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Konu : Universite tarafindan akademik

personele yapilan ddemeler ile idari personele yapilan ek ddeme ve 6zel hizmet tazminatinda gelir ve

damga vergisi

ilgide kayitll 6zelge talep formunuzun incelenmesinden, Universitenizin .... Vakfi tarafindan Yiksek
Ogretim Kurumlarina iliskin hikimlere tabi olmak Uzere 2547 sayili Kanunun Ek 40 inci maddesi ile kamu
tizel kisiligine haiz olarak kuruldugunu belirterek, Universiteniz tarafindan akademik personele makam
tazminati, yabanci dil tazminati, ek 6deme, temsil tazminati, gérev tazminati, gelistirme 06denedi,
akademik tesvik 6denegi ve yuksek 6gretim tazminati olarak yapilacak 6demeler ile idari personele ek
0deme ve 6zel hizmet tazminati olarak yapilacak 6demelerin gelir vergisi ve damga vergisi karsisindaki

durumu hususunda gords istenildigi anlasiimaktadir.
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A-GELIR VERGISI YONUNDEN DEGERLENDIRME:

193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde;

"Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar

ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklk
muUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez."

hikmUne yer verilmis olup ayni Kanunun 94 Uncd maddesinin birinci fikrasinda "Kamu idare ve
muesseseleri, iktisadi kamu miuiesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler,
vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirrm fonu yonetenler, gercek gelirlerini
beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanclarini bilanco veya zirai isletme
hesabi esasina gore tespit eden ciftciler asagidaki bentlerde sayilan édemeleri (avans olarak 6édenenler
dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat
yapmaya mecburdurlar." denilmis, ayni fikranin (1) numarali bendinde ise "Hizmet erbabina 6denen
Ucretler ile 61 inci maddede yazili olup lcret sayilan 6édemelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103

ve 104 Gncl maddelere gore tevkifat yapilacagi” hiikme baglanmistir.

2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 56 nci maddesinin (b) fikrasinda; Universitelerin ve yuUksek
teknoloji enstittlerinin genel butceye dahil kamu kurum ve kuruluslarina taninan mali muafiyetler-
istisnalar ve diger mali kolayliklardan aynen yararlanacagi, Ek Madde 7 de ise vakiflarca kurulacak
ylUksekogretim kurumlarinin, bu Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden

ve istisnalardan aynen istifade edecegi hUkim altina alinmistir.
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2914 sayill Kanunun 14 Gncl maddesinde gelistirme 6denegi, Ek 2 nci maddesinde makam tazminatinin
Kanuna ekli cetvellerde yazili kadro ve gdérev Unvanlarina atananlara hizalarinda belirtilen gdsterge
rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarlarda 6denecegi ve

bu 6demenin damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmayacadi,

Anilan Kanuna 05.11.2014 tarih ve 6564 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle eklenen Ek 3 Uncu
maddesinde, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yliksek Devlet memuru brit aylik (ek gésterge dahil)

tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100'd,

b) Docent kadrosunda bulunanlara %100'G,

¢) Yardimci Docent kadrosunda bulunanlara %100'd,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,

e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %115'i,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlara %115'i,

oraninda her ay yulksekégretim tazminatinin O6denecegi, bu tazminata hak kazanilmasinda ve
0denmesinde ayliklara iliskin hikimlerin uygulanacagi ve bu maddeye goére 6denecek tazminatin damga

vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmayacadgi,

Ayni Kanuna yine 6564 sayili Kanunun 2 inci maddesiyle eklenen Ek 4 Uncli maddesinde de, her bir
takvim yili icin, bir 6énceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt
disinda sonuclandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢alismalarina yapilan atiflar,
bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik éduller
esas alinarak 6gretim elemanlar icin ylz puan Uzerinden yillik akademik tesvik puani hesaplayacadi,
akademik tesvik puani otuz ve Uzerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yUksek Devlet

memuru brit ayhk (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100'Une,
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b) Docent kadrosunda bulunanlar icin %90'ina,

¢) Yardimci Docent kadrosunda bulunanlar icin %80'ine,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlaricin %70'ine,

e) Ogretim Gérevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlar icin %70'ine,

f)  Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlar icin %70'ine,

aldiklar akademik tesvik puaninin yize bdlinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle
hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denedinin verilecegi, ve bu 6demenin damga vergisi haric

herhangi bir vergiye tabi tutulmayacagi hikim altina alinmistir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde; ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu hikimlerine gére almakta olan
personele yabanci dil tazminati édenebilecegi hikme baglanmis ve tazminatina hak kazanmada ve
0demelerde damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmayacagi hikmine yer
verilmistir. 666 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile eklenen ek 9 uncu maddesinde de, Ayliklarini 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili Yiksekégretim Personel Kanununa gore almakta olan
personele, en yuksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), (I) sayili cetvelde yer alan kadro ve
gobrev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilacagi
ve bu maddeye gore yapilacak ek 6demenin damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmayacagi

hikmuUne yer verilmistir.

Konuyla ilgili olarak, 11/06/2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2008/13694 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinda, goérev tazminati; 26/04/2000 tarih ve 24031 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2000/457 sayili Kararnamede, temsil tazminati; 05/05/2006 tarih ve 26159 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 2006/10344 sayili Kararnamede de, 6zel hizmet tazminati tutarlarn dtizenlenmis
olup bu suretle belirlenecek miktarlarin, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmayacagdi

belirtilmistir.

Ayrica, konuyla ilgili olarak 31/10/2003 tarih ve GVK-5 /2003-5 /Ucretler-1 sayili Sirkiilerde 2547 sayih
Yiksek Ogretim Kanununa tabi vakif Giniversitelerinde gérevli 6gretim elemanlarina 2914 ve 2547 sayili

Kanunlar kapsaminda yapilan 6demelere iliskin gerekli aciklamalar yapiimistir.
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Bu hikim ve aciklamalara gore, akademik personele makam tazminati, yabanci dil tazminati, ek 6deme,
temsil tazminati, gérev tazminati, gelistirme 6denegi, akademik tesvik 6denedi ve ylksek 6gretim
tazminati olarak yapilacak 6demeler ile idari personele ek 6deme ve 06zel hizmet tazminati olarak
yapilacak édemelerde, 2914 ve 2547 sayili Kanunlar, 375 sayih Kanun Hikminde Kararname ve ilgili
Bakanlar Kurulu kararlarinda éngdrulen tutara kadar olan kisimlarin gelir vergisinden istisna edilmesi
gerekecegi tabii olup, bu tutarlarin asilmasi halinde asan kismi tGzerinden Gelir Vergisi Kanununun 61, 94,

103 ve 104 Gncl maddeleri kapsaminda Ucret olarak degerlendirilerek tevkifat yapiimasi gerekmektedir.

B-DAMGA VERGISI YONUNDEN DEGERLENDIRME:

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin yazilip imzalanmak veya imza yerine gecen
bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin ibraz
edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullanilmak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri

seklinde olusturulan belgeleri ifade edecedi hilkme baglanmistir.

Anilan Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli bolimunin 1/b fikrasinda,
"Maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak 6denenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina aciimis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden

kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hikme baglanmistir.

Buna godre, Universiteniz tarafindan akademik personele yapilan makam tazminati, yabanci dil tazminati,
ek odeme, temsil tazminati, gérev tazminati, gelistirme 6denegi, akademik tesvik ddenegdi ve yuksek
O0gretim tazminati ile idari personele yapilan ek ddeme ve 6zel hizmet tazminati gibi 6demelere iliskin
damga vergisi yoninden herhangi bir istisna hukm( bulunmayip, gerek akademik personele yapilacak
s6z konusu 6demeler, gerekse Universitede galisan idari personele yapilacak ek 6deme ve 6zel hizmet
tazminati gibi 6demelere iliskin dizenlenen kagitlarin Kanuna ekli (1) sayilh tablonun 1V/1-b fikrasi

uyarinca damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.
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Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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