GVK 25/7 is akdi ikale yolu ile sona eren personele 6denecek kidem
tazminatinin istisnayi gecen kisminin tevkifata tabi oldugu hk.
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Konu : is akdi ikale yolu ile sona eren personele ddenecek kidem tazminatinin

tevkifata tabi olup olmadigi.

ilgide kayith dzelge talep formunuzda, firmaniz ile ... arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesi geregdince is
akdi ikale yolu ile sona eren personele 6denecek kidem tazminati Gzerinden gelir vergisi tevkifati yapilip

yapilmayacagi hususunda Baskanligimiz gorisu talep edilmektedir.
193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde,

"Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsihd: verilen para ve ayinlar

ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur

hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklk
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muUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez...
denilmistir.

Ayrica, ayni Kanunun 25 inci maddesinde gelir vergisinden istisna edilen tazminat ve yardimlar
sayllmakta olup, 7 numarali bentte belirtilen, "1475 ve 854 sayili Kanunlara gore édenmesi gereken
kidem tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Kanuna goére O6denen kidem tazminatlarinin hizmet
erbabinin 24 ayhgini asmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler tazminat

sayillmaz);"bunlar arasinda yer almaktadir.

1475 sayili is Kanununun 14 (incii maddesinde,

"Kidem tazminati: Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler disinda,
2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklarn kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllik, emeklilik veya malullik ayligi

yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gecici 81 inci maddesine gore yaslilik
ayhgr baglanmasi icin dngorilen sigortalilik sliresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi

istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi
veya iscinin 6limU sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati

Odenir. Bir yildan artan slreler icin de ayni oran Gzerinden 6deme yapilir.

Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en ylksek Devlet memuruna 5434 sayilli T.C. Emekli Sandigi Kanunu

hiktUmlerine gbre bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez."
hikmuUne yer verilmistir.

Ote yandan, 22.05.2003 tarih 4857 sayili yeni is Kanununun 120 nci maddesi ile 1475 sayili Kanunun

kidem tazminatini diizenleyen 14 (ncl maddesi haric diger maddeleri yUrurlikten kaldiriimistir.
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Ayrica, 4857 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesinde,
"Diger mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yirirlikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14 {incii maddesinin birinci
fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine

yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir."

hikmU yer almakta olup, 4857 sayili Kanunun 24 UncU maddesinde iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakki, 25 inci maddesinde ise isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki ile ilgili hikimlere yer

verilmistir.

Yukaridaki hikidmlerin incelenmesinden gorilecegi Gzere, 1475 sayili Kanun uyarinca kidem tazminati,

Kanunun 14 Gncl maddesinde sayilan nedenlerle is akdinin feshi hallerinde hak kazanilan bir tazminattir.

Ancak uygulamada, isci ve isveren karsilikli olarak anlasmak suretiyle is sdzlesmesini sona
erdirebilmekte ve bu sbézlesme (bozma sbdzlesmesi) ile ayni zamanda isciye kidem tazminati, ihbar
tazminati vb. hususlar dikkate alinarak cesitli sekillerde hesaplanan o6demelerin yapilmasi

kararlastirabilmektedir.

Bu aciklamalar cercevesinde, 1475 sayili is Kanununun 14 Unci maddesi kapsaminda 6édenen kidem
tazminatinin, calisanin gecmiste isverene verdigi hizmet karsiligi yipranmasinin bedeli olarak 6denen bir
tazminat niteliginde oldugu diastnuldaginde, taraflarin is sozlesmesini karsilikli olarak anlasmak
suretiyle sona erdirmesi dolayisiyla, calisana genellikle o isyerindeki calisma slresi de dikkate alinarak
yapilan 6édemenin, ayni mahiyette bir kidem tazminatini icerdiginin kabull gerekir. Dolayisiyla, is akdinin
taraflarca karsilikli olarak anlasilmak suretiyle sona erdirilmesi dolayisiyla calisana 6denmesi 6ngortlen
tutarin; is akdinin 1475 sayili Kanunun 14 Gncli maddesi uyarinca fesh edilmesi halinde ayni calisanin
hak edecedi kidem tazminatina tekabil eden kisminin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin 7 nci
bendi uyarinca kidem tazminati olarak dikkate alinmasi ve bu cercevede s6z konusu tutarin gelir
vergisinden istisna edilmesi, bu tutarn asan kisminin ise hangi ad altinda 6édenmis olursa olsun gelir

vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Buna gore, is akitleri ikale s6zlesmesi ile sona erdirilen calisanlariniza bu s6zlesme uyarinca yapilacak
6demenin 1475 sayili Kanunun 14 Uncli maddesine gbére hesaplanacak kidem tazminatina tekabUl eden
kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi mimkin bulunmakta olup, bunu asan kismin ise ucret olarak

gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacagi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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Vergi Dairesi Baskani a.

Grup Midira

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasl (mevzuat.vergibulustayi.com) aracilhigiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmi islemlerde Resmi

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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