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ilgide kayitll 6zelge talep formunda; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne bagli ... Ticaret ve Sanayi

Odasinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak 5.derece 3. kademede sef olarak calistiginizi,
kurumunuzun kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu oldugundan 6zlik haklariniz bakimindan devlet
memurlari gibi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi oldugunuzu, ancak Devlet memuru
olmadiginizi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin tazminatlar bolimu altinda 6zel
hizmet tazminati bendine gore tazminat aldiginizi ve bu 6zel hizmet tazminatindan gelir vergisi kesintisi

yapilip yapilmayacagi hakkinda gértisimiz sorulmaktadir.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir is yerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.
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Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortakhk
mUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmU yer almaktadir.

Ayni Kanunun 23 ve 25 inci maddelerinde de, gelir vergisinden istisna edilecek Ucretler ile tazminat ve

yardimlar belirlenmistir.

Diger taraftan, 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun Oda,
borsa ve Birlik personeli baslkli 73 UGncli maddesinde; "Oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu
tesekkillerde istihdam edilenler bu Kanunda yer alan hiikiimler disinda 4857 sayil iskanununa tabidir."
hilkmiine yer verilmis olup, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Personel Yénetmeliginin Ozel Hizmet
Tazminati baslikli 14 Gncl maddesinde de; "Oda, Borsa, Birlikte 1-4 dereceli kadrolarda calisan personel
ile 6zel bilgi ve beceriyi gerektiren islerde calisan personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa 1327
saylll Kanunla eklenen degisik ek maddeye goére Devlet Memurlarina 6denen 06zel hizmet tazminati

miktarinin iki katini asmamak sartiyla, brat 6zel hizmet tazminati 6denir." denilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Zam ve Tazminatlar baslkl 152/l maddesinde;
"Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet slresi, kadro (nvan ve derecesi ve
egitim seviyesi gibi hususlar g6z 6nlne alinarak bu Kanunda belirtilen en ylksek Devlet memuru
ayhginin (ek gésterge dahil) brit tutarinin," Ortak HakUmler bashkli 152/l maddesinde ise "Kamu kurum
ve kuruluslari (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve tazminatlari; hizmetin gerekleri ve
mali imkanlarini dikkate alarak personeline Bakanlar Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha

dusuk bir oran ve miktar Uzerinden ddeyebilirler.

Bu maddenin ikinci boliminde yer alan tazminatlar damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi

degildir." hikmU yer almaktadir.

Buna gore; Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Personel Yonetmeliginin 14 nci maddesinde, oda, borsa ve
birlik personeline yapilacak 6zel hizmet tazminati 6demesinin Ust limitinin belirlenmesi amaciyla 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa atifta bulunulmus olup, 6zel hizmet tazminatinin édenmesinde
uyulacak usul ve esaslara yonelik olarak gerek anilan Yénetmelikte gerekse 5174 sayili Kanunda 657

saylll Kanun hiktmlerinin uygulanacagina dair herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Dolayisiyla,5174 sayih Kanununun 73 Gncl maddesinde oda calisani olarak hakkinizda anilan Kanunda
yer alan hikimler disinda 4857 sayili is Kanunu hikimlerinin uygulanacagd belirtildiginden, oda
calisanlarindan 1-4 dereceli kadrolarda calisanlara 6denen 6zel hizmet tazminatlarinin, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 152/l maddesinin son bendindeki istisna hikmi kapsaminda degerlendiriimesi
mumkin degildir. Kaldi ki, 4857 sayili is Kanununda 6zel hizmet tazminatina iliskin olarak herhangi bir

dizenlemeye de yer verilmemistir.
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Bu itibarla, s6z konusu 06zel hizmet tazminati 6demelerine iliskin olarak 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununda da herhangi bir istisna hiilkmine yer verilmediginden, bahse konu édemelerin Ucret sayilarak

193 sayil Kanunun 94/1 inci maddesi kapsaminda gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgilerinize rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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