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ilgide kayitll dzelge talep formunuzun incelenmesinden, is sagligi ve giivenligi hizmeti yiritmekte
oldugunuz, Tirkiye geneli dort ylze yakin firmada bine yakin lokasyonda is glvenligi uzmanlariniz, isyeri
hekimleriniz ve diger saglik personeliniz ile hizmet verdiginiz, personelinizin slirekli sahada calistigi ve
personelinize maaslarina ek olarak "Seyyar Gorev Tazminati" vermek istediginiz belirtilerek s6z konusu
odemeler Uzerinden gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi hususunda goérus talep

edildigi anlasiimaktadir.
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GELIR VERGISI KANUNU YONUNDEN:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23 ve 25 inci maddelerinde gelir vergisinden istisna edilecek Ucretler
ile licret sayilan 6demeler belirtilmis olup, 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hilkmune yer verilmistir.

Anilan Kanunun, 94 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral bendine gére de hizmet erbabina
O0denen ucretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret sayillan édemelerden (istisnadan faydalananlar

haric), 103 ve 104 (incu maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapiimasi gerekmektedir.

Buna gore, personelinize maaslarina ek olarak 6deyecediniz seyyar gérev tazminatina iliskin olarak Gelir
Vergisi Kanununda herhangi bir istisna hikmune yer verilmediginden, bahse konu 6demelerin Ucret
sayilarak, Gelir Vergisi Kanununun 61, 63, 94, 103 ve 104 GncU maddeleri kapsaminda gelir vergisi

tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.

DAMGA VERGISI KANUNU YONUNDEN:

488 sayill Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagditlar teriminin, yazilip imzalanmak veya imza yerine

gecen bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek icin ibraz

Sayfa2/3



edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullaniimak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri

seklinde olusturulan belgeleri ifade edecegi hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli b6liminin 1/b fikrasinda,
maas, Ucret, glndelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak ddenenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden

kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hilkme baglanmistir.

Bu itibarla, personelinize seyyar gorev tazminati édemesine iliskin olarak dizenlenecek kagitlarin, 488

sayill Kanuna ekli (1) sayil tablonun 1V/1-b fikrasina gére damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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