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ilgide kayith dzelge talep formunda; ...'nda kadro karsihigi sézlesmeli personel olarak calistiginizi, brit
Ucretinizin s6zlesme Ucreti, 6zel hizmet tazminati, dil tazminati ve calistiginiz kurum tarafindan sosyal
gavenlik kurumuna 0Odenen primlerin toplamindan olustugunu duUsindigidnizi belirterek, bireysel
emeklilik sistemine 6deyeceginiz katki paylarinin Ust limitlerini belirlemek amaciyla aylik brit Ucret

miktarini olusturan gelir kalemlerinin neler oldugu hususunda Baskanligimizdan goris talep etmektesiniz.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.
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Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortakhk
mUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikm( yer almistir.

Yine ayni Kanunun 63 Uncl maddesinin birinci fikrasinda Ucretin gercek safi degerinin isveren tarafindan
verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan, ayni maddede 1-5 inci bentlerde sayilan
indirimler yapildiktan sonra kalan miktar oldugu hikme baglanmis olup, s6z konusu fikranin 3 Unci
bendinde ise "(4697 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle degisen bent Yirirlik; 07.10.2001)
Sigortanin veya emeklilik s6zlesmesinin Tlrkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de bulunan bir sigorta veya
emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; Ucretlinin sahsina, esine ve klcUk ¢ocuklarina ait
hayat, 6lim, kaza, hastalik, sakatlk, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin

hizmet erbabi tarafindan 6édenen primler ile bireysel emeklilik sistemine édenen katki paylari.

indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin toplami, édendigi ayda elde edilen lcretin % 10'unu
(bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta policeleri icin 6denen primlerde, 6dendigi ayda elde
edilen Ucretin % 5'ini) ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamaz. Bakanlar Kurulu bu orani % 20
oranina kadar (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta policeleri icin % 10 oranina kadar)
artirmaya ve belirtilen haddi asgari Ucretin yillik tutarinin iki katini gecmemek Uzere yeniden belirlemeye

yetkilidir....." hikmune yer verilmektedir.

Ote yandan konuya iliskin olarak cikarilan 3 No'lu Gelir Vergisi Sirkiileri'nin "3.1 Odenen Katki Payi ve
Primlerin Vergi Matrahinin Tespitinde indirimi" baslkl bdlimiinde; indirim konusu yapilacak katki
payl ve prim tutarinin tespitinde esas alinacak Ucretin isveren tarafindan calisana hizmeti karsiliginda
6denen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi sUrekli nitelikteki 6demelerin brit
tutarlarinin toplami olacadi, gider karsiligi olarak édenen tutarlarin (yapilan gercek bir giderin karsihgi
olsun olmasin) dikkate alinmayacadi, ayrica, bir takvim yili icerisinde bireysel emeklilik ve diger sahis
sigorta primleri ile ilgili olarak yapilabilecek indirim tutarinin asgari Gcretin yillik tutarini asamayacadi, bu
sinirlamanin yillik bazda dikkate alinacagi, yil icinde asgari Ucret tutarinda meydana gelebilecek

degisikliklerin indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacagi aciklanmistir.

Bu hikim ve aciklamalara goére, ilgili ayda isveren kurumca tarafiniza 6denen s6zlesme ucreti, dil
tazminati gibi sUrekli nitelikteki 6demeler brit Gcret tutarinizi olusturacak olup, s6z konusu tutardan
kanunen belirlenen indirimler (sosyal sigorta primleri, bireysel emeklilik katki paylarn gibi.) yapildiktan

sonra vergiye tabi Gcret matrahina ulasilacaktir.

S6z konusu brat Ucret tutarindan bireysel emeklilik katki paylari indirim konusu yapilirken brat Ucretin

%10'una kadar olan kisminin dikkate alinacagi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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