Yabanci dil tazminati bedelinin gelir vergisi kesintisine tabi olup

olmadig! hk.

Belge tiiri Ozelge

Kanun GELIR VERGISI KANUNU

Ozelge no B.07.1.GiB.4.06.16.01-2011-GVK-61-4-1020
Tarih 18.11.2011

T.C.
GELIR iDARESiI BASKANLIGI
ANKARA VERGI DAIRESi BASKANLIGI

(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Mudiirligu)

Sayi : B.07.1.GiB.4.06.16.01-2011-GVK-61-4-1020 18/11/2011

Konu : Yabanci dil tazminati

ilgi (a)'da kayith dilekceniz ile ilgi (b)'de kayith ézelge talep formunuzda; 399 sayih Kanun
HUkminde Kararnamenin 30 uncu maddesinin (b) bendi ile 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 2
nci maddesinde yabanci dil tazminatinin dizenlendigi, bir kamu iktisadi tesebblisi olan kurulusunuzda
657 sayili Devlet Memurlar Kanununa goére kadrolu ve 399 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye gore
sozlesmeli personel calistinildigr belirtilerek, 399 sayih Kanun Hukminde Kararnamenin 3 Uncu
maddesinin (c) bendine gore calistirilan ve yabanci dil tazminatina hak kazanan s6zlesmeli personel icin
0denecek olan yabanci dil tazminati bedelinin gelir vergisi kesintisine tabi olup olmadigi hususunda

Baskanligimiz gorisu talep edilmektedir.

193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde;
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"Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsili§i verilen para ve

ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6édenmis olmasi veya bir ortaklik
minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez."
hikmU yer almistir.
Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde;

"Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayil
Yiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta olan personelden (kadro karsilik gésterilmek
suretiyle s6zlesmeli olarak calisan personel dahil) Maliye Baskanhgdi ve Devlet Personel Baskanhginca
mustereken belirlenen dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller cercevesinde
yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir dil icin (A) duzeyinde basarili olanlara 1500, (B)
duzeyinde basarili olanlara 600, (C) dizeyinde basarili olanlara 300 gdsterge rakaminin memur aylk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutari gegmemek lzere Maliye Bakanhginin teklifi ve Basbakan

onay! ile belirlenecek miktarda aylik yabanci dil tazminati ddenebilir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hUkimler uygulanir ve

damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz."
hikmuUne yer verilmistir.
Ote yandan, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 tincli maddesinin (b) bendinde;

"Tesebbls ve bagli ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin karli, verimli
ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde kullanilmasinda bulundudu teskilat, hiyerarsik kademe ve
gorev unvani itibariyle kurulusunun karlihk ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek karar
alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi denetleme yetkisi verilmis asli ve strekli gorevler genel
idare esaslarina gore yUratilir. Tesebbls ve bagl ortakliklarin genel idare esaslarina gore yUritilmesi
gereken asli ve slrekli gorevleri; genel mudir, genel mudur yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve
daire baskanlari, muiessese,bdlge, fabrika, isletme ve sube mudurleri, mufettis ve mufettis yardimcilar
ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlar goésterilen diger personel eliyle gérdiralir. Bunlar hakkinda bu
Kanun Hikmulinde Kararnamede belirtilen hikimler disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

huktUmleri uygulanir.”
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c) (b) bendi disinda kalan sbdzlesmeli personel, tesebbils ve bagl ortakliklarin genel idare
esaslari disinda yuruttikleri hizmetlerinde bu Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen hukuki esaslar
cercevesinde akdedilecek bir s6zlesme ile calistirilan ve isci statisinde olmayan personeldir. (Bunlar bu
Kanun HUkmUnde Kararnamede sdzlesmeli personel olarak gececektir.) Sézlesmeli personel isin

niteligine gore yilin veya gunin belirli strelerini kapsamak Uzere kismi zamanli da istihdam edilebilir. ",

25 inci maddesinin (a) bendinde; "Ekli 1 sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri gdsterilen

personel aylik ve 6zlik haklar bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu htktmlerine tabidir.",

30 uncu maddesinin (b) bendinde; "375 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin 2 nci maddesi
uyarinca yapilacak yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavi esas alinarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A
olanlara temel Ucretlerinin % 10'u, B olanlara % 5'i ve C olanlara % 2'si oraninda bilinen her yabanci dil

icin 6demede bulunulur." htkdmleri yer almaktadir.

Buna gore, 399 sayili Kanun Hikmunde Kararname hiktmlerine gére istihdam edilen s6zlesmeli
personelin yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavlarinin ne sekilde yapilacaginin belirlenmesiyle sinirli
olarak 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesine atif yapiimis oldugu ve s6z konusu
personele ddenecek yabanci dil tazminati tutarinin da yukarida belirtilen bent hikmuUyle ayrica
belirlendigi ve belirlenen bu tutarlar Gzerinden yapilabilecek kesintiler icin de muafiyet 6ngoértimedigi

anlasiimaktadir.

Bu aciklamalara goére, 399 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda istihdam edilen

sdzlesmeli personele éddenen yabanci dil tazminatlarindan gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 12.09.2026
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