idare tarafindan personele édenen ikramiyelerin vergilendirilmesi
hk.

Belge tiiri Ozelge

Kanun GELIR VERGISI KANUNU

Ozelge no B.07.1.GiB.4.06.16.01-120[61-11/5]-41
Tarih 09.01.2012

T.C.
GELIR iDARESiI BASKANLIGI
ANKARA VERGI DAIRESi BASKANLIGI

(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Mudiirligu)

Sayi : B.07.1.GiB.4.06.16.01-120[61-11/5]-41 09/01/2012

Konu : idare tarafindan personele 6denen ikramiyelerin

vergilendirilmesi

ilgide kayitl ézelge talep formunda, idareniz personeline 213 sayili Vergi Usul Kanununun Ek 13 (nci
maddesi uyarinca, Bakanlik Makaminin 08.05.2007 tarihli onay! ile "Ek Odeme" yapilmakta oldugunu,
320 sayil KHK'nin 44 Gncd maddesine gore her yil Ocak ayinda iki aylik ikramiye 6dendigi ve 6édenen
ikramiye tutarlarinin brit tutarinin vergi matrahina eklendigini, "Maliye Bakanli§i Personeline Yapilacak
Ek Odemeye iliskin Usul Ve Esaslar" in 4/c maddesi kapsaminda 320 sayili KHK'nin 44 Gnci maddesi
uyarinca 6denen iki aylk tutarindaki ikramiyenin net tutarinin ek édemenin aylik net tutarindan mahsup
edildigini, her yil Ocak ayinda 6denen net ikramiye tutarinin, personele 6denen ek 6demeden mahsup
edilmesine ragmen Ocak ayinda vergi matrahina eklenen brit ikramiye tutarinin takip eden aylara ilave

edilerek yil icinde vergi dilim oranlarini artirmakta oldugunu belirterek ikramiye brit tutarinin vergi

Sayfal/3



matrahina eklenip eklenmeyecegi hususunda Baskanhgimiz gorisi talep edilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiigi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortakhk
muinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmU yer almaktadir.

Ayni Kanunun 94 (ncu maddesinde ise kimlerin hangi 6demeler Uzerinden tevkifat yapacaklari belirtilmis
olup, birinci bentte hizmet erbabina 6denen ucretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret sayilan

0demelerden 103 ve 104 Gncl maddelere gore tevkifat yapilacagi hukme baglanmistir.

Diger yandan, 320 sayili Milli Piyango idaresi Genel Midurliga Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun

HUkmuinde Kararnamenin 44 (ncti maddesinde,

"i{dare personeli hakkinda bu Kanun Hikmiinde Kararname ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile

Memurun Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat hikUmleri uygulanir.
idare personeline her yil iki aylik tutarinda ikramiye ddenebilir.

Yonetim Kurulu Baskani olarak Genel Midir ve Yonetim Kurulu Gyeligine atanan Genel Mudur
Yardimcilari, her ay 233 sayili Kanun HikmUnde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi tesebbusleri

yonetim kurulu Uyelerine taninan mali haklardan ayrica yararlanirlar." hikmuUne yer verilmistir.

Bu hikim ve aciklamalar cercevesinde, idareniz personeline 320 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
uyarinca 6denen ikramiye tutarlarinin gelir vergisinden istisna olduguna dair ilgili Kanun Hikminde
Kararname ve Gelir Vergisi Kanununda herhangi bir hiikim yer almadigindan édenen ikramiye tutarlari
Uzerinden gelir vergisi tevkifati yapilmasi ve 6édemenin yapildigi ayin Gcret matrahina dahil edilmesi

gerekmektedir.
Ote yandan, 213 sayil Vergi Usul Kanununun Ek 13 {incii maddesinin (4) numarali bendinde,
"Maliye Bakani:

Maliye Bakanhgi ile bagh kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatinda calisan memurlar ile sézlesmeli
personele (Vergi Denetim Kurulu Baskan ve Yardimcilari, Vergi Miufettisi ve Yardimcilan ile bagh
kuruluslarin kadro karsiligi s6zlesmeli personeli haric) en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge

dahil) %200'Unlt gecmemek lzere ek 6deme yaptirmaya,
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Yetkilidir.

Bu madde kapsaminda bulunan personele yapilan ikramiye, tesvik primi, tesvik 6demesi, doner sermaye
katki paylr ddemeleri, doner sermaye gelirlerinden yapilan ek ddemeler ve 4458 sayili GUmrik Kanunu
uyarinca 6denen tutarlar ile Maliye Bakanhginca belirlenecek benzeri 6demelerin net tutarlari, bu madde
kapsaminda yapilan ek édemenin aylik net tutarindan mahsup edilir. Mahsuba iliskin esas ve usulleri
belirlemeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6deme ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
O0denek, doner sermaye payl, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri édemelerin

hesabinda dikkate alinmaz." hUkmU bulunmaktadir.

Bu maddeye gére hazirlanan "Maliye Bakanligi Personeline Yapilacak Ek Odemeye iliskin Esaslar" in 4

uncu maddesinin (c) bendinde,

"Bu esaslar kapsaminda bulunan personele 6denen ikramiye, fazla calisma Ucreti, déner sermaye katki
payl, tesvik primi ile Gimrik Kanunu uyarinca yapilan 6demelerin net tutari ek 6demenin net tutarindan
mahsup edilir..." denilmek suretiyle, 320 sayili KHK'nin 44 Uncl maddesi uyarinca yapilan ddemelerin net

tutarinin, 213 sayili Kanuna goére yapilan ek 6demenin net tutarindan mahsup edilmesi esasi getirilmistir.

Buna gore, idareniz personeline mevzuatiniz uyarinca 6denen ikramiyenin net tutarinin Vergi Usul
Kanununun Ek 13 Uncl maddesine gbre 6denen ek ddemenin net tutarindan mahsup edilmesi, 6deme
asamasinda yapilan bir islem olmasi nedeniyle personele &6denen ikramiyenin Ucret olarak

vergilendirilmesinde herhangi bir degisiklik yaratmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz UGzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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