Maas alinan birim disinda farkh bir kurumun gelirlerinden odenen
fazla mesai ucretinin ikinci isverenden elde edilen ucret olarak

degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk.
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Konu : Maas alinan birim disinda farkh bir kurumun gelirlerinden 6denen
fazla mesai ucretinin ikinci isverenden elde edilen iicret olarak

degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk.

ilgi (a)'da kayith 6zelge talep formunda, ilimiz ... iice Milli Egitim Mdirligi'nde memur kadrosunda
gorev yaparak maas aldiginiz, ayrica ... Ogretmenevi A.S.0 Midirligi'nde de aylik 90 saati gecmemek
Uzere fazla mesai Ucreti almak suretiyle gecici goérevli olarak calistiginiz, 6gretmenevi mudurliginin
genel veya katma butceli bir daire olmayip vergiye tabi 6zel bltceli bir kurum oldugu, fazla mesai
cretlerinden kesilen gelir vergisi matrahlarinin, maas aldiginiz ilce Milli Egitim Mudarliga'ndeki
ayliginiza iliskin aylik matrah ile birlestirilerek, toplam Ucret Gzerinden gelir vergisi tevkifati yapilmasi

uygulamasinin dogru olup olmadigi hususundaki Baskanhgimiz gortsinin bildirilmesi talep edilmektedir.
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Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve
Sosyal Tesisler Yonetmeligi'nin "Fazla Calisma" baslikli 31 inci maddesi uyarinca, kurumlarda hizmetin
geredi olarak olagan calisma saatleri disinda fiilen calisan personele normal mesai ginlerinde giinde 3
saati, hafta sonu ve diger tatil glnlerinde 8 saati asmamak kaydiyla, kurum gelirlerinden fazla calisma
Ucreti 6deneceqi, fazla calisma saat Ucretinin belirlenmesinde ilgili yili Bitce Kanunu hukimlerinin esas

alinacagi hikmune yer verilmistir.
193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde,

"Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar

ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hukmi yer almaktadir.

Ote yandan, lcret ddemelerine iliskin aciklamalarin yer aldi§i 149 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginde, muafiyet ve istisna kapsamina girmeyen ve her ne ad altinda yapilirsa yapilsin lcret tanimi
icine giren tim o6demelerin, Ucret olarak vergiye tabi tutulacadi; 160 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginde ise bir hizmet erbabinin birden fazla isverenden Ucret almasi halinde, her bir isverenin 6dedigi
Ucretlerin ayri ayn vergilendirildigi, dolayisiyla vergi tarifesinin her bir isverenin 6dedigi Ucrete diger
isveren veya isverenlerin 6dedigi Ucretle ilgilendirilmeksizin ayri ayri uygulanacagi aciklamalarina yer

verilmistir.

Ayni Kanunun 62 nci maddesinde ise "is verenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari dahilinde
calistiran gercek ve tazel kisilerdir..." denilmis ve 94 UnclU maddesinde de kimlerin hangi édemelerden
tevkifat yapacaklari sayllmis olup, 1 inci bendinde hizmet erbabina 6denen Ucretlerden 103 ve 104 Uncl

maddelere gore tevkifat yapilacagi hikim altina alinmistir.

Konuya iliskin olarak, 11/02/2004 tarihinde yayimlanan 16 No.lu Gelir Vergisi Sirkulerinin 3.2 Béliumunde,
"Tam mukellef gercek kisiler tevkif yoluyla vergilendirilmis, tek isverenden alinan Ucretleri icin yillik gelir
vergisi beyannamesi vermeyeceklerdir. Birden fazla isverenden Ucret geliri elde edilmesi durumunda,
birden sonraki isverenden alinan Ucretlerin toplaminin gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde yer
alan tutari asmasi halinde birinci isverenden alinan da dahil olmak UGzere Ucret gelirlerinin tamami beyan

edilecektir.

Birden fazla isverenden Ucret alinmasi halinde, birinci isverenden alinan Ucretin hangisi olacagi serbestce

belirlenecektir.
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Tevkifata tabi tutulmamis Ucret gelirleri (Gelir Vergisi Kanunu'nun 64. maddesinde yer alan diger lcretler

haric) icin tutarn ne olursa olsun yillik beyanname verilecektir." aciklamasi yer almistir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalar cercevesinde, tarafiniza maas 6demesi yapan ilce Milli Egitim
Midurligi ile mesai 6demesi yapilan Ogretmenevi A.S.0 Miidirligi'niin "ise alma ve emir ve talimatlar

dahilinde galistirma" yonlerinden ayri isverenler olarak degerlendiriimesi gerekmektedir.

Buna gére, sahsiniza ilce Milli Egitim Mudurlagi tarafindan 6denen maas ile Ogretmenevi A.S.O
Mudurlagi tarafindan kurum gelirlerinden yapilan fazla mesai 0demelerine ayri ayri vergi tarifesi
uygulanmasi gerekmekte olup, birden fazla isverenden aldiginiz Ucret toplaminin, Gelir Vergisi
Kanununun 103 tncl maddesinde yazih tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutarn (278 Seri No.lu Gelir
Vergisi Genel Tebligi ile 2011 takvim yili icin 23.000 TL) asmasi halinde birinci isverenden alinan dahil

olmak Uzere elde ettiginiz lcret gelirlerinin tamamini yillik beyanname ile beyan etmeniz gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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