657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun 4'ncu maddesinin (C) bendi
kapsaminda gecici personele 6denen fazla calisma ucretinden gelir
vergisi tevkifati yapilip yapilmayacag: hk.
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Konu : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4'nct maddesinin (C) bendi kapsaminda
gecici personele ddenen fazla calisma Ucretinden gelir vergisi tevkifati yapilip

yapilmayacadi

ilgide kayith 6zelge talep formu ve ekinde alinan 25/07/2012 tarihli ve 2012/273 sayili yazida, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Unct maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilan gecici personele
O0denecek olan fazla calisma Ucretinden gelir vergisi tevkifati yapilip yapilmayacadi hususunda bilgi talep

edildigi anlasiimakta olup, konu hakkinda Baskanligimiz gérist asagida agiklanmistir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez..." hikmU yer almaktadir.
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Ayni Kanunun 23 lncli maddesinde hangi Ucretlerin gelir vergisinden istisna edilecegi sayilmis

olup, fazla calisma Ucretlerine ydnelik herhangi bir istisnaya yer verilmemistir.

Bilindigi Uzere, 666 sayili Kanun Hikminde Kararname ile kamu gorevlilerinin mali haklarina
iliskin dizenleme yapilmis olup, s6z konusu Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye eklenen gegici 15 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca 31/12/2012 tarihine kadar

uygulanmasina devam edilecek olan 3717 sayili Kanunun 2/A maddesinde;

"Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve YUksek Secim Kurulu ile Adalet Bakanligi merkez ve
tasra teskilati (ceza ve infaz kurumlar haric) kadrolarinda, sézlesmeli personel dahil, 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanununa tabi olarak calisan personele, ayda elli saati asmayacak sekilde fiilen yapilan fazla
calisma karsiliginda, Bitce Kanunu ile belirlenen fazla calisma Ucretinin iki katina kadar fazla calisma
Ucreti d6denebilir. Fazla calisma yaptirilacak gin ve saatler ile calisma mahalli gibi hususlar dikkate
alinmak suretiyle belirlenecek saat basi 6deme miktari ve 6demeye iliskin diger usul ve esaslar Adalet
Bakanhgi, Yiksek Mahkemelerde ve Yiksek Secim Kurulunda ise Baskanlar tarafindan tespit edilir. Bu

madde uyarinca yapilacak 6deme damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz." hikmi

yer almaktadir.

Ayrica, 666 sayili Kanun HUkmlinde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375 sayili Kanun

HUkmUnde Kararnameye eklenen ek 13 Uncli maddesinde;

"Belirli bir stirede bitiriimesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her defasinda ayrica Bakanlar
Kurulu karari alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun gérllenlerde calisan 657 sayili Kanuna tabi
personele, ayda elli saati ve bir yilda alti ayr gecmemek Uzere yili merkezi yonetim butce kanununda
belirlenen fazla calisma saat Gcretinin bes katini asmamak kaydiyla ilgili kurumun Onerisi ve Maliye
Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenen calisma sliresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde

fazla calisma Ucreti 6denebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Diger mevzuat hikimleri cercevesinde yaptiklari fazla calisma karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme

yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla calisma Ucreti 6denmez." hikmune yer verilmistir.

Diger taraftan, 29/5/2012 tarihli ve 2012/1 sayih Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararinin 17 nci

maddesinin birinci fikrasinda;

"1/7/2012 tarihinden gecerli olmak Gzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi
ve bu maddeye goére yurirlige konulan 8/12/2011 tarihli ve 2011/2543 sayili, 28/12/2011 tarihli ve
2011/2634 sayili ve 10/1/2012 tarihli ve 2012/2699 sayili Bakanlar Kurulu kararlari uyarinca kamu kurum
ve kuruluslarinda calisan gecici personelden normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara, bu calisma
karsiliginda ayda 50 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim bitce kanununda belirlenen fazla

calisma saat Ucreti tutarinda fazla calisma Ucreti ddenir." hikmune yer almaktadir.
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Ote yandan, fazla calisma lcreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasi uyarinca s6zlesmeli olarak calistirilan personele 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 13
Uncl maddesi uyarinca, 657 sayili Kanunun 4 GUncl maddesinin (C) fikrasi uyarinca calisan personele ise
2012/1 sayih Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararina istinaden 0O6denmekte olup, bu &demeler

birbirinden bagimsizdir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalara gore, 657 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin (C) fikrasi
uyarinca istihdam edilen gecici personele 2012/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari uyarinca
0denen fazla mesai Ucretlerinin vergiden istisna olduguna dair herhangi bir hikmdn bulunmamasindan

dolayi, anilan 6demlerin genel hiktimler cercevesinde vergilendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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