Sozlesmeli personele odenen 6zel hizmet tazminatlan ile yas cay
doneminde gorevlendirilen personele 6denen kampanya primlerinin

vergilendirilmesi hk.
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Konu : Sozlesmeli personele 6denen 6zel hizmet tazminatlari ile yas cay déneminde

gorevlendirilen personele 6denen kampanya primlerinin vergilendirilmesi hk.

ilgide kayith dzelge talep formunuzda, kurumunuzda calisan kadrolu teknik personele édenen &zel
hizmet tazminatinin damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi olmadigi, ancak ayni mahiyette
sozlesmeli olarak calisan personelinize s6z konusu tazminatin édenmesi halinde, gelir vergisi kesintisi
yapilip yapilmayacagi ile yas cay kampanya déneminde gorev yapan personele yilda U¢ ayl gecmemek
Uzere ayda 70,00 TL olarak 6denecek kampanya primi Uzerinden gelir vergisi kesintisi yapilip
yapllmayacadi hususlarinda bilgi talep edildigi anlasiimis olup konu hakkinda go6risimiiz asagida

aciklanmistir.
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193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda &denmis olmasi veya bir ortaklik
muinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiilkmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun 94 UncU maddesinin birinci fikrasinda ise "Kamu idare ve muesseseleri, iktisadi kamu
mtuesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin
iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirrm fonu yénetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan
ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanclarini bilanco veya zirai isletme hesabi esasina goére tespit
eden ciftciler asagidaki bentlerde sayilan 6demeleri (avans olarak ddenenler dahil) nakden veya
hesaben yaptiklan sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya
mecburdurlar." denilmis, ayni flkranin 1 numaral bendi hikm ile de hizmet erbabina 6denen Ucretler ile
61 inci maddede yazil olup Ucret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 UncU

maddelere gore vergi tevkifati yapilacagi hikme baglanmistir.

Ayrica ayni Kanunun 23 ve muteakip maddelerinde Ucretlere iliskin istisna hiktUmleri dizenlenmistir.

Ote yandan, 05.05.2006 tarih ve 26159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 inci maddesinin (b) bendinde, Il ve Il sayili cetvellerde yer alan

tazminatlarin damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmayacagi belirtilmektedir.

Ayrica, 23 Agustos 2015 tarih ve 29454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Donem
Toplu Sézlesmesinin 35 inci maddesinde ise KiT' lerde 399 sayill KHK Kapsaminda Sézlesmeli Personel
olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ydrirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar ekli (Il) sayili cetvelin "E-Teknik Hizmetler
BAIUmU" nln 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi éngorilen yerlerde fiilen calisanlara

calistiklari her glin icin ilave Ucret 6denecegi belirtilmistir.
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Diger taraftan, yine Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2016 ve 2017 Yillanim Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmesinin Dokuzuncu Bélimin 8 inci
maddesiyle de "CAYKUR Genel Mudirltigtinde kampanya déneminde gérev yapan personele yilda ic¢ ayi

gecmemek (izere ayda 70 TL kampanya primi 6denir." hikmune yer verilmistir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalar cercevesinde;

- Kadrolu teknik personele 6denen 6zel hizmet tazminatlari gelir vergisinden istisna olup, yalnizca damga

vergisine tabi tutulmasi gerekir.

- Kurumunuzda sdzlesmeli olarak calisan teknik personele yapilan 6zel hizmet tazminati 6demeleri ile
kampanya doéneminde goérev yapan personele yilda U¢ ayr ge¢cmemek Uzere o6denen kampanya
primlerinin gelir vergisinden istisna olduguna dair yasal dizenleme bulunmadigi ve Gelir Vergisi
Kanununun 23 ve muteakip maddelerinde de s6z konusu 6demelere iliskin olarak herhangi bir istisna
hikmu olmadigindan, s6z konusu 6demelerin Gelir Vergisi Kanununun 61, 63, 94 ve 103 Uncl maddeleri

geregince vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 14.09.2026
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