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ilgide kayith dzelge talep formunda, vakif (niversitesi olarak Gniversitenizin personellerini yurt icinde ve
yurt disinda gorevlendirdiginizi, yapilan bu goérevlendirmeler icin harcirah 6demesi yapacaginizi
belirterek, 6denecek harcirahlardan gelir vergisi ve damga vergisi hesaplamasinin nasil yapilacagdi

hususunda gorus talep ettiginiz anlasiimistir.

A- Gelir Vergisi Kanunu Yoniinden
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193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 24 Gncl maddesinin 2 numarali bendinde, " Harcirah Kanunu kapsami
disinda kalan muesseseler tarafindan idare meclisi baskani ve lUyeleri ile denetcilerine, tasfiye
memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanununa tabi olsun olmasin her tirli sézlesmeli personel
dahil) verilen gercek yol giderlerinin tamami ile yemek ve yatmak giderlerine karsilik verilen gindelikler
(Bu gldndelikler ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen glndeliklerden fazla ise veya
Devletce verilen gtindeliklerin en ylksek haddini asarsa, aradaki fark (cret olarak vergiye tabi tutulur);"

hikmuUne yer verilmistir.

Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan muesseseler tarafindan yapilan gindelik édemelerinin vergiye
tabi tutulmasina iliskin aciklamalarin yer aldigi 138 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde; "...Harcirah
Kanunu kapsami disinda kalan muesseseler tarafindan hizmet erbabina édenen fiili yemek ve yatmak
giderleri 01/01/1983 tarihinden itibaren Devlet Memurlarina édenen glndeliklerle mukayesede dikkate
alinmayacaktir. Ancak, yemek ve yatmak giderlerinin tevsik edilmemesi halinde, bu giderlere karsilik
olarak verilen glndeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen miktari veya Devletce

verilen gtindeliklerin en yliksek haddini asan kisminin lcret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekir.

Diger taraftan, anilan personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda gtindelik de édendigi takdirde bu

glindeliklerin tamaminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekecektir." aciklamasi yer almistir.

Harcirah Kanununun "Yurtdisinda verilecek gundeliklerin miktar" baslikh 34 UGnci maddesinde, "Bu
Kanun geregince verilecek yurt disi glindeliklerinin miktari, gidilecek (lkeye, memur ve hizmetlilerin
aylik veya dlcret tutarlari ile gérevin mahiyetine gére, mali yil itibariyle ve Maliye Bakanligi'nin teklifi

tzerine Bakanlar Kurulunca tayin olunur..." hikmu yer almistir.

Anilan vyetkiye istinaden 2016 mali yilinda uygulanacak yurtdisi gundelikleri Bakanlar Kurulunun
2016/8363 sayili Yurtdisi Gundeliklerine Dair Karar ile belirlenmistir. 10/1/2016 tarih ve 29589 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan s6z konusu kararin 2 nci maddesinde, "(1) Harcirah icin avans verilecek ise,
avansin Turk Lirasi cinsinden tutari, yabanci para cinsinden avans miktarinin tahakkuk tarihindeki Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinca ilan edilen efektif satis kuruyla carpiimasi suretiyle bulunur. Avans ilgiliye
Turk Lirasi cinsinden d&denir. Avansin mahsup islemlerinde ise ilgiliye ddenme tarihteki Tlrkiye

Cumbhuriyet Merkez Bankasinca ilan edilen efektif satis kuru esas alinir.
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(2) Harcirah icin avans verilmemis ise, yurtdisi gtindeliklerinin Tirk Lirasi cinsinden tutari, yabanci para
cinsinden glndelik miktarinin beyanname dlzenleme tarihindeki Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca

ilan edilen déviz satis kuruyla ¢carpilmasi suretiyle bulunur.

(3) Yabanci para cinsinden, mistahak olunan harcirah miktarinin avans miktarindan fazla olmasi halinde
fazla olan kisim icin, beyanname dizenleme tarihindeki Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca ilan

edilen déviz satis kuru esas alinir." hikimleri yer almistir.

Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis

bulunmasi onun mahiyetini degistirmez..." hikmu yer almistir.

Ayni Kanunun 94 Gncli maddesinde; maddenin birinci fikrasinda sayilan kisi, kurum ve kuruluslarin, yine
ayni maddede bentler halinde sayillan 6édemeleri (avans olarak 6édenenler dahil) nakden veya hesaben
yaptiklar sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklari
hikme baglanmis olup, 1 numarali bendinde; hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazil
olup Ucret sayillan 6demeler (istisnadan faydalananlar hari¢c) 103 ve 104 UnclU maddelere goére; 2
numarali bendinde ise, yaptiklari serbest meslek isleri dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapilan édemeler
(Noterlere serbest meslek faaliyetlerinden dolayl yapilan o6demeler haric); tevkifat kapsaminda

sayllmistir.

Ayni Kanunun 96 nci maddesinde de, "Vergi tevkifati, 94'inci madde kapsamina giren nakten veya
hesaben yapilan 6demelere uygulanir. Bu maddede gecen hesaben 6deme deyimi, vergi tevkifatina tabi
kazanc¢ ve iratlari dédeyenleri istihkak sahiplerine karsi bor¢lu durumda gdsteren her tdrli kayit ve

islemleri ifade eder.
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Vergi tevkifati, lcretler disinda kalan 6demelerde gayrisafi tutarlar lzerinden yapilir. Kesilmesi gereken
verginin édemeyi yapan tarafindan dUstlenilmesi halinde bu vergi, bilfiil 6denen miktar ile 6demeyi

yapanin ylklendigi verginin toplami lzerinden hesaplanir." hiikmUlne yer verilmistir.

Bu hiukUmler cercevesinde, yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personele;

- Fatura karsiliginda 6denen gergek yol (gidis-donls) bedelinin tamaminin gelir vergisinden istisna

tutulmasi,

- Gider karsihgi olarak yapilan fiili yemek ve konaklama 6demelerinin (devlet memuruna édenen harcirah
glindeligi ile mukayese edilmeksizin), Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendiriimesi halinde, tamaminin

vergiden mustesna tutulmasi,

-Konaklama  bedelinin  Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendiriimesi, yemek bedelinin
belgelendirilememesi durumunda, konaklama bedelinin tamaminin vergiden istisna edilmesi, yemek
bedelinin ise bu giderlere karsilik olarak verilen gundeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina

verilen miktari asan kisminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi,

- Yemek ve konaklama giderlerinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendiriimemesi halinde, yapilan
6demenin ayni aylik seviyesindeki Devlet memuruna verilen glindelik tutarini (veya Devletce verilen en
yuksek gundelik tutarini) asmamasi kaydiyla vergiden muistesna tutulmasi, asan kismin ise ucret olarak

vergilendirilmesi,

gerekir.

Diger taraftan, Ucret olarak gelir vergisine tabi tutulacak net 6deme tutarinin brit tutari hesaplanarak,
brit tutar Uzerinden ayni Kanunun 94 UncU maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine goére

tevkifat yapilmasi gerekmektedir.
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B - Damga Vergisi Kanunu Yoéniinden

488 sayill Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde; bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi olacagi; 3 Gncl maddesinin birinci fikrasinda, damga vergisinin muikellefinin bu
kagitlari imzalayanlar oldugu; 10 uncu maddesinde de damga vergisinin nispi veya maktu olarak
alinacagi, nispi vergide, kagitlarin nevi ve mahiyetlerine gore, bu kagitlarda yazil belli paranin, maktu

vergide kagitlarin mahiyetlerinin esas alinacagi hilkkme baglanmistir.

Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV-Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli 1/b fikrasinda, maas, Ucret,
gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve
benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak édenenler dahil) icin verilen
makbuzlar ile bu paralarin nakden 6édenmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari hesaplara
nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin

nispi damga vergisine tabi olacagi hikme baglanmistir.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde, kurumunuz personeline yapilan harcirah édemelerine iliskin
olarak dizenlenen kagitlarin, ihtiva ettigi tutar Uzerinden Kanuna ekli (1) sayili tablonun IV-1/b

bolimUne gore nispi damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.
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(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 17.09.2026
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