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Konu : Firmaniz blnyesinde calisan personelinize indirim karti ile

yaptiracagdiniz alisverislerin G.V. ve KDV karsisindaki durumu

ilgide kayith 6zelge talep formunuzda; firma olarak biinyenizde calisan personele kendi
magazalarinizda indirim karti ile yapilan satislarda uygulayacaginiz ticari teamiullere uygun iskontonun

gelir vergisi ve katma deger vergisi (KDV) karsisindaki durumu hakkinda bilgi talep edilmektedir.
I- Gelir Vergisi Kanunu Yonuinden;

Bilindigi Uzere 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve
belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati),

tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6édenmis
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olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasinin onun mahiyetini degistirmez." hikmu yer almis, ayni Kanunun 62 nci maddesinde
ise "is verenler hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari dahilinde calistiran gercek ve tiizel kisilerdir."

denilmistir.

Diger taraftan Gelir Vergisi Kanununu 94/1 inci maddesinde, maddenin birinci fikrasinda sayilan
gercek ve tuzel kisilerin hizmet erbabina édenen Ucretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret sayilan
ddemelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 Unci maddelere gore nakden veya hesaben
yaptiklar sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklari
belirtiimis Kanunun 96 nci maddesinin ikinci fikrasiyla vergi tevkifatinin, Ucretler disinda kalan

0demelerde gayrisafi tutarlar Gzerinden yapilacagi hikim altina alinmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, personele isveren tarafindan kendi magazalarinda indirim karti
ile iskonto uygulamak suretiyle saglanan menfaatlerin tamaminin Ucret olarak kabul edilerek Gelir Vergisi

Kanununun Ucrete iliskin hikUimlerine gdre vergilendirilmesi gerekmektedir.
I1- KDV Kanunu Yénuinden;
3065 sayili KDV Kanununun;

- 1/1 inci maddesinde, Turkiye'de ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti

cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin KDV ye tabi oldugu,

- 25/a maddesinde ise, teslim ve hizmet islemlerinde fatura ve benzeri vesikalarda gdsterilen

ticarf teamdillere uygun miktardaki iskontolarin verginin matrahina dahil edilmeyecedi,
hiklUm altina alinmistir.

Konuyla ilgili olarak yayimlanan 116 Seri No lu KDV Genel Tebliginin "6. Iskonto Uygulamasi"

baslikli béliuminde;

"KDV Kanununun 25/a maddesi ile teslim ve hizmet islemlerine iliskin olarak dlzenlenen fatura ve
benzeri vesikalarda gosterilen ticari teamdillere uygun miktardaki iskontolarin KDV matrahina dahil

edilmeyecegi hikme baglanmistir.

Buna gore, faturanin dizenlenmesini gerekli kilan mal teslimi veya hizmet ifasina bagh olarak
yapilan iskonto, ayni faturada yer almasi ve ticari teamiullere uygun miktarda olmasi sartlarina bagh

olarak KDV matrahina dahil edilmeyecektir."
aciklamasina yer verilmistir.

Buna gore, firmaniz bulnyenizde calisan personele indirim karti vermek suretiyle

madazalarinizda calisanlariniza yapilan satislara iliskin fatura ve benzeri belgede gosterilen ve ticari
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teamullere uygun miktardaki iskontolar KDV matrahina dahil edilmeyecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmt islemlerde Resmt

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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