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ilgi :a) 04/03/2019 tarih 731517 sayili 6zelge talep formu

b) 13/03/2019 tarih 840457 sayil 6zelge talep formu

ilgide kayith 6zelge talep formlar ve eklerinin incelenmesinden, ... Midirliigi ile Sirketiniz arasinda
"2019 yih Temizlik / Teknik Personel ve Servis / Mutfak Personeli Hizmet Alimi Tip Soézlesmesi"
imzalandigi, bu sézlesmeye istinaden 16.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda adi gecen sdzlesmede
belirtilen islerin Sirketiniz tarafindan yapilacagi, Sirketinizden 6nceki firmaya bagl olarak ilgili tesiste
calisan personelin Sirketiniz blinyesinde calismaya devam ettigi, Sirketinizin taseron olmadigi, insaat
projeleri gibi Ust isverene bagli bir sigorta dosyasinin bulunmayarak ilgili tesiste bagimsiz bir sigorta
dosyasinin mevcut oldugu belirtilerek, bu projede calisan personelin Sirketinizle ayni projede calismaya
devam etmesi nedeniyle kiimdulatif vergi matrahinin sifirlanip sifirlanmayacagdi hususunda Baskanhgimiz

go6rasinin talep edildigi anlasiimistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda ddenmis olmasi veya bir ortaklik
mlinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini dedistirmez..." hilkkmiine, 62 nci maddesinde ise "isverenler hizmet erbabini ise alan, emir ve

talimatlari dahilinde calistiran gercek ve tuzel kisilerdir." hikmuUune yer verilmistir.

Ayni Kanunun 94 UnclU maddesinde tevkifat yapmak zorunda olan mukellefler sayilmis, bu maddenin
birinci fikrasinin (1) numarali bendinde de "Hizmet erbabina ddenen (lcretler ile 61 inci maddede yazili
olup lcret sayilan édemelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104 lncli maddelere gére" vergi

tevkifati yapilacagi belirtilmistir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 104 Unci maddesinde, yillik gelir vergisinin, vergiye tabi gelirlerin

yilhik toplamindan 31 inci maddedeki indirimler dusuldUkten sonra 103 Unci maddedeki nispetler
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uygulanmak suretiyle hesaplanacagi hikme baglanmistir. Bu hikdm uyarinca, ayni isveren tarafindan
ayni vergilendirme dénemi icinde yapilan Ucret 6demelerinin toplami, ydruarlikte olan gelir vergisi

tarifesinin gelir dilimlerine gore vergilendiriimektedir.

160 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Genel ve Katma Bitceli idareler ile Déner Sermayeden

Odenen Ucretlerin Vergilendiriimesi" bashkh béliminde konu ile ilgili bazi aciklamalar yer almaktadir.

Ayrica, 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin (6) numarali bendinde, "Bir isverenden, isyerinde
ydrattigd mal veya hizmet lretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bélimdiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin géreviendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden

dogan yukumliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur." hikm{ yer almaktadir.

27.09.2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Alt isverenlik Yénetmeliginin;

3 Uncl maddesinde, "(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde ydritilen mal veya hizmet lretimine iliskin yardimci islerde veya
asil isin bir bélimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan, bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran gercek veya tilzel kisiyi

yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

b) Alt isverenlik s6zlesmesi: Asil isveren ile alt isveren arasinda yazili olarak yapilan ve 10 uncu maddede

belirtilen hususlari ihtiva eden sézlesmeyi,

c) Asil is: Mal veya hizmet lretiminin esasini olusturan isi,
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¢) Asil isveren: Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet (liretimine iliskin yardimci isleri veya asil isin bir
bélimdinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene
veren, asil iste kendisi de isci calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslari,

g) Yardimci is: isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber dogrudan liretim
organizasyonu icerisinde yer almayan, dretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettik¢ce

devam eden ve asil ise bagimli olan isi,

ifade eder."

9 uncu maddesinde, "(1) Alt isverenlik sézlesmesi asil isveren ile alt isveren arasinda yazili sekilde

yapilir.

(2) Asil isveren ile alt isveren arasinda yapilan ve isin Ustlenilmesine esas teskil eden sézlesmede, 10
uncu maddede yer alan hususlarin bulunmasi hélinde s6z konusu s6zlesme alt isverenlik sézlesmesi

olarak kabul edilebilir."

10 uncu maddesinde, " (1) Alt isverenlik sézlesmesinde;

a) Asil isveren ile alt isverenin isyeri unvani ve adresi,

b) Asil isveren ile alt isverenin tlizel kisiligi ya da tlizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus olmasi halinde

isveren vekillerinin adi soyadi ve adresi,

¢) isyerinde yiirtitilen asil isin ne oldudgu,
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¢) Alt isverene verilen isin ne oldugu,

d) Alt isverene asil isin bir bélimd veriliyor ise; verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik

sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iliskin teknik aciklama,

e) Taraflarca 6ngdrilmdus ise isin baslama ve bitis tarihleri,

f) Alt isverenin faaliyetlerini isyerinin hangi béliimiinde gerceklestirecedi,

g) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o isyeriyle ilgili olarak
Kanundan, is sbézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan

yukidmliliklerinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacadi,

g) Alt isverenlik sézlesmesinin yapilmasindan énce asil isveren tarafindan calistirilan iscilerin alt isveren

tarafindan ise alinmasi halinde, bu isc¢ilerin haklarinin kisitlanamayacagi,

h) Alt isverene verilen isin taraflar acisindan yduritiulme esaslari,

1) Asil isveren veya vekili ile alt isveren veya vekilinin imzasi,

hususlarina yer verilir."

aciklamalari yer almaktadir.
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Ote yandan, Sirketiniz ile ... Mudurligi arasinda imzalanan "2019 yili Temizlik/Teknik Personel ve
Servis/Mutfak Personeli Hizmet Alimi Tip Sézlesmesi"nin incelenmesinden, 4857 sayili Kanun ve Alt
isveren Yénetmeligi cercevesinde, adi gecen Miduirliik ile Sirketiniz arasinda asil isveren-alt isveren

iliskisi kuruldugu anlasiimaktadir.

Bu hiukim ve aciklamalara goére, ... tesislerinde alt isveren nezdinde calisan personelin, yil icinde ayni
isyerinde yeni alt isveren olarak Sirketinizde galismasinin isveren dedisikligi olarak degerlendiriimesi
mumkdn bulunmayip, s6z konusu personelin Ucretlerine ait gelir vergisi matrahlarinin, alt isveren
degismeden oOnceki Ucretlerine ait gelir vergisi matrahlar ile birlestiriimesi ve kimdulatif matrahlar
dikkate alinarak Gelir Vergisi Kanununun 61, 94 ve 103 UncU maddelerinde yer alan vergi tarifesinde

belirtilen oranlar uygulanmak suretiyle vergilendiriimesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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