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Konu : Toplu is s6zlesmesi kapsaminda iscilere dagitilan giyim esyasi (gomlek,

pantolon,ayakkabi) ve gida paketlerine iliskin 6denen bedellere ait KDV?nin indirim

konusu yapilip yapilmayacagi

ilgide kayitl dzelge talep formunuzda, toplu is sdzlesmesi kapsaminda iscilerinize dagitilan giyim
esyasl (pantolon, gdémlek, ayakkabi vs) ile Ramazan ayi! ve dini bayramlarda verilen gida gibi ihtiyac
maddeleri bedellerine iliskin olarak 6denen katma deger vergisinin indirim konusu yapilip yapilamayacagi
ile yapilan bu ayni 6demeler Uzerinden gelir vergisi tevkifati yapilip yapilmayacad hususunda

Baskanligimiz goriisu talep edilmektedir.

GELIR VERGISi YONUNDEN
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Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir...", 62 nci maddesinde ise "isverenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlan
dahilinde calistiran gercek ve tlzel kisilerdir...." hikUimleri yer almig, ayni Kanunun 63 Uncd maddesinde

de Ucretin gercek safi tutarinin tespitinde nelerin indirim konusu yapilacagi belirtilmistir.

Ayni Kanunun 27 nci maddesinin 2 numarali bendine goére, resmi veya 06zel muesseseler
tarafindan hizmet erbabina demirbas olarak verilen giyim esyasi gelir vergisinden istisna edilmistir.

isverenler tarafindan hizmet erbabina verilen giyim esyasinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi icin;
-Hizmet erbabina verilen giyim esyasinin isin icabi olarak verilmis olmasi,
-iste giyilen bir giyim esyasi olmasi,
-Demirbas niteliginde bulunan bir giyim esyasi olmasi
-Hizmet erbabinin isten ayrilmasi halinde giyim esyasinin geri alinmasi gerekmektedir.

Ote yandan, Kanunun 94 iinci maddesinde tevkifat yapmak zorunda olan miikellefler sayiimis,
ayni maddenin birinci fikrasinin (1)numarali bendinde de "Hizmet erbabina 6édenen Ucretler ile 61 inci
maddede yazili olup Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢), 103 ve 104 Uncdi

maddelere gore" vergi tevkifati yapilacagi belirtilmistir.

Buna gore, hizmet erbabina yukarida yer alan sartlar dahilinde verilmeyen giyim esyalarinin gelir
vergisinden istisna edilmesi mimkin degdildir. Bu nedenle, personele verilen demirbas niteliginde
olmayan ayakkabi ve elbise gibi giyim esyalari ile yapilan gida yardimlarinin tcret olarak kabul edilmesi
ve hizmet erbabinin brit Ucretine dahil edilerek Gelir Vergisi Kanununun dcretin vergilendirilmesine
iliskin htkdmleri dogrultusunda vergiye tabi tutulmasi gerekmekte olup, ayrica genel giderler

kapsaminda indirim konusu yapilabilecektir.

KATMA DEGER VERGISi YONUNDEN

3065 sayili Katma Deger Vergisi (KDV) Kanununun;

-1/1 inci maddesinde Turkiye'de, ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti

cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin KDV ye tabi oldugu,

-3/a maddesinde, vergiye tabi mallarin her ne suretle olursa olsun, vergiye tabi islemler disindaki
amaclarla isletmeden cekilmesi, vergiye tabi mallarin isletme personeline Ucret, prim, ikramiye, hediye,

teberru gibi namlarla verilmesinin teslim sayilan hallerden sayildigi,

-20/1 inci maddesinde, teslim ve hizmet islemlerinde matrahin, bu islemlerin karsihgini teskil

eden bedel oldugu,
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-29/1-a maddesinde, mukelleflerin, yaptiklar vergiye tabi islemler Gzerinden hesaplanan KDV
den, faaliyetlerine iliskin olarak; kendilerine yapilan teslim ve hizmetler dolayisiyla hesaplanarak

didzenlenen fatura ve benzeri vesikalarda gosterilen KDV vyi indirebilecekleri,

-30/d maddesinde ise, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarina gore kazancin tespitinde indirimi

kabul edilmeyen giderler dolayisiyla 6denen KDV nin indirim konusu yapilamayacagi
hikiUm altina alinmistir.

Konuya iliskin aciklamalarin yer aldigi 9 Seri No.lu KDV Genel Tebliginin 8 numarali bashdi altinda

asagidaki agiklamalar yapilmistir:

KDV uygulamasinda personele saglanan menfaatlerden asagdida sayilanlar vergiye tabi

tutulmayacaktir.
-Personele isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmesi,
-Personele yatacak yer veya konut tahsisi,
-Personelin toplu olarak isyerine gidip gelmesini saglamak amaciyla yapilan tasima hizmetleri,
-Demirbas olarak verilen giyim esyasi.

isletmenin iktisadi faaliyetini yiritebilmesi icin yapilan ve isletmede yaratilan katma degerin bir
unsuru olan bu masraflar maliyetin bir parcasi oldugundan, personele tahsisi sirasinda vergiye tabi
tutulmayacak, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yUklenilen vergiler ise genel hikimlere goére indirim

konusu yapilabilecektir.

Buna gore, firmanizca toplu is sdzlesmesi kapsaminda demirbas niteliginde olmayan giyim
esyalar ile Ramazan ayi ve dini bayramlarda verilen gida gibi ihtiyac malzemelerinin hizmet erbabina

bedelsiz olarak dagitimi Kanununun 1/1 ve 3/a maddeleri uyarinca KDV ye tabidir.

Ote yandan, firmaniz personeline dagitiimak Uzere satin aldiginiz séz konusu mallara iliskin
yUklendiginiz KDV nin, KDV Kanununun 29/1 inci maddesine goére indirim konusu yapilmasi mimkin

bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.
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(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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