icap nébeti 6demelerinden gelir vergisi kesilip kesilmeyecegi hk.
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ilgide kayitli dzelge talep formunuzda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 33 {nci maddesinin
birinci fikrasinda, memur ile sd6zlesmeli personele normal, acil veya brans nébeti karsiligi yapilacak Ucret
0demelerinden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisinin yapilmayacagina dair hikmin yer
aldigi, ayni maddenin G¢lUncl fikrasinda ise icap nobetleri dolayisiyla yapilacak 6demelere iliskin hikme
yer verildigi, ancak, s6z konusu fikrada herhangi bir vergi kesintisi yapilmayacadina iliskin bir hilkmin
yer almadigi belirtilerek, icap nobeti édemeleri lzerinden gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi

hususunda Baskanligimiz gorisU talep edilmektedir.
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193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda ddenmis olmasi veya bir ortaklik
mlinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hikmi yer almaktadir.

Ayni Kanunun 94 Uncl maddesinin birinci fikrasinda tevkifat yapmak zorunda olan mukellefler sayiimis
olup, ayni fikranin (1) numaralh bendinde de "Hizmet erbabina 6denen Ulcretler ile 61 inci maddede yazili
olup lcret sayilan édemelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104 lncli maddelere gére" vergi

tevkifatl yapilacagi belirtilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 33 (ncii maddesinde, "Yatakli tedavi kurumlari,
seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile saglhgir merkezleri, toplum sagligi merkezleri ve 112
acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma sliresi disinda normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nébet
karsihginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin
suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin (nobet slresi kesintisiz 6 saatten az olmamak Ulzere),
asagida gosterilen goésterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda
nébet lcreti 6denir. Bu licret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu
nébetler icin ylizde elli oraninda artirrmli 6denir. Ancak ayda aile saglgi ve toplum sagligi merkezlerinde
60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu ucret damga

vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Bu madde hikmd, Universitelerin yatakl tedavi kurumlarinda calisan ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar ile yatakli tedavi
kurumlarinda ¢alisan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanunun ek 14 tncl maddesinin dérddnci fikrasi

kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

icap nébeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar
ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nébeti saati icin, icap nébeti sliresi
kesintisiz 12 saatten az olmamak (izere, yukarida nébet licreti icin belirlenen lcretin ylzde 40'l tutarinda
icap nébet lcreti 6denir. Bu sekilde Ucretlendirilebilecek toplam icap nébeti sidresi aylik 120 saati

gecemez.

Bu madde uyarinca yapilacak dédemeler, dbéner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermaye

bltcesinden karsilanir." hUkmU yer almaktadir.
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Yatakh Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginin "Nébet Turleri" baslikl 42 inci maddesinde;

"Nobet hizmetleri evde noébet, normal, acil, brans nébeti olarak dort sekilde ydrttdlir. Acil ve brans
nébetlerinin hangi hallerde, tutulacagi hastanenin tirtine, is durumuna, personel mevcuduna, hizmetin
gereklerine gére bastabib tarafindan tesbit edilir. Egitim Hastanelerinde de uzman ve uzmanlik egitimi

gorenlerden kimlerin hangi nébete gireceklerini ve ne nébeti tutacaklarini da bastabib tesbit eder.

A) icapci nébeti (Ev nobeti): Uzman adedi nébet tutacak miktarlardan az, fakat birden fazla olan
kurumlarda uzmanlar sirayla ev noébetini tutarlar. Bunun icin aylik ev nobet listeleri hazirlanir. Ev
nébetcisi mesai saatleri disinda kurumun idari ve tibbi her turli gereklerinden sorumludur. Ev nébetgisi
aksam vizitlerini yapmaya, mesai disinda bulundugu yeri bildirmeye, kuruma her davette gelmeye

mecburdur.

B) Normal Nébetler: Mesai saatleri disinda personelin mesai baslangi¢ saatini degdistirerek veya vardiye
sistemi ile gérduriilemeyen veyahut bunlarin disinda kalan hizmetlerin ydrdtilmesi icin dizenlenen nébet
seklidir. Bundan amac; ilgili hizmetin mesai saati disindaki devamini strdlrerek idari ve tibbi hizmetlerde

sdreklilik saglamaktadir.....

C) Acil nébetler: Uzman durumu mdusait olan kurumlarda Itizum gérilen branslar icin normal nébete ilave
olarak ayrica acil nobeti konulabilir. Bu takdirde acil nébetine istirak edecek diger saglik ve yardimci
saglik personelinin kimler olacagini ve bunlarin miktarini bastabib tesbit eder. Acil nébeti tutanlar bir

baska nébete dahil edilmezler. .....

D) Brans nébeti: Birden fazla genel cerrahi, ic hastaliklari klinikleri ve kadin hastaliklari ve dogum klinigi
bulunan yatakli tedavi kurumlarinda uzman ve klinik adedi g6z éntine alinarak acil hizmet icin kliniklere

bitdn personeliyle birlikte brans nébeti tutturulabilir. ..... "
aciklamalarina yer verilmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, 657 sayili Kanunun Ek 33 Uncl maddesinin birinci fikrasina gére normal,
acil veya brans nobeti tutan memur ve stzlesmeli personele, bu nébetleri karsiliginda yapilan Ucret
0demeleri UGzerinden, ayni fikrada yer alan "Bu Ucret damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye

tabi tutulmaz." hukmune istinaden gelir vergisi kesintisi yapilmamasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun Ek 33 tGncl maddesinin G¢lUncl fikrasina gore icap nobeti (ev nébeti)
tutan memur ve sdzlesmeli personele, bu nébetleri karsihdinda yapilan Ucret édemeleri UGzerinden, ayni
fikrada gelir vergisi kesilmeyecegine yonelik bir hiilkme yer verilmediginden, bu 6demelerden gelir vergisi

kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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