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ilgide kayitl 6zelge talep formunda 2009 yili karindan 6édenmek (izere 2010 yili Mayis veya Haziran
ayinda bankanizca 6denecek temettd ikramiyelerinin hangi yila ait kurum kazancindan indirilmesi

gerektigi konusunda Baskanligimizdan goris talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde; Kurumlar Vergisinin, Kanunun birinci
maddesinde yazili mukelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden
hesaplanacagi, safi kurum kazancinin tespitinde 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun ticari kazang

hakkindaki hikimlerinin uygulanacagi hikme baglanmistir.
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Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinda, ticari kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilmasi gerektigi

belirtilmistir.
Ayni Kanunun 61 inci maddesinde;

"Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsili§i verilen para ve ayinlar

ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin dédenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati) tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklk
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mabhiyetini degistirmez."
hikUimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, Kurumlar Vergisi Kanununun uygulanmasina iliskin aciklamalarin yer aldigi 1 Seri No'lu
Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin "11.11. Kurumlarin yénetim kurulu baskan ve Uyelerine verilen temetti
ikramiyeleri" bashkli béliminde, "... kurum personeline 6denen temetti ikramiyeleri Gelir Vergisi
Kanununun 61 inci maddesine gore licret sayildigindan bu édemeler kurum kazancinin tespitinde

Ucret gideri olarak dikkate alinmaya devam edilecektir. S6z konusu temettl ikramiyelerinin bilanco gunu

itibariyla 6denecek toplam tutari kesinlestiginden, calisanlara o vyila iliskin kurumlar vergisi
beyannamesinin verilme siresinin sonuna kadar 6denecek temettl ikramiyeleri, ilgili oldugu yilin
kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinabilecektir. Ayni husus calisanlara ddenen performans
degerlemelerine bagl olarak verilecek prim ve ikramiyeler icin de gecerlidir. Diger taraftan, Ucret
niteligindeki bu 6demelerin nakden veya hesaben yapildigi dénemde vergi kesintisine tabi tutulmasi

gerekecegi tabiidir." aciklamalarina yer verilmistir.

ilgide kayitl 6zelge talep formunda, 2009 yili kariyla ilgili temettl ikramiyelerinin personele dagitimina
iliskin kararin 2010 yih Mayis veya Haziran ayinda alinacagr ve 0Odemelerin fiilen bu aylarda
gerceklestirilecegi belirtildiginden henliz personele nakten ya da hesaben bir Ucret 6demesinde

bulunulmadidi anlasiimistir.

Bu itibarla, 2009 dénem kariyla ilgili personelinize yapacaginiz temettl ikramiyeleri 6demenin yapildigi
ayin Ucreti olarak kabul edilecedinden, s6z konusu temettl ikramiyesi 6édemelerinin, 6demenin yapildigi
2010 hesap ddénemine ait kurum kazancinizin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin

birinci fikrasi kapsaminda Ucret gideri olarak indirim konusu yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan 2009 hesap dénemi kurumlar vergisi beyanname verme siiresi olan 26/4/2010 tarihine kadar
personelinize 2009 yili karnyla ilgili olarak temettl ikramiye 6demesi yapilmadigindan 2009 kurum

kazancinizin tespitinde temettl ikramiyesi yéninden indirim konusu yapilacak bir gider de s6z konusu
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olmayacaktir.

Bilgi edinilmesi rica ederim.

Unvan Tanimsiz V.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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