Calisanlarin kendi adina bireysel emeklilik sistemine odedikleri
katki paylarinin yani sira isveren tarafindan calisan adina 6denen
katki paylarinin calisanlarin ucret bordrosunda indirim konusu
yapilip yapilamayacagi hk.
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Konu :  Calisanlarin kendi adina bireysel emeklilik sistemine ddedikleri katki paylarinin yani

sira isveren tarafindan ¢alisan adina 6denen katki paylarinin ¢alisanlarin tcret

bordrosunda indirim konusu yapilip yapilamayacadi

ilgide kayith yazinizda, ... vergi dairesinin ... vergi numarali mikellefi oldugunuzu, calisanlariniza
ayhk sabit brit Ucret (ve Gc¢ ayda bir brit ikramiye) Gzerinden 6deme yaptiginizi, Nisan 2010 tarihinden
itibaren calisanlariniz adina merkezi Turkiye'de bulunan bir sigorta sirketi araciigiyla Grup Emeklilik Plani
olusturup kurum olarak dogrudan ve tek tarafli olarak katki payr 6demeye basladiginizi belirterek, 256
seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin 2 nci maddesine istinaden, calisanlarinizin kendi adina édedikleri

BES 6demelerinin yani sira ilgili limitler cercevesinde, kurum olarak calisanlariniz adina 6dediginiz katki
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paylarini da calisanlarinizin bordrosunda vergi matrahindan indirim konusu yapip yapmayacadinizi,
calisanlariniz adina 6dediginiz katki payl 6demelerinizi calisanlarin aylik bordolarina dogrudan eklemeniz
gerekip gerekmedigi ve bu édemelerin ilgili dénemler kurumlar vergisi tespitinde gider olarak kaydedilip

edilmeyecegi hususlarinda goris talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda, kurumlar vergisinin,
mukelleflerin bir hesap doénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi
belirtilmis, maddenin ikinci fikrasinda da safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari

kazang hakkindaki hikiamlerinin uygulanacagi hikme baglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinde, safi kurum kazancinin tespit edilmesi
sirasinda indirilecek giderler tadadi olarak sayillmis olup maddenin (1) numarah bendi ile ticari kazancin
elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin (9) numaral bendinde de; isverenler
tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylarinin (Gerek isverenler gerekse
Ucretliler tarafindan bireysel emeklilik sistemine 6denen ve vergi matrahinin tespitinde dikkate alinan
katki paylarinin toplami bu Kanunun 63 UnclU maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde

belirlenen oran ve haddi asamaz.) safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilacagi hilkkme baglanmistir.

Ayni Kanunun 61 inci maddesinde; (cretin, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagdl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler
oldugu, Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin

onun mahiyetini degistirmeyecegi hikim altina alinmistir.

Yine ayni Kanunun 63 Unci maddesinin (3) numarali bendinde; sigortanin veya emeklilik
s6zlesmesinin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde
akdedilmis olmasi sartiyla, Ucretlinin sahsina, esine ve kiicik cocuklarina ait hayat, 6lum, kaza, hastalik,
sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri icin hizmet erbabi tarafindan édenen
primler ile bireysel emeklilik sistemine 6édenen katki paylarinin Ucretin safi degerinin tespiti sirasinda
indirim konusu yapilacagi hikme baglanmis ve indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin
toplaminin, 6dendigi ayda elde edilen Ucretin %10'unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta
policeleri icin 6denen primlerde, 6dendigi ayda elde edilen lcretin %5'ini ) ve yillik olarak asgari Ucretin

yillik tutarini asamayacagi belirtilmistir.

Ote yandan, 256 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "2. indirim Konusu Yapilacak Prim ve
Katki Payr Odemelerinin Belgelendirilmesi" baslikli bélimiinin son paragrafinda; sigorta primi ve katki
payinin sigorta veya emeklilik sirketine hizmet erbabi tarafindan dogrudan &6denmeyip, isverenler

araciliiyla 6denmesi halinde (grup sigortasi veya grup bireysel emeklilik s6zlesmesi ), sigorta policesi
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veya bireysel emeklilik s6zlesmesinin bir 6rneginin isverende bulunmasi ve bu police veya sézlesmede
sigorta priminin veya bireysel emeklilik katki paylarinin 6deme dénemlerinin, ayrica bu dénemler icin
O0denecek prim ve katki pay! tutarlarinin belli edilmis olmasi kaydiyla, hizmet erbabi icin isveren
tarafindan sigorta veya emeklilik sirketine 6denen ve/veya hizmet erbabinin Ucretinden kesinti yapilmak
suretiyle tahsil edilen sigorta primi ve katki payi, her bir kisi icin ayrica yukarida belirtilen belgeler

aranmaksizin Ucretin vergi matrahinin tayininde indirim olarak dikkate alinabilecedi aciklanmistir.

13/08/2003 tarih ve GVK-3/2003-3/Bireysel Emeklilik Sistemi-1 sayili, 3 seri no.lu Gelir Vergisi
Sirkilerinin "4- isverenler Tarafindan Ucretliler Adina Odenen Katki Paylarinin Ticari Kazancin Tespitinde

indirimi" bashkl bélimiinde;

"Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin (9) numarali bendinde yer alan hikim isverenler
tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine o6denen katki paylarinin, Ucretlerle

iliskilendirilmeksizin, ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilmesine imkan tanimaktadir.

Bu kapsamda indirim konusu yapilabilecek tutar, Ucretlinin elde ettigi Ucretin %10'unu ve yillik

bazda asgari Ucretin yillik tutarini asamayacaktir.

Gerek isverenler gerekse ucretliler tarafindan 6édenen ve vergi matrahinin tespitinde dikkate
alinan katki paylarinin toplami, Ucretlinin elde ettigi Gcretin %10'unu ve yillik bazda asgari Ucretin yillik
tutarini (Gelir Vergisi Kanununun 63 Uncld maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde belirlenen

oran ve haddi) asamayacaktir.

Hem isveren hem de Ucretli tarafindan katki payr 6denmesi ve toplam tutarin yukarida belirtilen
sinirt asmasl halinde, indirimin déncelikli olarak Ucret matrahinin tespitinde mi yoksa ticari kazancin

tespitinde mi yapilacagdi konusu taraflarca serbestce belirlenebilecektir."
denilmektedir.
Bu aciklamalara gore,

- GCalisanlariniz adina bireysel emeklilik sistemine 6denen, calisanlarinizin elde ettigi lGcretin %
10'unu ve yillik bazda asgari Ucretin yillik tutarini asmayan katki paylarinin, Gelir Vergisi Kanununun 40/9
maddesi kapsaminda kurum kazancinin tespitinde dogrudan gider olarak indirilmesi mimkin

bulunmaktadir.

- Calisanlariniz adina 6denen ve dogrudan gider olarak dikkate alinan katki paylarinin, UGcretlinin

vergi matrahinin tespitinde indirim olarak dikkkate alinmasi mimkun degildir.

- Hem sirketiniz ve hem de calisanlariniz tarafindan katki payr édenmesi ve toplam tutarin da
Ucretin % 10'unu ve yillik bazda asgari Ucretin yillik tutarini asmasi halinde, indirimin dncelikli olarak

Ucret matrahinin tespitinde mi yoksa ticari kazancin tespitinde mi yapilacagi konusu taraflarca serbestce
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belirlenebilecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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