Is kazasi sonucu élen iscinin ailesine mahkeme kararina istinaden

odenen tazminatin gider yazilip yazilamayacagi hk.
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0denen tazminatin gider yazilip yazilamayacag

ilgide kayitli 6zelge talep formunuzda, 06/10/2008 tarihinde isyerinizde gerceklesen is kazasi sonucu élen
iscinin ailesine, mahkeme kararina istinaden sirketinizce 6denen tazminatin kurumlar vergisi matrahinin

tespitinde gider yazilip yazilamayacagi konusunda bilgi talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde, kurumlar vergisinin, birinci maddede yazili
mukelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacadi, safi
kurum kazancinin tespitinde de, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki htkdmlerinin

uygulanacagi htikme baglanmistir.
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193 Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinde indirilecek giderler tadadi olarak sayilmis, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesinde de kurumlarca ilave olarak indirilecek bazi giderler
sayillmis olup Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde de, isle
ilgili olmak sartiyla mukavelenameye veya ilam veya Kanun emrine istinaden ddenen zarar, ziyan ve
tazminatlarin safi kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinabilecegi hikme

baglanmistir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun "Kabul Edilmeyen indirimler" bashkl 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinde ise, s6zlesmelerde ceza sarti olarak konulan tazminatlar haric olmak Uzere

kurumun kendisinin, ortaklarinin, yoéneticilerinin ve calisanlarinin suclarindan dogan maddi ve manevi

zarar tazminat giderlerinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinamayacagi hikmine yer

verilmistir.

Bu hikimlerden de anlasilacagi Uzere; 6denen tazminatlarin gider yazilabilmesi icin, isle ilgili olmasi ve
s6zlesmeye, ilama veya kanun emrine bagll bulunmasi sarttir. Ancak, kurumlarca isle ilgili édenen
tazminatlar, sozlesmeye, ilama veya kanun emrine bagh bulunsa dahi, kurumlarin, ortaklarinin,

yOneticilerinin ve calisanlarinin kusurundan kaynaklanmasi halinde gider olarak yazilamamaktadir.

Ozelge talep formu ekindeki ... is Mahkemesinin ... sayill Kararinin incelenmesinden, 04/05/2009 tarihli
Teknik Bilirkisi Heyeti Raporu ile sirketinizin %50 oraninda kusurlu oldugunun tespit edildigi ve bu kusur

orani da dikkate alinmak suretiyle sirketinizin tazminat 6demesine hikmedildigi anlasiimistir.

Bu cercevede, 06/10/2008 tarihinde isyerinizde gerceklesen is kazasi sonucu olen iscinin ailesine,
yukarida belirtilen mahkeme kararina gére 6demek zorunda kaldiginiz tazminatin, 5520 sayili Kanunun
11 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider

olarak indirim konusu yapilmasi mumkuin bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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