Sirket tarafindan, bayan calisanlarin cocuklari icin ozel bir kresten
alinan bakim hizmeti ile ilgili yapilan giderlerin kurumlar

vergisinden indirim konusu yapilmasinin mimkun olup olmadig! hk.
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Konu : Sirket tarafindan, bayan calisanlarin cocuklari icin 6zel bir kresten
alinan bakim hizmeti ile ilgili yapilan giderlerin kurumlar vergisinden

indirim konusu yapilmasinin mimkiin olup olmadigi

ilgide kayith 6zelge talep formunda, ... Vergi Dairesi Mudirliginin ... vergi kimlik numarali mikellefi
oldugunuz, egitim ve yurt isletmeciligi ile istigal ettiginiz ve bayan calisanlarinizin cocuklari icin 6zel bir
kresten alinacak bakim hizmeti ile ilgili giderlerin sirketinizce karsilanmak istendigi belirterek yapilan bu
giderlerin kurumlar vergisinden indirim konusu yapilmasinin midmkin olup olmadigi hususunda

Baskanligimiz goériist sorulmaktadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde kurumlar vergisinin, Kanunun 1 inci

maddesinde yazili mikelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci lzerinden
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hesaplanacagi ve safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazanc hakkindaki
hiktmlerinin uygulanacagl hikme baglanmistir. Bu hikim uyarinca safi kurum kazancinin tespit
edilmesinde Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesi yaninda Gelir Vergisi Kanununun 40 Inci

maddesinde yer alan giderler indirilebilecektir.

Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinde, safi kazancin tespit edilmesinde indirilecek giderler sayilmis
olup maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde ise ticari kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin safi kazancin tespitinde, indirim konusu olarak dikkate

alinabilecegi hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara

hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsihigi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortakhk
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez..." hilkmine yer verilmis, Kanunun 94 (inci maddesinde tevkifat yapmak zorunda
olan mikellefler sayillmis, s6z konusu maddenin birinci fikrasinin (1) numarah bendinde de, "Hizmet
erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazih olup Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan
faydalananlar haric), 103 ve 104 Uncli maddelere gore" vergi tevkifati yapilacagi hikmine yer

verilmistir.

Ote yandan, 4857 sayill is Kanununun 88 inci maddesi geregince diizenlenen Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 15 inci
maddesinde; yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den cok kadin isci calistirilan isyerlerinde, 0-6
yasindaki cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasinin zorunlu oldugu,
isverenlerin bu yukUmlalUklerini yonetmelikte 06ngorilen nitelikleri tasiyan yurtlarla yapacaklari

anlasmalarla da yerine getirebilecekleri belirtilmistir.

Bu cercevede, Kurumunuzda 150 den cok kadin isci calismasi durumunda 6zel bir kresten bakim hizmeti
almak suretiyle 0-6 yas cocuklari olan kadin personel adina yapilacak 6demeler 4857 sayili is Kanununda
yer alan zorunluluktan kaynaklanmasi nedeniyle, s6z konusu o&demelerin Ucret olarak
degerlendiriimemesi, Kurumunuzda 150 den az kadin isGi calismasi durumunda ise sdz konusu
0demelerin hizmet erbabina saglanan bir menfaat olarak kabul edilerek lcret bordrosu dizenlemek
suretiyle Gelir Vergisi Kanununun 94 (ncli maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendi geregince

tevkifata tabi tutularak vergilendiriimesi gerekmektedir.

Bu itibarla, Kurumunuz tarafindan; 0-6 yas cocuklari olan kadin personel adina 6zel kreslere yapilan

ddemeler ile Ucret bordrosunda gosterilen s6z konusu 6demelerin Gelir Vergisi Kanununun 40 inci
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maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendi cercevesinde kurum kazancinizin tespitinde indirim

konusu yapilmasi mimkin bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu
Ozelge gecersizdir.
(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz

dolayisiyla vergi tarh

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 14.09.2026
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