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Konu : Sozlesmeyle baska isyerine nakil edilen isciye 6denecek kidem
tazminati.
ilgide kayith ozelge talep formunda, ... Vergi Dairesi Mudurliginin ... vergi kimlik numarali

mukellefi oldugunuz, 30/09/2009 tarihine kadar is yerinizde calisan bir iscinizin tim haklari ile baska bir
is yerine nakil oldugu, eski isginizin yeni is yerinde 2010 yil icinde emekli olmaya hak kazandigi ve
emekli oldugu, isciniz tarafindan kidem tazminatinin talep edilmesi neticesinde yeni is yerinin zarar ettigi
gerekgesiyle kidem tazminatini 6demedigi ve iscinin magdur olmamasi icin 30/09/2009 tarihine kadar
olusan kidem tazminatinin tarafinizca o6denmesinin kararlastirdigi belirtilerek s6éz konusu kidem
tazminatinin sirketinizce &denmesi halinde kurum kazancinin tespitinde gider olarak vyazlip

yazilamayacadi hususunda Baskanhgimiz gortsiu sorulmaktadir.
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5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasiyla kurumlar vergisinin,
mukelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci (zerinden hesaplanacagi
belirtiimis, maddenin ikinci fikrasiyla da safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari

kazancg hakkindaki hikiamlerinin uygulanacagi hiikme baglanmistir.

Bu hUkim uyarinca tespit edilecek kurum kazancindan Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci

maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun 40 incl maddesinde yer alan giderler indirilebilecektir.

Anilan Kanunun 37 nci maddesinde ticari kazancin tarifi yapilarak her tlrlG ticari ve sinai
faaliyetlerden dogan kazanclarin ticari kazanc¢ oldugu belirtilmistir. Ayni Kanunun "indirilecek Giderler"
baslikli 40 nci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde, isle ilgili olmak sartiyle,
mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin ticari

kazancin tespitinde gider olarak indirilecedi hikme baglanmistir.

Kidem tazminatinin gider kaydi konusunda Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinde 6zel bir
hikim olmamakla birlikte ayni maddenin (3) numarali bendi cercevesinde kurum kazancinin tespitinde
gider olarak indirilebilmesi icin is Kanununa gére iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak edilen
kidem tazminatinin da isciye ddenmis olmasi gerekir. Tahakkuk etmis olsa da 6denmemis kidem

tazminatinin gider yazilmasi mimkin dedildir.

4857 sayili is Kanununun 120 nci maddesinde; "25.8.1971 tarihli ve 1475 sayil is Kanununun 14
Unct maddesi hari¢ diger maddeleri yUrirlikten kaldiriimistir." hikm( yer almakta olup isginin ya da
cahsanin kidem tazminati almaya hak kazanabilme sartlarinin diizenlendigi 1475 sayili is Kanununun 14

Uncl maddesinde ise;
""Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 24 iincii maddesinin || numarali bendinde gdsterilen sebepler

disinda,
2. Isci tarafindan bu Kanunun 25 inci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik

ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorulen yaslar disinda kalan diger sartlart veya ayni kanunun gegici 81 inci maddesine gore yaslilik
ayligi baglanmasi icin  6ngoérilen sigortalilik slresini ve prim édeme gin sayisini tamamlayarak kendi

istekleriyle isten ayrilmalari nedeniyle,
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Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6limU sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami sliresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik Ucreti tutarinda kidem

tazminati 6denir. Bir yildan artan slreler icin de ayni oran Gzerinden 6deme yapilir.

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya dedisik isyerlerinde calistiklari slreler g6zonine alinarak
hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
surelerinin toplami Gzerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini
devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calstirdiklari slirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi

Ucret seviyesiyle sinirlidir. ..."
hikmune yer verilmistir.

Bu hukim ve aciklamalara gore, iscinizin ... devrine iliskin s6zlesmenin incelenmesinden s6z
konusu iscinin sirketinizde calistigi strede elde ettigi tim haklariyla devredilmis olup sosyal haklarinin
da ... tarafindan karsilanacagi kararlastirilan eski iscinize ait kidem tazminati kanundan veya
s6zlesmeden kaynaklanmaksizin sirketinizce 6deneceginden safi kurum kazancinizin tespitinde gider

olarak dikkate alinmasi mumkun bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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