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Konu : Sirkette Ucretli olarak calisan eslere ait brit lcret, sigorta primi ve issizlik
sigortasli isveren paylarinin kurum kazancindan indirim konusu yapilip

yapilamayacagi

ilgide kayith 6zelge talep formunda, sirketinizde Ucretli olarak calisan ortaklarinizin eslerine
Oddenen Ucretler ile sirketinizce ddenen sigorta primi ve issizlik sigortasi primi isveren paylarinin gider

olarak dikkate alinip alinamayacadi konusunda Baskanhgimiz goriisu talep edilmistir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde kurumlar vergisinin mukelleflerin bir
hesap donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi, safi kurum kazancinin
tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazang hakkindaki hikUmlerinin uygulanacagr hikme

baglanmis olup safi kurum kazancinin tespitinde Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesi ile Gelir
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Vergisi Kanununun 40 inci maddesinde sayilan giderler, hasilattan indirim konusu yapilmaktadir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun "indirilecek Giderler" baslikli 40 inci maddesinde safi kazancin
tespitinde indirilecek giderler bentler halinde sayilmis olup bu maddenin birinci fikrasinin (1) numaral
bendinde ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin, (2) numaral
bendinde ise hizmetli ve iscilerin is yerinde veya is yerinin mustemilatinda iase ve ibate giderlerinin,
tedavi ve ila¢ giderlerinin, sigorta primlerinin ve emekli aidati ile bu Kanunun 27 nci maddesinde yazili

giderlerin safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecegi hikiim altina alinmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde ise "Ucret isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez..." hikmuU yer almaktadir.

Ote yandan, Kurumlar Vergisi Kanununun 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde,
kurum kazancinin tespitinde transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtila olarak dagitilan kazanglarin indirim

konusu yapilamayacagi hikme baglanmis olup ayni Kanunun 13 Gnci maddesinin,

-Birinci fikrasinda, kurumlarin iliskili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit
ettikleri bedel veya fiyat Uzerinden mal veya hizmet allm ya da satiminda bulunmasi durumunda,
kazancin tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortili olarak dagitilmis sayilacagi; alim,
satim, imalat ve insaat islemleri, kiralama ve kiraya verme islemleri, 6dung¢ para alinmasi ve verilmesi,

ikramiye, Ucret ve benzeri 6demeleri gerektiren islemlerin her hal ve sartta mal veya hizmet alim ya da

satimi olarak degerlendirilecedi,

-ikinci fikrasinda da, iliskili kisilerin kurumlarin kendi ortaklari, kurumlarin veya ortaklarinin ilgili
bulundugu gercek kisi veya kurum ile idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya
dolayli olarak bagli bulundugu ya da nufuzu altinda bulundurdugu gergek kisi veya kurumlari ifade ettigi,

ortaklarin esleri, ortaklarin veya eslerinin Ustsoy ve altsoyu ile GcunclU derece dahil yansoy hisimlar ve

kayin hisimlarinin da iliskili kisi sayildig,

-Uclinci fikrasinda ise emsallere uygunluk ilkesinin tanimi yapilarak emsallere uygunluk ilkesinin
iliskili kisilerle yapilan mal veya hizmet alim ya da satiminda uygulanan fiyat veya bedelin, aralarinda

boyle bir iliskinin bulunmamasi durumunda olusacak fiyat veya bedele uygun olmasini ifade ettigi

hikmune yer verilmistir.
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1 seri no.lu Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiili Kazanc Dagitimi Hakkinda Genel Tebliginin
"2.1 Kurumlar Vergisi Kanunu Ydénunden" baslhkli béliminde, transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortalu

kazanc dagitimindan s6z edebilmek icin;
-Bir kurum tarafindan bir mal veya hizmet alim ya da satiminin yapilmis olmasi,
-S6z konusu kurumun bu mal veya hizmet alim ya da satimini iliskili kisilerle yapmis olmasi,

-Bu mal veya hizmet alim ya da satiminda "emsallere uygunluk ilkesi"ne aykiri olarak fiyat veya

bedel tespiti yapilmis olmasi
gerektigi aciklanmistir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 Unci
maddesinde sigortali sayilanlar bentler halinde sayilmis olup, ayni Kanunun "Primlerin Odenmesi" baslikli
88 inci maddesinde, kuruma fiilen 6édenmeyen prim tutarlarinin gelir vergisi ve kurumlar vergisi

uygulamasinda gider yazilamayacagi belirtilmistir.

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinda, issizlik sigortasinin
gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve yonetim giderlerini karsilamak Uzere, bu Kanunun 46 nci maddesi
kapsamina giren tum sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortasi primi 6deyecegi; issizlik sigortasi
primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit kazanclarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1 Devlet pay!
olarak alinacagi; doérdlinci fikrasinda ise issizlik sigortasina isverenlerce édenen primlerin kazancin

tespitinde gider olarak kabul edilecegi hikim altina alinmistir.

Bu aciklamalar cergevesinde; ortaklarinizin esleri iliskili kisi kapsaminda degerlendirildiginden,
ortaklarin eslerine 6denen Ucretlerin emsallere uygun olmasi gerekmektedir. Sirketiniz tarafindan
ortaklarin eslerine édenen ucretlerin, emsallerine uygun olmamasi durumunda, bu sekilde 6értull olarak

dagitilan kazancin kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilmasi mimkin degildir.

Ancak, emsaline uygun olan Ucret tutarlari ile bu Gcret tutar Gzerinden hesaplanan sigorta primi
ve issizlik sigortasi primi isveren paylarinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi

mumkUndur.

Ote yandan, séz konusu Ucret ddemeleriyle ilgili olarak muvazaali bir durumun tespit edilmesi

durumunda gerekli cezai islemlerin uygulanacagi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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