Holding sirketleri arasinda hizmet devir sozlesmesi ile personel
devri durumunda devralan sirketin devirden onceki doneme iliskin

kidem tazminatlarini gider yazip yazamayacagi hk.
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Konu : Holding sirketleri arasinda hizmet devir sdzlesmesi ile personel devri durumunda devralan sirketin

devirden onceki doneme iliskin kidem tazminatlarini gider yazip yazamayacadi

ilgi : 31/05/2013 Tarihli 6zelge talep formunuz.

ilgide kayith 6zelge talep formunun incelenmesinden; ...Vergi Dairesi Midurligiunin ... vergi kimlik
numarali muikellefi oldugunuz, istirakiniz olan sirketler arasinda hizmet devir sdzlesmesi ile personel
devri yapilacagi belirtilerek, Borclar Kanununun 429 uncu maddesine uygun hareketle, iscinin yazili rizasi
alinmasi suretiyle butlin hak ve borglarin yeni isverene devredilmesi durumunda, devredilecek personelle
ilgili olarak 6denecek kidem tazminatlarina iliskin olarak onceki isverenden dogan kidem ve ihbar
tazminatlarinin yeni isveren tarafindan safi kurum kazancinin tespitinde indirilmesinin mumkin olup
olmadigi hususunda goris talep ettiginiz anlasiimis olup, konu ile ilgili Baskanlhgimiz goérist asagida

aciklanmistir.
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5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde kurumlar vergisinin mukelleflerin bir hesap
donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci (zerinden hesaplanacadi, safi kurum kazancinin
tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hikimlerinin uygulanacadi hikim altina

alinmistir

193 Sayil Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinde ise ticari kazancin tespitinde indirilecek giderler
bentler halinde sayiimis olup birinci bentte; ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan
genel giderlerin, UglUncu bentte ise; isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun

emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin gider olarak indirilebilecegine hiikmedilmistir.

Diger taraftan Borglar Kanununun "So6zlesmenin Devri" bashkli 429 uncu maddesinde; "Hizmet

s6zlesmesi, ancak iscinin yazili rizasi alinmak suretiyle, stirekli olarak baska bir isverene devredilebilir.

Devir islemiyle, devralan, batlin hak ve borglari ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin isveren tarafi olur. Bu
durumda, iscinin, hizmet siresine bagl haklari bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladidi tarih

esas alinir." hukmu yer almaktadir.

isverenler arasinda hizmet sézlesmesi devri hukuken mimkiin olmakla birlikte, gerek ayni grup sirketleri
arasinda, gerekse birbirinden bagimsiz isverenler arasinda isci aktarmalarinda kidem tazminatlarinin

nasil 6denecegine dair dizenlenmis acik bir hiikiim mevzuatimizda bulunmamaktadir.

4857 sayili is Kanununun 120 nci maddesi ile yirirlikte birakilan ve iscinin ya da calisanin kidem
tazminati almaya hak kazanabilme sartlarinin dizenlendigi 1475 sayili is Kanununun 14 {nci

maddesinde;
" Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

e 1. isveren tarafindan bu Kanunun 24 incii maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler
disinda,

e 2. isci tarafindan bu Kanunun 25 inci maddesi uyarinca,

e 3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

e 4. Bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulltk
ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla;

e 5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
Ongorllen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gecici 81 inci maddesine gore
yashhk ayligi baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik siresini ve prim 6deme gin sayisini

tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi
veya iscinin 6limU sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin

devami slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk UGcreti tutarinda kidem tazminati
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Odenir. Bir yildan artan slreler icin de ayni oran Gzerinden 6deme yapilir." hUkmune yer verilmistir.

Bu cercevede, 4857 sayili is Kanununun 120 nci maddesine gére, sirketinizde calismakta iken isten
ayrilan personelinize ddeyecediniz kidem tazminati tutarinin; sadece sirketinizde calistiklari sireler ve
o0dediginiz Ucret tutan esas alinarak hesaplanmasi gerekmekte olup, bu sekilde hesaplayarak 6dediginiz

kidem tazminati tutarlarinin kurum kazancinizin tespitinde gider olarak dikkate alinacagi tabiidir.

Ancak, belirtilen personelinize daha 6nce calistiklari sirketlerce, sirketlerinde calisilan sure ve Ucretler
esas alinarak hesaplanarak 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin, sirketinizce édenmesi halinde, s6z
konusu tutarlar sirketinizle ilgili yapilmis bir gider olmadigindan, kurum kazancinizin tespitinde gider

olarak indirilmesi mimkin dedgildir.

Bilgi edinilmesi rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413 .maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu
O0zelge gecersizdir. (***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde,
bu fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh

edilen vergi icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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