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ilgide kayitli 6zelge talep formlarinda, Sirketinizin elektronik kart imalati (yiikli baskili devre kartlari, ses,
goéruntl, denetleyici, ag ve modem kartlari ile akilli kartlar vb.) faaliyetiyle istigal ettigi, faaliyetin icrasi
esnasinda haftanin ¢ gunu stajyer 6grenci calistirildigr ve stajyer 6grencilere calismalar karsiliginda ..
TL Gcret 6demesi yapildigi belirtilerek, yapilan tcret 6demelerinin kurum kazancinizin tespitinde gider
olarak indirilip indiriimeyecegdi, 6grencilerin calistirlimasi karsiliginda Devlet katkisi olarak Sirketinize
0denen meblaglarin ise gelir olarak dikkate alinip alinmayacadi hususlarinda Baskanligimiz goriisu talep

edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde, kurumlar vergisinin, mukelleflerin bir hesap
donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacadi, safi kurum kazancinin
tespitinde ise 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hikimlerinin uygulanacadi
hikme baglanmistir. Bu hikim uyarinca tespit edilecek kurum kazancindan Kurumlar Vergisi Kanununun

8 inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinde yer alan giderler indirilebilecektir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde ise ticari
kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin, safl kazancin tespitinde gider

olarak indirilebilecegi hikim altina alinmistir.

Ayni Kanununun "Ucretin tarifi" baslikli 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hilkmune yer verilmistir.

Anilan Kanunun "Vergi tevkifati" baslikh 94 UGnci maddesinin birinci fikrasinda, tevkifat yapmakla
yukUmku olanlar sayilmis olup ayni fikranin (1) numaral bendinde; hizmet erbabina 6denen Ucretler ile

61 inci maddede yazili olup, Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104 Uncu
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maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapilacagi hikme baglanmistir.

Gelir Vergisi Kanununun "Ucretlerde" baslkli 23 Uncii maddesinde, "Asadida yazili lcretler Gelir

Vergisi'nden istisna edilmistir:

12. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ¢iraklarin asgari lcreti asmayan Ucretleri. ...

18. Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gecgerli olan asgari (cretin aylik briit tutarindan is¢i sosyal
guivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi dusdldikten sonra kalan tutarina isabet eden Ucretleri (Su
kadar ki, istisnayi asan (cret gelirinin vergilendiriimesinde verginin hesaplanacag! gelir dilim tutarlari ve
oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi tutari, bu suretle
bulunan vergi tutarinin icinde istisna tutara isabet eden kisim disilmek suretiyle hesaplanir. istisna
nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari Ucret lizerinden hesaplanmasi gereken vergiyi

asamaz. Birden fazla isverenden lcret alanlarda bu istisna sadece en yliksek olan lcrete uygulanir.)."

hikmU yer almaktadir.

Ote yandan, 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun "IV- Ticari ve medeni islerle ilgili
kagitlar" baslikh boliminin (34) numaral fikrasinda, "...Gelir Vergisi Kanununun 23 (inclii maddesinde
belirtilen lcretlere iliskin dlizenlenecek kaditlar (Bu maddenin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde
diizenlenen lcretlerde istisna, aylik brit asgari lcrete isabet eden kisim icin uygulanir.)" hikmu yer

almaktadir.

Bu dlzenlemeler uyarinca, 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ciraklarin asgari lcreti
asmayan Ucretleri gelir ve damga vergisinden istisna edilmistir. Ayrica, asgari Ucret vergi disi birakiimis,
asgari Ucretin Uzerinde Ucret alanlarin da Ucretlerinin asgari Ucretin gelir vergisi matrahina isabet eden

kismi gelir vergisinden, brit asgari Ucrete isabet eden kismi da damga vergisinden istisna edilmistir.
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128 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde, ciraklar icin 6ngoérilen tim niteliklere sahip olmakla
beraber, gecerli asgari Ucret dlzeyinin lzerinde Ucret alan bir kimsenin o isyerinde is veya sanat
0grenmek amaciyla calistigi kabul edilemeyeceginden cirak sayilmasinin mimkin bulunmadigi, bu
nedenle ciraklk niteliklerine sahip olmakla beraber asgari Ucretin Uzerinde Ucret alanlara yapilan

0demelerin tamaminin vergiye tabi tutulacagi belirtilmistir.

319 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde de asgari Ucret istisnasina yonelik aciklama ve uygulamaya

iliskin érneklere yer verilmistir.

Diger taraftan, 19/06/1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun "Ucret ve Sosyal Givenlik" baslhkh 25 inci maddesinde, "Aday cirak ve ciraklar ile
isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere isletmeler
tarafindan &denecek lcret ve bu Ucretlerdeki artislar, dlizenlenecek sbézlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj
veya tamamlayici egitim gdéren égrencilere asgari Ucretin net tutarinin; yirmi ve (lzerinde personel
calistiran isyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yltzde onbesinden,
aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari (cretin ylzde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki

egitim merkezi 12'nci sinif 6grencilerine asgari (cretin ylizde ellisinden asagi licret ddenemez...

Aday cirak, ¢irak ve égrencilere 6denecek Ulicretler her tirli vergiden miistesnadir.

Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim gdren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul
ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan égrencilerin
sigorta primleri asgari (cretin ylizde ellisi (zerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan

yliksekdgretim kurumlarinin bagl oldugu dniversitelerin biitcesine konulan édenekten karsilanir.

..." hakmune yer verilmistir.
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Diger taraftan, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 (ncii maddesinde; "Bu Kanunun gerektirdigi
gbrev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklari degerlendirmek, Kanunun
6ngérdiigii 6demelerde bulunmak (izere “Issizlik Sigortasi Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum Yénetim

Kurulunun kararlari ¢cercevesinde isletilir ve yénetilir.

Fonun;

B) Giderleri;

h) Kurum tarafindan aktif isglicti hizmetleri kapsaminda Kuruma kayitl issizlere ve 6grencilere yénelik

diizenlenecek Isbasi Egitim Programi giderlerinden, olusur.

..." hukma yer almaktadir.

Bu hukim ve acgiklamalara gore, Sirketinizde 3308 sayili Kanun kapsaminda mesleki egitim goren
o0grencilere yapilan ve asgari Ucreti asmayan Ucret 6demeleri, Gelir Vergisi Kanununun 23 dnci

maddesinin birinci fikrasinin (12) numarah bendi kapsaminda gelir vergisinden istisnadir.

Bununla beraber; 3308 sayili Kanun kapsaminda olmayan 6grenciler icin yapilacak lGcret 6demeleri ile
mesleki egitim goren 6grencilere, asgari Ucretin Gzerinde yapilacak Ucret 6demelerinin ise Gelir Vergisi
Kanununun 103 ve 104 uGncli maddelerine gore tevkifata tabi tutularak vergilendiriimesi gerekmekte

olup, s6z konusu 6demelere ayni Kanunun 23 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde
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yer alan istisnanin uygulanmasi mtmkunddar.

Diger taraftan, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 (incii maddesi geregi issizlik sigortasi fonundan
devlet katkisi olarak Sirketinize saglanan 2/3'lik tutarin kurum kazanciniza dahil edilmesi gerekmekte
olup, stajer ogrencilere yaptiginiz lcret ddemelerinin de Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) numarali bendi kapsaminda safi kurum kazancinizin tespitinde gider olarak dikkate

alinmasi mimkin bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026

Sayfa6/6



