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ilgide kayitli 6zelge talep formunda; sirketiniz ile calisanlar arasinda 4857 Sayil is Kanunu ve 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, is akdi sona ermeden ve isten cikis bildirgesi
dizenlenmeden, 6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve Yonetmeligi kapsaminda
kidem tazminati 6denmesi igin sdzlesme yapildigi ve anlasilan tutarin galisanlarin banka hesabina
yatirildigi  belirtilerek; anlasma kapsaminda hesaplanan ve &denen kidem tazminatinin kurum
kazancinizin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilip yapilmayacagi, gider unsuru olarak kabul
edilmemesi durumunda 6denen tutarlarin yasal defterlere ne sekilde kayit edilecegi ve anlasma yapilan
calisanin daha sonra is Kanunu kapsaminda kidem tazminati hak etmeden isten ayriimasi durumunda
0denen tutarin hangi kapsamda degerlendirilecedi hususlarinda; Baskanligimiz goérisinin talep edildigi

anlasiimaktadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde kurumlar vergisinin bir hesap dénemi icinde
elde edilen safi kurum kazanci Gzerinden hesaplanacagi ve safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi
Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hikimlerinin uygulanacagi belirtiimis olup, safi kurum kazancinin
tespitinde Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununu 40 inci maddesindeki

giderler indirim konusu yapilabilmektedir.

Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde, ticari kazancin elde
edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin, (3) numaral bendinde de isle ilgili olmak
sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin

ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecedi hiikme baglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda ddenmis olmasi veya bir ortaklik
mtlinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mabhiyetini degistirmez." hikmU yer almaktadir.
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Ayni Kanunun 94 Uncld maddesinin birinci fikrasinda tevkifat yapmakla yikimli olanlar sayilmis olup,
ayni fikranin (1) numarali bendinde, hizmet erbabina ddenen Ucretlerin 103 ve 104 Uncl maddelere gore

gelir vergisi tevkifatina tabi tutulacagl hikme baglanmistir.

Anilan Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7.a) numarali bendinde, 25/8/1971 tarihli ve 1475
sayili Iis Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununa gére 6édenmesi gereken kidem
tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna goére o6denen kidem tazminatlarinin hizmet

erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlarinin, gelir vergisinden istisna oldugu hikim altina alinmistir.

Diger taraftan, 1475 sayili is Kanununun 14 (incii maddesinde, "Kidem tazminati: Bu Kanuna tabi iscilerin

hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler

disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagl bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayhgi

yahut toptan édeme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongdrilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81inci maddesine gére yashlik
aylhgi baglanmasi icin éngdriilen sigortalilik sliresini ve prim ddeme glin sayisini tamamlayarak kendi

istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,
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6. Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi
veya iscinin 6limi sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami sliresince her gecen tam yil icin isverence is¢iye 30 glnlik dcreti tutarinda kidem tazminati

6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran lzerinden édeme yapilir.

7. lIscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde c¢alistiklari slireler g6z énine alinarak
hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
surelerinin toplami tzerinden hesaplanir. 12/07/1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya herhangi
bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calistirdiklari stirelerle ve devir esnasindaki iscinin

aldigi lcret seviyesiyle sinirlidir.

Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hiktumlerine gére bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez." hiukimlerine yer

verilmistir.

4857 sayil is Kanununun 120 nci maddesi ile 1475 sayili Kanunun kidem tazminatini diizenleyen 14 Gnci
maddesi hari¢ diger maddeleri yUrirlikten kaldirilmis, Kanunun Gegici 1 inci maddesinde, "Diger
mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir. Bu Kanunun 120 nci
maddesi ile yliriirliikte birakilan 1475 sayili s Kanununun 14 (incli maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2
nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu

Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir." hUkmune yer verilmistir.

Dolayisiyla, 1475 sayili Kanun uyarinca kidem tazminati, Kanunun 14 dncl maddesinde sayilan
nedenlerle is akdinin feshi, is yerlerinin devri veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska

bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli hallerinde hak kazanilan bir tazminattir.
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Bu hikim ve aciklamalara gore, ilgide kayith o6zelge talep formu ekinde yer alan "Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Anlasma Belgesi'ne istinaden sirketiniz tarafindan, is akdi sona
erdirilmeden ve isten cikis belgesi dlizenlenmeksizin 6denen tutarlarin, 1475 sayilh Kanun uyarinca kidem
tazminati olarak degerlendirilmesi mimkin olmayip, s6z konusu 6demelerin Ucret olarak nitelendirilmesi

ve yapilan 6demeler Gzerinden gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, sirketiniz tarafindan calisanlara yapilan ve licret olarak degerlendirilen séz konusu
odemelerin Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gore gider

olarak dikkate alinmasi mUmkuin bulunmaktadir.

Ayrica, "Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Anlasma Belgesi" ile anlasma yapilan calisanlarin daha
sonra kidem tazminati hak etmeden isten ayrilmasi durumlarinin is Kanunu kapsaminda

degerlendiriimesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmt

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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