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ilgi
a)

b)

)

ilgi (.)'de kayitl 6zelge talep formunda; tek ortakli anonim sirket olarak kurulan Sirketinizin ydnetim
kurulu baskani ve Uyesi olan ortagina aylk ... TL huzur hakki ve ... TL tutarinda yemek karti verdigi
belirtilerek, yapilan édemelerin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinip alinmayacagi ve
verilen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna olup olmayacagi hususlarinda Baskanlgimizdan goris

talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda; kurumlar vergisinin
mukelleflerin bir hesap dénemi icerisinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacadi,
ikinci fikrasinda ise safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki

hiktmlerinin uygulanacagi hikim altina ahinmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun ticari kazanca iliskin hikUmleri 37 nci ve muteakip maddelerde yer
almakta olup, ayni Kanunun 38 inci maddesinde; "Bilanco esasina gore ticari kazang, tesebblisdeki 6z
sermayenin hesap dénemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki mlisbet farktir. Bu dénem zarfinda

sahip veya sahiplerce:

1. isletmeye ilave olunan degerler bu farktan indirilir;

2. Isletmeden cekilen dederler ise farka ilave olunur.

Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda, Vergi Usul Kanununun degerlemeye ait hikimleri ile

bu kanunun 40 ve 41 inci maddeleri hiktimlerine uyulur." hikmuUne yer verilmistir.
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Ayni Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinda, safi kazancin tespitinde indirilebilecek giderler
sayllmis olup, ayni fikranin (1) numaral bendinde de ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi

icin yapilan genel giderlerin safi kazancin tespitinde indirilebilecegi htikdm altina alinmistir.

Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hikmuU yer almaktadir.

Ayni Kanunun 94 UGncU maddesinin birinci fikrasinda, tevkifat yapmakla ytkdmld olanlar sayilmis olup,
ayni fikranin (1) numaralli bendinde de hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazili olup
Ucret sayillan édemelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 vel04 Uncli maddelere gore tevkifat

yapilacagi hikidm altina alinmistir.

Anilan Kanunun 23 UncU maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinde ise, hizmet erbabina
isverenlerce  yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin (isverenlerce, isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan glnlere ait bir ginlik yemek bedelinin 51 Tark
lirasini asmayan kismi istisna kapsamindadir. Odemenin bu tutari asmasi halinde asan kisim ile bu
amacla saglanan diger menfaatler lcret olarak vergilendirilir.) gelir vergidinden istisna oldugu hikmi

yer almaktadir.

322 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Hizmet erbabina yemek verilmek suretiyle saglanan
menfaatlerde istisna uygulamasi" bashkli 3 Uncl maddesinde, "(1) Hizmet erbabina nakit édeme

yapilmaksizin yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde;
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¢) isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmedigi ve yemek hizmetinin, yemek karti
ve/veya yemek ceki hizmeti veren isletmelerin yemek kartlarina yltkleme yapilmak veya yemek c¢eki
satin alinmak suretiyle verildigi durumlarda, her bir calisan icin calisilan glinlere ait bir ginllik yemek
bedelinin 51 Tlirk lirasini (324 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 1/1/2024 tarihinden itibaren 170

TL) asmayan kismi,

gelir vergisinden istisna olup bu istisnalarin uygulamasina yénelik aciklamalar 26/7/1995 tarihli ve 22355
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:186)'nde yapiimistir." aciklamasina

yer verilmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, Sirketiniz tarafindan yonetim kurulu baskani ve Uyesi olan ortada
yapilan huzur hakki 6demeleri ile yemek bedeli 6demelerinin Ucret olarak degerlendiriimesi ve huzur
hakki 6demeleri Gzerinden gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmektedir. Yemek karti/ceki verilmek
suretiyle saglanan menfaatin ise yemek bedelinin calisilan glnler icin verilmesi ve belirlenen limitin

asilmamasi kaydiyla, anilan istisnaya konu edilmesi mimkdndur.

Diger taraftan, Sirketinizce yénetim kurulu baskani ve Uyesi olan ortaga yapilan huzur hakki ve yemek
bedeli 6demelerinin, Ucret gideri olarak Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)

numarali bendi uyarinca kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilmasi mimkuindur.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 09.09.2026
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