Birligin anonim sirkete devri sonrasinda calisanlarin Birlige bagh
oldugu donemlere iliskin 6denecek kidem tazminatlarinin gider
olarak kaydedilmesi hk.
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Konu : Birligin anonim sirkete devri sonrasinda calisanlarin Birlige bagh
oldugu donemlere iliskin 6denecek kidem tazminatlarinin gider olarak

kaydedilmesi.

ilgide kayith 6zelge talep formunuzda; ........... Tarim Satis Kooperatifleri Birligi'ne bagl iplik fabrikasinin
anonim sirkete dénlstirildigund, iplik fabrikasinin yeni kurulan anonim sirkete devri sirasinda Birlikle
yapilan protokolle s6z konusu fabrikada ve Birlige bagh diger is yerlerinde galisan personelin sirketinize
devrinde is Kanunu hiikiimlerin uygulanacaginin belirlendigini belirterek, sirketinizde calisan personelin
s6z konusu fabrikanin Birlige bagl oldugu dénemlere iliskin kidem tazminatlarinin sirketinizce 6denip
0denemeyecegi ve bu 6demelerin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinip alinamayacagi

hususlarinda Baskanhgimiz gorisU talep edilmektedir.
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5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde; kurumlar vergisinin mukelleflerin bir hesap
dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagdi, safi kurum kazancinin
tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari kazanc hakkindaki hikimlerinin uygulanacaglr hikim altina

alinmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 38 inci maddesinde ise bilanco esasina goére ticari kazancin
tesebblsteki 6z sermayenin hesap ddonemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki muspet fark
oldugu, bu donem =zarfinda sahip veya sahiplerce isletmeye ilave olunan degerlerin bu farktan
indirilecedi, isletmeden cekilen degerlerin ise bu farka ilave olunacadi, ticari kazancin bu suretle tespit
edilmesi sirasinda Vergi Usul Kanununun degerlemeye ait hikimleri ile bu Kanunun 40 ve 41 inci

maddeleri hikiimlerine uyulacagi hikim altina alinmistir.

Ayni Kanunun "indirilecek Giderler" bashkli 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde;
isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan

ve tazminatlarin ticari kazancin tespitinde gider olarak indirilecegi hiikmiine yer verilmistir.

Kidem tazminatinin gider kaydi konusunda Gelir Vergisi Kanununun 40 inci maddesinde 6zel bir hUkim
olmamakla birlikte ayni maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendi ¢ercevesinde kurum kazancinin
tespitinde gider olarak indirilebilmesi icin is Kanununa gére iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi ve
hak edilen kidem tazminatinin da isciye 6denmis olmasi gerekir. Tahakkuk etmis olsa dahi 6denmemis

kidem tazminatinin gider yazilmasi mimkin degildir.
4857 sayili is Kanununun "isyerinin veya Bir Béliminin Devri" baslikli 6 nci maddesinde;

"isyeri veya isyerinin bir bélimi hukuki bir isleme dayall olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is s6zlesmeleri batiin hak ve borclar ile birlikte

devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet siresinin esas alindigi haklarda, isginin devreden isveren yaninda ise

basladigi tarihe gore islem yapmakla ytukamladur.

Yukaridaki hUkimlere goére devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yUkimlultklerden

devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir..."
hikmU yer almaktadir.

Ayni Kanunun 120 nci maddesi geregi yurirlikte bulunan 1475 sayil is Kanununun 14 (incli maddesinin
Gcuncl fikrasinda ise; "“iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya dedisik isyerlerinde galistiklar sireler g6z

dnlne alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska
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bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet
akitleri surelerinin toplami Uzerinden hesaplanir. 12/07/1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya
herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur.
Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi cahstirdiklari strelerle ve devir esnasindaki

iscinin aldigr Gcret seviyesiyle sinirhdir...." hikmine yer verilmistir.

ilgi yaziniz ve eklerinin incelenmesinden, calisan personelin devrine iliskin 01.08.2007 tarihli protokol
dizenlendigi, calisanlarin sirketinize devrinin is akitlerinin feshi anlamina gelmeyecegi, devredilen
calisanlara devir nedeniyle kidem tazminati ve ihbar tazminati gibi bir 6deme yapilmayacagi, devredilen
personelin dzliik haklarindan devredenin ve devralan sirketinizin sorumluluklari hususunda yurirlikte is

kanununun devre iliskin hikimleri cercevesinde islem yapilacagi anlasiimistir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalara gore; devralinan personelin ........ Tarim Satis Kooperatifleri
Birligi'ne bagl calstigi dénemlere ait kidem tazminatlarinin, is Kanunu hikimleri cercevesinde hak
sahibi personele 6édenmesi halinde, 6denen tutarlarin sirketinizce kurum kazancinin tespitinde gider

olarak dikkate alinmasi mumkun bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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