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ilgide kayitl 6zelge talep formunda, servis tasimacihdi faaliyetiniz nedeniyle basit usule tabi gelir vergisi
mukellefi oldugunuz, bu faaliyetinizin yaninda bir sirkette Ucretli olarak calistiginiz ve ayni sirketin
personeline mesai 6ncesi ve sonrasi personel servis tasimaciligi hizmeti verdiginiz belirtilerek servis
tasimaciligi faaliyetiniz dolayisiyla basit usulden yararlanip yararlanamayacaginiz hususunda

Baskanhgimiz gorlsU talep edilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun "Basit usulde ticari kazancin tarifi" baslikh 46 nci maddesinde, "47 ve

48 inci maddelerde yazili sartlari topluca haiz olanlarin ticari kazanclari basit usulde tespit olunur.

Basit usule tabi olmanin sartlarindan herhangi birini takvim yili icinde kaybedenler, ertesi takvim yili
basindan itibaren gercek usulde vergilendirilirler. Basit usuliin sartlarini haiz olanlardan, bu usulden
yararlanmak istemediklerini yazi ile bildirenler dilek¢elerinde belirttikleri tarihten veya izleyen takvim yil
basindan, yeni ise baslayanlar ise ise baslama tarihinden itibaren gercek usulde vergilendirilirler. Gercek
usulde vergilendirilen mukelleflerden, 47 nci maddede yazili sartlan tasiyanlardan arka arkaya iki hesap
déneminin is hacmi 48 inci maddede yazili hadlerden distk olanlar, yazili talepleri Uzerine bu sartin
gerceklesmesini takip eden takvim yilindan baslayarak basit usule gecebilirler. isin es ve cocuklara devri
halinde is hacminin hesabinda devirden énceki stireler de dikkate alinir. Sahte veya muhteviyati itibariyla

yaniltici belge dlzenledikleri tespit edilenlerin kazanclari hi¢cbir suretle basit usulde tespit edilmez.

hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun "Basit usule tabi olmanin genel sartlan" baslikli 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendinde ise; "Kendi isinde bilfiil ¢alismak veya bulunmak (isinde yardimci is¢i ve c¢irak
kullanmak, seyahat, hastalik, ihtiyarlik, askerlik, tutukluluk ve hukdmldalik gibi zaruri ayrilmalar

dolayisiyla gecici olarak bilfiil isinin basinda bulunmamak bu sarti bozmaz. Oliim halinde is sahibinin dul
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esi veya klclk cocuklari namina ise devam olundugu takdirde, bunlarin bilfiil isin basinda bulunup

bulunmamalarina bakilmaz.)" hikmune yer verilmistir.

Ote yandan, 7338 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen "Basit usulde ticari kazanclarda gelir
vergisi istisnasi" baslklh mukerrer 20/A maddesi ile basit usule tabi mukelleflerin bu Kanunun 46 nci

maddesine gore tespit edilen ticari kazanclar gelir vergisinden istisna edilmistir.

Konuya iliskin olarak yayimlanan 320 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde gerekli aciklamalar

yapilmis olup s6z konusu Tebligin 7 nci maddesinde, "...

(3) Basit usule tabi olan mikelleflerin, baska bir is yerinde Ucretli olarak ¢calismalari, kendi isinde bilfiil
calisma veya bulunma sartinin ihlali olarak kabul edilmekte ve bu mdukelleflerin basit usulden
faydalanmalari mimkdn bulunmamaktadir. Ancak, isin basinda bilfiil calismak veya bulunmak kaydiyla,
basit usulde faaliyette bulunulmadigi zamanlarda lcretli olarak calisiimasi (kismi sireli ¢calisma veya
mevsimlik is¢ci olarak calisma gibi), isin basinda bilfiil ¢calisma veya bulunma sartinin ihlali
sayllmayacaktir. Baska bir isyerinde (cretli olarak calisan basit usule tabi mikelleflerin kendi islerinde
bilfiil ¢calisip calismadiklari veya islerinin basinda bulunup bulunmadiklari hususu vergi dairelerince

yoklama ile tespit edilecek ve miikellefiyet durumlari bu tespite gére degerlendirilecektir.

aciklamalarina yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hukim ve aciklamalar cercevesinde, basit usule tabi olan mukelleflerin, baska bir is
yerinde Ucretli olarak calismalari, Gelir Vergisi Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendinde yer alan kendi isinde bilfiil calisma veya bulunma sartinin ihlali olarak kabul
edileceginden, bu mikelleflerin basit usulden faydalanmalari mimkin olmayacaktir. Ancak, isin basinda
bilfiil calismak veya bulunmak kaydiyla, basit usulde faaliyette bulunulmadigi zamanlarda Ucretli olarak
calisiimasi (kismi streli calisma veya mevsimlik isci olarak calisma gibi), isin basinda bilfiil calisma veya

bulunma sartinin ihlali sayilmayacaktir.
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Buna gore, basit usulde minhasiran Ucretli olarak calistiginiz sirkette mesai 6ncesi ve sonrasi sirket
personeline servis tasimaciligi hizmeti faaliyetinizin yani sira ayni sirket binyesinde Ucretli olarak
calismaniz, isinizde bilfiil calisma veya isinizin basinda bilfiil bulunma sartinin ihlali anlamina
gelmeyeceginden, servis tasimaciligi faaliyetiniz dolayisiyla sartlari dahilinde basit usulden

faydalanmaniz mimkun bulunmaktadir.

Diger taraftan, Ucretli olarak calistiginiz sirket disinda da servis tasimaciligi faaliyetinde bulunmaniz
durumunda, kendi isinde bilfiil calisma veya isinin basinda bulunma sarti ihlal edilmis olacagindan gercek

usulde vergilendirileceginiz tabiidir.

Bilgilerinize sunulur.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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