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ilgide kayith dzelge talep formunuzda; Belediyeniz faaliyetlerini tesvik maksadiyla 5393 sayil
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan hiUkim cercevesinde memur
kadrosunda calisan personelleriniz arasinda basarili olanlara yapilan ikramiye édemelerinden gelir vergisi
tevkifati yapilip yapilmayacagi hususunda tereddit hasil oldugu belirtilerek, konu hakkinda Baskanligimiz

gorusl talep edilmektedir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.
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Ucretin 6denek, tazminat kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligl veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
mUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmU yer almaktadir.

Anilan Kanunun, 94 UnclU maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gére de hizmet
erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan

faydalananlar harig), 103 ve 104 uncu maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmektedir.

Ayni Kanunun 29 uncu maddesinde ise; "Tesvik gayesiyle verilen asadida yazili ikramiye ve

mukafatlar Gelir Vergisi'nden mustesnadir:

1. ilim ve fenni, glizel sanatlar, tarimi, hayvan yetistiriimesini ve memleket bakimindan faydali

olan diger isleri ve faaliyetleri tesvik maksadiyla verilen ikramiyeler ve mukafatlar;
... " hikmuUne yer verilmistir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanunu ‘Norm kadro ve personel istihdami' baslikli 49
uncu maddesinin son fikrasinda "Sézlesmeli ve isci statlsunde calisanlar hari¢ belediye memurlarina,
basari durumlarina goére toplam memur sayisinin ylzde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan ayhk
katsayinin (20.000) gdsterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek Uzere, hastalik ve
yillik izinleri dahil olmak Uzere, calistiklari strelerle orantili olarak encimen karariyla yilda en fazla iki kez

ikramiye ddenebilir." hUkma yer almistir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin (1) numarali bendinde yer alan istisna
hikmi{ cercevesinde ¢denen ikramiye ve mikafatlar, bir hizmet stzlesmesine bagl olarak hizmetin
basarili bir sekilde yuriatilmesinden dolayi hizmet karsiligi devamli 6denen bir lcret olmayip, s6z konusu
odemelerin anilan maddede sayilan alanlarda yapilan calismalar sonucu, ilim ve fenin, glzel sanatlarin,
tarimin veya hayvanciligin gelismesine katkida bulunulmasindan dolayi ve memleket capinda énemi haiz

bir calisma sonucunda katkida bulunanlari 6dullendirmek amaciyla yapilan bir 6demedir.

Bu hikim ve aciklamalara goére, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi geregince belediyenizde
"basari durumlarina gore toplam memur sayisinin yuzde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayinin (20.000) gdsterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gecmemek Uzere, hastalik ve
yillik izinleri dahil olmak UGzere, calistiklari strelerle orantili olarak encimen karariyla yilda en fazla iki kez
ikramiye 6denmesi" nedeniyle Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin (1) numarali bendine gore
aranilan sartlarin tasinmadigi anlasildigindan vergiden istisna edilmesi mimkin olmayip, s6z konusu
0demelerin Ucret sayilarak, Gelir Vergisi Kanununun 61, 63, 94, 103 ve 104 Uncu maddeleri kapsaminda

gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 10.09.2026
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