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ilgi : 29/01/2019 tarihli ve 17683 kayit nolu 6zelge talebiniz.

ilgide kayitli 6zelge talep formunda; sirketinizde 399 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbusleri Personel Rejiminin

Didzenlenmesi ve 233 Sayili Kanun HUkminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin YUururlikten
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Kaldirilmasina Dair Kanun Hikminde Kararname kapsaminda calisan s6zlesmeli personele, s6z konusu
Kanun Hikminde Kararnamenin 35 inci maddesi geregince bir s6zlesme (creti tutarinda 6dul verildigi
bildirilerek, bu 6deme UGzerinden, gelir vergisi kesintisinin yapilip yapilmayacagi hususunda Baskanlh§imiz

gorusl talep edilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda &denmis olmasi veya bir ortaklik
mluinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hUkmu yer almaktadir.

Ayni Kanunun 94 Uncl maddesinin birinci fikrasinda, kimlerin vergi tevkifati yapmakla yukimlG olduklari
hikim altina alinmis olup, ayni fikranin (1) numaral bendinde, "Hizmet erbabina édenen Ucretler ile 61
inci maddede yazili olup licret sayilan édemelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104 (ncl

maddelere gdre" vergi tevkifati yapilacagi hikmine yer verilmistir.

Anilani Kanunun 29 uncu maddesinde ise; "Tesvik gayesiyle verilen asagida yazili ikramiye ve mikafatlar

Gelir Vergisi'nden mustesnadir:

1. ilim ve fenni, glizel sanatlari, tarimi, hayvan yetistirilmesini ve memleket bakimindan faydali olan diger

isleri ve faaliyetleri tesvik maksadiyla verilen ikramiyeler ve miikafatlar.

..."hUikmu yer almaktadir.

399 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 35 inci maddesinde, "Goérevlerinde olagantstiu gayret
gostermek suretiyle verimlilik veya karliligi artiran veya tesebblis ve bagli ortakligin faaliyetlerine yararli

bulus getiren veya blylk zararlarin dogmasini énlemede Llstiin gayret gbdsteren sbézlesmeli personele
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genel middrce bir aylik, genel mudurin teklifi Gzerine ydnetim kurulunca iki aylik sézlesme (lcretini
asmamak Ulzere o6dil verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim yili icinde &ddllendirileceklerin sayisi
tesebblis ve bagl ortakliklarin toplam sézlesmeli personel sayisinin % 2'sinden fazla olamaz." hikmi yer

almistir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinde yer alan istisna hiikkmii cercevesinde 6édenen
ikramiye ve mikafatlar, bir hizmet sb6zlesmesine baglh olarak hizmetin basarnli bir sekilde
yUratilmesinden dolay! hizmet karsiligi devamli 6denen bir lcret olmayip, s6z konusu édemeler, anilan
maddede sayilan alanlarda yapilan calismalar sonucu, memleket capinda énemi haiz bir calisma

sonucunda katkida bulunanlar 6dullendirmek amaciyla yapilan bir 6demedir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, s6zlesmeli personele verilen 6dulin, Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu
maddesinde aranilan sartlari tasimadigi anlasildigindan, gelir vergisinden istisna edilmesi mimkin
olmayip, s6z konusu 6édemelerin Ucret sayilarak, Gelir Vergisi Kanununun 61, 63, 94, 103 ve 104 Uncu

maddeleri kapsaminda gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda
yazili kagitlarin damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin, yazilip imzalanmak veya
imza yerine gecen bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek
icin ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullaniimak suretiyle manyetik ortamda ve
elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade ettigi; 3 inci maddesinde, damga vergisi mikellefinin

kagitlari imza edenler oldugu hikme baglanmistir.

Ayni Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV-Makbuzlar ve diger kagitlar" bashkl bélimunan 1V/I-b fikrasinda,
maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat vesaire gibi her ne ad ile olursa olsun hizmet karsihgr alinan paralar (avans olarak 6denenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralar nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden

kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hiikme baglanmistir.

Buna goére, 399 sayilli Kanun HUkmUnde Kararnamede de, personele 6dul olarak 6édenen Ucretler

Uzerinden kesilecek damga vergisine iliskin herhangi bir istisna hikmu yer almadigindan, Ucret olarak
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degerlendirilen 6deme Ulzerinden Damga Vergisi kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

O0zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmt

Gazete metni esastir. — 12.09.2026
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