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ilgide kayith 6zelge talep formunuzun incelenmesinden, Sirketinizin tutin UGrtnleri satis ve dagitim
faaliyetleri ile istigal etmekte oldugu, sahada calisan personelinizin Grlin satisi ve para tahsilat
yapmasindan dolayi giyimine iliskin belirli bir standardin saglanmasi, firma imajinin korunmasi, bilinirlik
ve glvenilirligin saglanmasi ve sirketinizin temsilcisi oldugunun gésterilmesi amaciyla toplu alim yolu ile
mont, gdmlek, sweatshirt, yagmurluk ve tisort alimi yapilarak tek tip kiyafet kullanildigi ve bu
kiyafetlerin kisa strede yipranmalari nedeniyle her sene yenilerinin verildigi belirtilerek, demirbas
kayitlarina almis oldugunuz bu is kiyafetlerine iliskin harcamalarin amortisman yoluyla mi itfa edilecegi
yoksa dogrudan gider olarak mi indirim konusu yapilacagl hususunda Baskanligimiz goristnln talep

edildigi anlasiimaktadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde; kurumlar vergisinin, mukelleflerin bir hesap
donemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi, safi kurum kazancinin
tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hikimlerinin uygulanacagi hikme

baglanmistir.

193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 38 inci maddesinde ise;

"Bilanco esasina goére ticari kazang, tesebblisteki 6z sermayenin hesap dénemi sonunda ve basindaki

degerleri arasindaki miispet farktir. Bu dénem zarfinda sahip veya sahiplerce:

1. isletmeye ilave olunan dederler bu farktan indirilir;

2. isletmeden cekilen dederler ise farka ilave olunur. Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda,
Vergi Usul Kanununun degerlemeye ait hikimleri ile bu Kanunun 40 ve 41 inci maddeleri hiikiimlerine

uyulur."

hikmune yer verilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun "“indirilecek Giderler" baslikli 40 inci maddesinde ticari kazancin tespitinde
hasilattan indirilecek giderler bentler halinde sayilmis olup, s6z konusu maddenin birinci fikrasinin (1)

numarali bendinde ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin, (2)
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numarali bendinde ise hizmetli ve iscilerin is yerinde veya is yerinin mUstemilatinda iase ve ibate
giderlerinin, tedavi ve ila¢ giderlerinin, sigorta primlerinin ve emekli aidati ile bu Kanunun 27 nci
maddesinde yazili giyim giderlerinin ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecedi hikme

baglanmistir.

Ayrica, Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine badli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi, veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya
bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis

bulunmasi onun mahiyetini degistirmez." hikimlerine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 27 nci maddesinde de; "Asagida yazili techizat ve tayin bedelleri Gelir Vergisi'nden

mustesnadir:

2. Demirbas olarak verilen giyim esyasi (Resmi ve 6zel daire ve miesseselerce hizmet erbabina isin icabi

olarak verilen ve bunlarin isten ayrilmalari halinde geri alinan giyim esyasi);

..." hukmu yer almaktadir.

Yine ayni Kanunun 94 Uncl maddesinin birinci fikrasinda, kamu idare ve muesseseleri, iktisadi kamu
muesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin
iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirrm fonu ydnetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan
ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanclarini bilanco veya zirai isletme hesabi esasina gore tespit
eden ciftcilerin maddede bentler halinde sayilan édemeleri (avans olarak 6édenenler dahil) nakden veya
hesaben yaptiklar sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur
olduklari hikim altina alinmis olup, maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde hizmet erbabina
O0denen cretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalananlar

haric) 103 ve 104 lincl maddelere gore tevkifat yapilacagi hikme baglanmistir.

Sayfa3/4



Buna gore, personele yapilan giyim yardiminin gelir vergisinden istisna edilebilmesi icin; giyim esyasinin
isin icabi olarak verilmis olmasi, iste giyilen bir giyim esyasi olmasi, demirbas niteliginde bulunan bir

giyim esyasi olmasi ve personelin isten ayrilmasi halinde giyim esyasinin geri alinmasi gerekmektedir.

Bu hikim ve aciklamalar dogrultusunda, Sirketiniz tarafindan calisanlara isin geregi ve demirbas olarak
verilen ayrica, calisanin isten ayrilmasi halinde geri alinabilir nitelikte olan giyim esyasi verilmek suretiyle
saglanan menfaatin Gelir Vergisi Kanununun 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi
kapsaminda gelir vergisinden istisna edilmesi mumkuin bulunmaktadir. Bu durumda s6z konusu
harcamalarin Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarall bendine goére gider olarak
indirilmesi mdmkindur. Diger taraftan calisanlara is disinda gunlik hayatta da kullanilmaya elverisli
giyim esyasi verilmesi veya nakden giyim yardimi yapilmasi durumunda saglanan menfaatin ise istisna
kapsaminda kabul edilmesi mimkun bulunmamakta olup bu Ucretin net Ucret olarak kabul edilerek brite
iblag edilmek suretiyle Gelir Vergisi Kanununun 94 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali
bendine godre gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu durumda s6z konusu
harcamalarin Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gore Ucret gideri olarak

indirilebilecedi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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