Sendika yoneticilerine gorev surelerinin sonunda odenen hizmet
6deneginin, is Kanununda éngoérilen kidem tazminati olarak kabul
edilmesi mumkiun bulunmamakta olup, s6z konusu odemelerin ucret
kabul edilerek vergilendirilmesi gerekir.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI

Gelirler Genel Mudurlagi

TARIH : 22.02.2001

SAYI : B.07.0.GEL.0.42/ 4207-29/11001

KONU : Sendikacilara gorev siirelerinin sonunda
odenen hizmet 6deneginin, vergiye tabi tututulup

tutulmayacagi hk.

............ VALILIGINE
(Defterdarlik : Vasitasiz Vergiler Gelir Mudurlugi)

iLGi:.......... tarih ve ........... sayili yaziniz.

ilgi'de kayitl yazinizin incelenmesinden, profesyonel sendika yoneticilerine gdrev siirelerinin sonunda tiiziikleri
uyarinca 6denen hizmet 6denedinin kidem tazminati niteliginde olup olmadigi ile vergilendirmenin ne sekilde

yapilacagi hususunda tereddite disuldigut anlasiimistir.

Bilindigi lzere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez..." hikmu yer

almistir.

Ayni Kanununun 25/7 nci maddesinde, "1475 ve 854 sayili Kanunlara gére 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin
tamami ile 5953 sayili Kanuna gére 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari

(hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler tazminat sayillmaz)"nin vergiden istisna edilecegi belirtiimistir.

Konu ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile yapilan yazisma sonucu alinan 05/02/2001 tarih ve .....
yazida, "Kidem tazminati, belirli bir calisma stresini dolduran iscinin hizmet akdinin Kanunda gdsterilen sebeplerle
son bulmasi halinde kidem siresine ve Ucretine gére dedisen miktarda, isverence 6ddenmesi gereken paradir.
Kidem tazminatina hak kazanma sebepleri 1475, 854 ve 5953 sayili Kanunlarda sayilmis ve sinirli bicimde
dizenlenmis olup, bu sebeplerin yorum yoluyla genisletilmesi ve Kanun geredi ancak iscilerin hak kazanabilecegi
kidem tazminatina gerek doktrinde, gerekse yerlesik Yargitay kararlarinda kabul edildigi gibi isci niteligine haiz

olmayan sendika yoOneticilerinin hak kazanmalari mimkin dedildir." aciklamasi yapilmistir.

Buna gére, s6z konusu sendika ydneticilerine gérev siirelerinin sonunda édenen hizmet dédeneginin, 1475 sayil is
Kanununun 14 Gncl maddesinde 6ngodrilen kidem tazgra1>i/|'f1aa5| /cgarak kabul edilmesi mimkUin bulunmamakta olup,

s0z konusu 6demelerin Ucret kabul edilerek vergilendirilmesi gerekir.
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