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ilgide kayitli dilekcenizde, sirketinize taseron olarak hizmet veren sirketlerin personelleri ile ilgili olarak
asil isveren sifatiyla is Kanununun sorumluluk hiikiimleri cercevesinde dogrudan veya mahkeme
kararlarina gére o6dediginiz veya 6deyeceginiz Ucret, sosyal glvenlik pirimi, ihbar tazminati, kidem
tazminati ile bu 6demelere ait faizler, gecikme cezalari, vekalet Ucretleri, karar harci ve diger yargilama
giderlerinin kurum kazancinizin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilip yapilmayacagi ile s6z
konusu 6demelerin hangilerinin vergi tevkifatina tabi oldugu hususunda Baskanhdimiz gorisi talep

edilmektedir.
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KURUMLAR VERGISIi ACISINDAN

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde; kurumlar vergisinin, mukelleflerin bir hesap
dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacadi, safi kurum kazancinin
tespitinde, Gelir Vergisi Kanununun ticari kazanc hakkindaki hikimlerinin uygulanacagi belirtilmis olup,
safi kurum kazancinin tespitinde hangigiderlerin hasilattan dusllecegi gerek Gelir Vergisi Kanunu

gerekse Kurumlar Vergisi Kanununun ilgili maddelerinde sayilmis bulunmaktadir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun safi kazancin tespitinde indirilecek giderlerin sayildigi 40 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral bendinde, gelirin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan
harcamalarin; (2) numarali bendinde, isverenlerce hizmet erbabi icin ddenen sigorta primlerinin (3)
numarali bendinde ise isle ilgili olmak sartiyle, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine
istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin gider olarak indirilebilecegi belirtilmis, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 89 uncu maddesinde ise, Kuruma fiilen 6denmeyen prim

tutarlarinin gelir ve kurumlar vergisi uygulamasinda gider yazilamayacadi hikme baglanmistir.

Kurumlar Vergisi Kanununun "Kabul Edilmeyen indirimler" baslikli 11 inci maddesinin (d) bendinde ise, bu
Kanuna goére hesaplanan kurumlar vergisi ile her tarli para cezalar, vergi cezalari, 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimlerine gére 6denen cezalar, gecikme
zamlari ve faizler ile Vergi Usul Kanunu hikUlmlerine gére 6denen gecikme faizlerinin, (g) bendin de ise,
sozlesmelerde ceza sarti olarak konulan tazminatlar hari¢c olmak tGzere kurumun kendisinin, ortaklarinin,
yOneticilerinin ve calisanlarinin sucglarindan dogan maddi ve manevi zarar tazminat giderlerinin kurum

kazancinin tespitinde indirilmesinin mimkdn bulunmadigi belirtilmistir.

Ote yandan, 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin altinci bendinde: " Bir isverenden, isyerinde
yUrattiga mal veya hizmet Gretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bélimUnde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden

dogan yukimlalUklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur." hikmine yer verilmistir.

Bu itibarla, sirketiniz tarafindan anilan Kanunun sorumluluk hikimlerine gére veya yine bu Kanun
hiklUmlerine dayanilarak verilen mahkeme kararlarina istinaden 6denen Ucretler, sosyal guvenlik primi,
kidem tazminati, ihbar tazminati ile karar harci, vekalet Ucreti ve diger yargilama giderlerinin yukarida
yer alan hukimler cercevesinde kurum kazancinizin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mimkun

bulunmaktadir.

Ancak, alt isveren (taseron) firmalarin calistirdiklari isciler icin 6ddemedikleri SSK primleri neticesinde

olusan gecikme faizleri ve cezalarin ise, kurum kazancinizin tespitinde indiriimesi mumkin
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bulunmamaktadir.

Ote yandan, 4857 sayili is Kanunu geregince miiteselsil sorumluluk kapsaminda sirketiniz tarafindan
yapilan édemeleri, alt isveren firmadan daha sonra tahsil etmeniz halinde, tahsil ettiginiz miktarlar tahsil

ettiginiz donemin kurum kazancina dahil etmeniz gerekmektedir.
GELIR VERGISIi ACISINDAN

Gelir Vergisi Kanununun 94 Uncl maddesinde hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazili
olup Ucret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104 GnclU maddelere gore gelir
vergisi tevkifati yapilmasi gerektigi hikme baglanmis olup, anilan maddenin 2/b numaral bendinde ise;
yaptiklari serbest meslek isleri dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapilan 6édemelerden %20 oraninda gelir

vergisi tevkifati yapilacagi hUkim altina alinmistir.

Buna gére, is Kanununun sorumluluk hikimleri cercevesinde asil isveren sifatiyla dogrudan veya
mahkeme kararlarina gore o6deyeceginiz Ucretler ile Ucret niteliginde bulunan ihbar tazminatlan ve
vekalet Ucretlerinin Gelir Vergisi Kanununun 94 Unci maddesine goére gelir vergisi tevkifatina tabi

tutulacaktir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun "Tazminat ve yardimlarda" istisna baslkli 25 inci maddesinin 7
numarall bendinde; 1475 sayili Kanuna gbére édenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamaminin gelir

vergisinden istisna oldugu hikmune yer verilmistir.

Buna gore, kidem tazminatlari Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesi geregince gelir vergisinden

istisna olup, gelir vergisi tevkifati kapsaminda bulunmamaktadir.
Diger taraftan, ayni Kanunun 75 inci maddesinde;

"Sahibinin ticari, zirai veya mesleki faaliyeti disinda nakdi sermaye veya para ile temsil edilen
degerlerden miutesekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi, faiz, kira ve benzeri iratlar menkul

sermaye iradidir.

Kaynagi ne olursa olsun asagida yazili iratlar menkul sermaye iradi sayilr;

6- Her nevi alacak faizleri (Adi, imtiyazli, rehinli, senetli alacaklarla cari hesap alacaklarindan dogan
faizler ve kamu tlzelkisilerince borglanilan ve senede baglanmis olan meblaglar icin 6denen faizler

dahil.)"

hikmune yer verilmistir.
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Buna goére, Mahkeme kararina istinaden, lcret 6demelerine iliskin olarak hesaplanan kanuni faizler

alacak faizi niteliginde olup, gelir vergisi tevkifati kapsaminda bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 0zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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