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llgide kayitl 6zelge talep formunda, ... Vergi Dairesi MGdarlGginin ... vergi kimlik numaral
mukellefi oldugunuz, 1 Haziran 2012 tarihli ve 28310 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 29/05/2012
tarihli ve 2012/1 sayil Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararn ile aylik maas katsayisi ile taban aylik
katsayisinin yeniden belirlendigi, 01/01/2012 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde memur maas
katsayisinin 0,066187'den 0,068835'e, taban ayldi katsayisinin ise 0,88562'den 0,92105'e ylkseltildigi
buna gére 1 Ocak 2012-30 Haziran 2012 tarihleri arasinda kidem tazminati tavan tutarinin 2.917,27
TL'ye ciktigl, bu durumda 01/01/2012-31/05/2012 tarihleri arasinda isten ayrilan ve kidem tazminati
tavani Gzerinden kidem tazminati alan personelden, kidem tazminatina hak kazanilan her yil icin 112,23
TL daha eksik kidem tazminati aldigi belirtilerek s6z konusu Karara istinaden 6denecek kidem tazminati
farkinin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin (7) numarali bendi kapsaminda gelir vergisinden

istisna edilip edilmeyecegi hususunda bilgi talep edildigi anlasiimakta olup Baskanhgimiz goérusleri
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asagida aciklanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun "Ucretin Tarifi" bashkli 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve

para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6édenmis olmasi veya bir ortaklik
muinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmine yer verilmistir.

Ayni Kanunun "Vergi Tevkifati" baslkli 94 Gncl maddesinin (1) numarali bendinde, hizmet
erbabina 6denen ucretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret sayilan 6demeler tGzerinden 103 ve 104

Uncl maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapilacagi hikme baglanmistir.

Yine ayni Kanunun "Tazminat ve Yardimlarda" baslkli 25 inci maddesinde;

7. 1475 ve 854 sayili Kanun'lara gére 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 5953
sayill Kanun'a goére o6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayhgini asmayan miktarlan

(hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler tazminat sayillmaz);
..." hukmune yer verilmistir.
Diger taraftan 1475 sayili is Kanununun "Kidem Tazminati" baslikli 14 Ginci maddesinde;

"1- isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gosterilen sebepler

disinda,
2- isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
3-Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4- Bagl bulunduklart kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllik, emeklilik veya malulltk

ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya isginin 6limU sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami sliresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik UGcreti tutarinda kidem

tazminati 6denir. Bir yildan artan sireler icin de ayni oran Gzerinden 6deme yapilir." hUkmu yer almistir.

1475 sayili is Kanununun 16 nci maddesinde iscinin hangi hallerde is sdzlesmesini

feshedebilecedi ile ilgili hikimler ayni Kanunun 17 nci maddesinde ise isverenin is s6zlesmesini hangi
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hallerde feshedebilecedi ile ilgili hGkimler yer almistir.

Diger taraftan, 29/05/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Karari'nin

"Katsayilarin belirlenmesi ve Ucretlerin Artirilmasi” baslikli 4 Ginci maddesinde;
(1)1/01/2012-30/6/2012 doneminde gecerli olmak Uzere;

a)14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 154'Uncti maddesi uyarinca aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek goésterge rakamlarinin aylk tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,068835), memuriyet taban ayl§i gostergesine uygulanacak taban aylk
katsayisi (0,92105), is glcligu, is riski, temininde glclik ve mali sorumluluk zamlarinin aylk tutarlara

cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,021287) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 3 Uncld maddesinin (c) bendi uyarinca sézlesmeli

olarak ¢alistirilan personelin Gcret tavani 3.611,50 TL'ye yukseltilmistir.
...""hukmune yer verilmistir.

Bu hukim ve aciklamalara gore, 29/05/2012 tarihli ve 2012/1 sayil Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Karari ile artirilan katsayilar Uzerine, 01/01/2012-31/05/2012 tarihleri arasinda isten ayrilan
personele 6denen kidem tazminati farki, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin (7) numaral

bendine gore istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

O0zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmt

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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