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            İlgide kayıtlı özelge talep formunuzda, Komutanlığınızca imzalanan 23 üncü Dönem İşletme Toplu
İş Sözleşmesinin 63/ç maddesi gereği, genel sağlık sigortası primi kesilmeyen vazife malulü ve/veya gazi
işçilerin hastalıkları nedeniyle istirahat almaları durumunda; istirahatli oldukları sürelere ilişkin ücretleri,
işverence hastalık yardımı olarak ücret bordrosu düzenlemek suretiyle yapıldığı belirtilerek söz konusu
ödemelerin gelir vergisine tabi olup olmadığı hususunda bilgi verilmesinin istenildiği  anlaşılmaktadır.

            193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ücret, işverene tabi ve belirli bir işyerine
bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen para ve ayınlar ile sağlanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.
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            Ücretin ödenek, tazminat, kasa tazminatı (Mali sorumluluk tazminatı), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakkı, prim, ikramiye, gider karşılığı veya başka adlar altında ödenmiş olması veya bir ortaklık
münasebeti niteliğinde olmamak şartı ile kazancın belli bir yüzdesi şeklinde tayin edilmiş bulunması onun
mahiyetini değiştirmez." hükmüne yer verilmiştir.

             Aynı Kanunun 94 üncü maddesinin birinci fıkrasında ise "Kamu idare ve müesseseleri, iktisadi
kamu müesseseleri, sair kurumlar, ticaret şirketleri, iş ortaklıkları, dernekler, vakıflar, dernek ve vakıfların
iktisadi işletmeleri, kooperatifler, yatırım fonu yönetenler, gerçek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan
ticaret ve serbest meslek erbabı, zirai kazançlarını bilanço veya zirai işletme hesabı esasına göre tespit
eden çiftçiler aşağıdaki bentlerde sayılan ödemeleri  (avans olarak ödenenler dahil) nakden veya
hesaben yaptıkları sırada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya
mecburdurlar." denilmiş, aynı fıkranın 1 numaralı bendi hükmü ile de hizmet erbabına ödenen ücretler ile
61 inci maddede yazılı olup ücret sayılan ödemelerden (istisnadan faydalananlar hariç), 103 ve 104 üncü
maddelere göre vergi tevkifatı yapılacağı hükme bağlanmıştır.      

            Adı geçen Kanunun 25 inci maddesinin 1 numaralı bendinde, "Ölüm, engellilik, hastalık ve işsizlik
sebepleriyle (işe başlatmama tazminatı dahil) verilen tazminat ve yapılan yardımlar;" hükmü yer
almaktadır.

            Buna göre, kişinin hastalığı veya sakatlığı halinde kendisine verilen tazminat ve yapılan
yardımların vergiden istisna edilmesi gerekmektedir.

             Öte yandan, Milli Savunma Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı İşyerleri İçin Türk Ağır Sanayi ve Hizmet
Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası ile Türkiye Harb Sanayi ve Yardımcı İşkolları İşçileri Sendikası
arasında akdedilen 23. Dönem İşletme Toplu İş Sözleşmesinin 63/ç maddesinde, "Genel sağlık sigortası
primi kesilmeyen vazife malulü ve/veya gazi işçilerin hastalıkları nedeniyle istirahat almaları durumunda;
istirahatli oldukları sürelere ilişkin ücretleri işverence hastalık yardımı olarak ödenir." ifadesi yer
almaktadır.

            Bu hükümlere göre, 23. Dönem İşletme Toplu İş Sözleşmesinin 63/ç maddesi gereğince yapılan
ödemeler hastalık nedeniyle yapılan bir ödeme niteliğinde olmadığından, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci
maddesinin 1 numaralı bendinde kapsamında değerlendirilmesi mümkün bulunmamaktadır.

           Dolayısıyla, söz konusu ödemelerin ücret olarak kabul edilerek aynı Kanunun 61, 94, 103 ve 104
üncü maddelerine göre vergilendirilmesi gerekmektedir.

            Bilgi edinilmesini rica ederim.
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(*)     Bu Özelge 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanılarak verilmiştir.

(**)   İnceleme, yargı ya da uzlaşmada olduğu halde bu konuya ilişkin olarak yanlış bilgi verilmiş ise bu
özelge geçersizdir.

(***) Talebiniz üzerine tayin edilmiş olan bu özelgeye uygun işlem yapmanız hâlinde, bu fiilleriniz
dolayısıyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafınıza vergi cezası kesilmeyecek ve tarh edilen vergi için
gecikme faizi hesaplanmayacaktır.

Bu metin Mevzuat Bankası (mevzuat.vergibulustayi.com) aracılığıyla gib.gov.tr arşivinden alınmıştır. Resmî işlemlerde Resmî
Gazete metni esastır. — 18.09.2026
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