Universitenizde gérevli akademik ve idari personele yapilan aile
yardimi, ¢cocuk yardimi, dogum yardimi ve olum yardimi

odemelerinin gelir vergisinden istisna olup olmadigi

Belge tiirii Ozelge
Kanun GELIR VERGISI KANUNU
Ozelge no 50426076-120[25-2013/20-5361-46
Tarih 14.04.2014
T.C.
GELIR iDARESi BASKANLIGI

KAYSERI VERGI DAIRESi BASKANLIGI

(Mikellef Hizmetleri Grup Mudirlugii)
Sayi : 50426076-120[25-2013/20-536]-46 14/04/2014
Konu : Universitenizde gérevli akademik ve idari personele yapilan aile

yardimi, cocuk yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6demelerinin

gelir vergisinden istisna olup olmadig:

ilgide kayitli 6zelge talep formunun incelenmesinden, Universitenizde gérevli akademik ve idari
personele yapilan aile yardimi, ¢cocuk yardimi, dogum yardimi ve O6lim yardimi édemelerinin gelir

vergisinden istisna olup olmadigi hususunda Baskanligimiz géristnin talep edildigi anlasiimistir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagh olarak calisanlara hizmet karsili§i verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.
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Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligl veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
mUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez..." hikmine yer verilmis olup, ayni Kanunun 94 (ncli maddesinde tevkifat
yapmak zorunda olan mukellefler sayilmis, bu maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde de
"Hizmet erbabina édenen dcretler ile 61 inci maddede yazil olup Ucret sayillan édemelerden (istisnadan

faydalananlar haric), 103 ve 104 Unci maddelere gore" vergi tevkifati yapilacagi belirtilmistir.

Mezkur Kanunun 25 inci maddesinin (1) numarali bendinde, 6l1im, engellilik, hastalik ve issizlik
sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlarin; (4) numaral
bendinde, hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlarinin (Bu zamlar devletce verilen miktarlan astigi
takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.); (5) numarali bendinde de, evlenme ve dogum minasebetiyle
hizmet erbabina yapilan yardimlarin (Bu istisna hizmet erbabinin iki ayligina veya buna tekabul eden
gundeliklerinin tutarina kadar olan yardim kismina uygulanir.) gelir vergisinden istisna oldugu

belirtilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202-206 nci maddelerinde aile yardimi 6deneginin, 207
nci maddesinde dogum yardimi 6denegdinin, 208 inci maddesinde de 6lim yardimi 6denegdinin; kapsami,
0deme usul ve esaslari ile bu 6demelerin hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denecedine iliskin

aciklamalara yer verilmistir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde;
Universitelerin ve yuksek teknoloji enstitllerinin genel bltceye dahil kamu kurum ve kuruluslarina
taninan mali muafiyetler-istisnalar ve diger mali kolayliklardan aynen yararlanacagi, Ek Madde 7 de ise
vakiflarca kurulacak yulksekdgretim kurumlarinin, bu Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali

kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade edecegi hikim altina alinmistir.

2914 sayih Yiksekoégretim Personel Kanununun 10 uncu maddesinde, 6gretim elemanlarinin, 657
sayill Devlet Memurlari Kanununun 187-213 Uncu maddeleri ile dizenlenen sosyal hak ve yardimlardan

faydalanacaklari belirtilmistir.
Yukarida yer verilen dizenlemelere gore,

- Universitenizde 657, 2547 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olarak gérev yapan personele "dogum
yardimi" ve "aile yardimi" adi altinda yapilan édemelerin 657 sayili Kanunda yer alan hikimler uyarinca
belirlenen tutarin Gelir Vergisi Kanunu hakUmleri ile iliskilendirilmeksizin hicbir vergiye tabi tutulmamasi
gerekmektedir. Ancak, 657, 2547 ve 2914 sayil Kanunlara tabi olmayan personele yapilan dogum
yardimi ddemelerinin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen kisminin gelir vergisinden
istisna edilmesi, asan kismin ise vergiye tabi tutulmasi gerekirken, aile yardimi édemelerinin Ucret

ddemesi olarak kabul edilerek, Gelir Vergisi Kanununun ilgili hikimleri uyarinca vergiye tabi tutulmasi
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gerekmektedir.

- Cocuk zammi 6demelerinin Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen kisminin gelir

vergisinden istisna edilmesi, asan kisminin ise vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

- Hizmet erbabina; ana, baba, es veya cocugunun 6limU nedeniyle verilen tazminatlarin gelir

vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir.

- Hizmet erbabinin kendisinin 61umu halinde, varislerine yapilan yardim ve édenen tazminatlar
Gelir Vergisi Kanununun 2 nci maddesinde sayillan kazan¢ ve iratlardan hi¢ birinin kapsamina

girmemektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasl (mevzuat.vergibulustayi.com) aracihigiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmi islemlerde Resmi

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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