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Konu : Is akdifeshedilen isciye arabuluculuk miiessesesinden yararlaniimasi sonucunda

o6denen tutarlardan gelir vergisi tevkifati yapilip yapiilmayacagi.

ilgi :a) 02/11/2018 tarihli ve 5377882 sayili 6zelge talep formunuz.

b) 20/11/2018 tarihli ve 5577690 sayili ek dilekgeniz.
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ilgide kayitl ézelge talep formu ve eki dilekcenin incelenmesinden, is akdi feshedilen calisaniniz ile
arabuluculuk muessesesi kullanilarak anlasildigi, buna gore cgalisana; kidem tazminati, ihbar tazminati,
fazla mesai, yillik izin Gcreti, prim alacadi, AGI, ulusal ve genel bayram tatili alacagi ve hafta tatili
Ucretleri icin toplam 45.000,00 TL 6deme yapilmasi hususunda uzlasildigi, uzlasma kapsaminda calisana
yapilan 6édeme tutarlar Uzerinden gelir vergisi tevkifati yapilip yapilmayacagi hususunda Baskanhgimiz

gorusu talep edilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
mtunasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez.
...""hukmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun 94 Uncli maddesinin birinci fikrasinda, "Kamu idare ve mlesseseleri, iktisadi kamu
mdlesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin
iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatinrm fonu yénetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan
ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanclarini bilanco veya ziral isletme hesabi esasina gore tespit
eden ciftciler asagidaki bentlerde sayilan édemeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden veya hesaben
yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar."
hikmU yer almakta olup, ayni fikranin (1) numarali bendinde, hizmet erbabina ddenen Ucretler ile 61 inci
maddede yazili olup Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104 Uncl

maddelere goére gelir vergisi tevkifati yapilacagi hiikme baglanmistir.
Anilan Kanunun 25 nci maddesinde, "Asagdida yazili tazminat ve yardimlar gelir vergisinden mlistesnadir.

1. (7162 sayili Kanunun 2 inci maddesiyle dedisen bent Y(irtirliik; 30.01.2019) Oliim, engellilik ve hastalik
sebebiyle verilen tazminat ve yardimlar ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu
uyarinca édenen issizlik 6denedi ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére 6denen ise

baslatmama tazminati;

7. a) (7103 Sayili Kanunun 5 inci maddesiyle degisen bent; Yiirtrllk: 27.03.2018) 25/8/1971 tarihli ve
1475 sayili Is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununa gére édenmesi gereken kidem
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tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Mdnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna gére 6denen kidem tazminatlarinin hizmet

erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari;

b) Hizmet erbabinin tabi oldugu mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarinin
hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma
s6zlesmesi veya ikale sbézlesmesi kapsaminda &denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli adlar altinda yapilan édemeler ve yardimlar (Bu bendin

uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.);" hikmu yer almaktadir.

Ote yandan, 1475 sayil is Kanununun 14 (ncii maddesinde, kidem tazminatina iliskin diizenlemelere yer
verilmis olup, hizmet erbabina édenebilecek kidem tazminati, en yuksek devlet memuruna édenen azami

emekli ikramiyesi tutari ile sinirlandiriimis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 303 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Kidem tazminatlarinda istisna uygulamasi"

baslikli 10 uncu maddesinde ise,

"(1) 7103 sayili Kanunla 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin yeniden dizenlenen (7)
numarali bendinin (a) alt bendi ile 1475, 854 ve 5953 sayili Kanunlara gére 6denen kidem tazminatlarina

uygulanacak istisnaya iliskin dizenleme aynen korunmustur.

(2) Bu cercevede lcret kapsaminda degerlendirilen;

a) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca 6denmesi gereken kidem tazminatlari,

b) 5953 sayili Kanun uyarinca yapilan ve calisanin son brtit (creti tzerinden hesaplanan ve édenen 24

aylik tutari asmayan kidem tazminatlari

gelir vergisinden istisna edilecektir.
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(3) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca, hizmet erbabinin calistigi siire ve kidem tazminatina esas
tcreti dikkate alinarak hesaplanan ve &denen kidem tazminatlar istisna kapsamina girmekte olup
hesaplanan bu tutarlani asan ilave &demeler ise Ulcret kapsaminda degerlendiriimek suretiyle
vergilendirilecektir. Dolayisiyla, hizmet erbabinin kidem tazminatina esas lcretine gére hesaplanan ve en
yliksek Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denen azami emekli ikramiyesi tutarini asan édemelerde
ise en yuksek Devlet memuruna édenen azami emekli ikramiyesi kadarlik kismi istisnaya konu edilecek,

asan kismi ise Ucret olarak vergilendirilecektir.

(4) Kidem tazminatinin yillik miktari 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en
yliksek Devlet memuruna 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine gére bir hizmet yili icin édenecek azami emekli ikramiyesini gecemez. Bu tutar, 2/1/2018

tarihi itibariyle 5.001,76 TL'dir." aciklamasina yer verilmistir.

Buna gore, hizmet erbabina ddenen kidem tazminati tutarinin, hizmet erbabinin calistigi slire dikkate
alinarak en yuksek Devlet memuruna o6denen azami emekli ikramiyesini asmayan kisminin gelir
vergisinden istisna edilmesi gerekmektedir. istisnayi asan kismin ise Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi

gerektigi aciktir.

Ote yandan, 193 sayili Kanunda herhangi bir istisna hilkm{ bulanmayan ihbar tazminati, ihbar siirelerine
uyulmadan isverenin is akdini feshetmesi halinde, 4857 sayili is Kanununda belirtilen sirelerle ilgili
olarak tazminat adi altinda isgiye yapilan bir 6deme olup anilan Yasanin 17 ve devami maddelerinde
belirtildigi sekilde, pesin olarak yapilan bir Gcret 6demesidir. Baska bir ifadeyle; isci ile isveren arasindaki
0zel hukuk s6zlesmesine dayal olarak yani hizmet akdine goére calismasi gereken ancak yasa hiukmu
uyarinca hizmet ifa edilmeksizin yapilan bu ddeme, issizlik sebebiyle ve sosyal glvenlik kapsaminda
yapilan bir 6deme olmayip 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesi uyarinca Ucret niteliginde

bir 6ddeme oldugundan Ucret hikiimlerine gore vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ayrica, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 1 inci maddesinde; bu Kanunun
amacinin, hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yoluyla ¢6ziimlenmesinde uygulanacak usul ve esaslari
dizenlemek oldugu, 2 nci maddesinde arabuluculugun sistematik teknikler uygulayarak, goérismek ve

muzakerelerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu
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suretle c¢cozimlerini kendilerinin Uretmesini saglamak icin aralarinda iletisim slrecinin kurulmasini
gerceklestiren, taraflarin ¢6zim Uretemediklerinin ortaya c¢ikmasi halinde ¢6zim Onerisi de getirebilen,
uzmanlk egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir Gc¢lncU kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak yarGtilen

uyusmazlik ¢c6ziim yéntemi oldugu hikidm altina alinmistir.

Diger taraftan, is akdi feshedilen calisan ile arabuluculuk miessesesi kullanilarak anlasiimasi neticesinde
dizenlenen arabuluculuk tutanaginin incelenmesinden, calisana 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin

birinci fikrasinin (1) numarali bendi kapsaminda ise baslatmama tazminati 6denmedigi anlasiimistir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalar cercevesinde hizmet erbabina ddenecek;

- Kidem tazminati tutarinin, hizmet erbabinin calistigi siire dikkate alinarak en yiliksek Devlet memuruna
0denen azami emekli ikramiyesini asmayan kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi, istisnayl asan

kismin ise gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi,

- Ihbar tazminati ile fazla mesai, yillik izin {creti, prim alacagi, ulusal ve genel bayram tatili alacagi ve
hafta tatili Gcretleri; 193 sayili Kanunun 61 inci maddesi uyarinca Ucret niteliginde bir 6deme oldugundan

gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi,

gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.
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(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 09.09.2026
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