Is icin, gecici gorevle il disina génderilen personele, konaklama ve
yemek icin yapilan odemelerin vergilendirilmesi hk.
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Konu : is icin, gecici goérevle il disina génderilen personele, konaklama

ve yemek icin yapilan 6demelerin vergilendirilmesi.

ilgide kayitli 6zelge talep formunuzda, firmanizin yurt icinde ve yurt disinda kurumsal kaynak planlamasi,
danismanlik, egitim ve bu alanda yaziim ve teknoloji gelistirme hizmetleri ile istigal ettigini, bu
hizmetlerin miisterilerin talep ettigi projeleri dogrultusunda, personelinizin gecici gérevle istanbul disinda
ifa ettikleri, bu hizmetlerin ifasi icin seyahate giden personele, konaklama icin konaklama faturasi
karsihdi, yemek masrafl icin belge olmaksizin 30 TL nakit 6deme yapildigi belirtilerek, yapilan
o0demelerin, kazancinizin tespitinde nasil gider gosterilebileceginiz hususunda Baskanligimiz gorisu talep

edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde kurumlar vergisinin bir hesap dénemi icinde

elde edilen safi kurum kazanci Gzerinden hesaplanacagdi ve safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi
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Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hidkdmlerinin uygulanacagi hikme baglanmis olup; safi kurum
kazancinin tespitinde, Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununu 40 Inci

maddesindeki giderler, hasilattan indirim konusu yapiimaktadir.

Ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi icin yapilan genel giderler, Gelir ve Kurumlar Vergisi
Kanunlarinda sayilan kanunen kabul edilmeyen giderler disinda kalan ticari organizasyona bagh olarak

yapilan giderlerdir ve bunlara isletme gideri de denilebilir.

Bir masrafin genel gider adi altinda masraf yazilabilmesi icin, genel giderlerin ticari kazancin elde
edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilmis olmasi masrafla is arasinda acik, gUcli bir illiyet baginin

mevcut olmasi masrafin isin 6nemi dlcistinde yapiimis bulunmasi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Kanununun 24/2 nci maddesi ile "Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan muesseseler
tarafindan idare meclisi baskani ve Uyeleri ile denetcilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina
(Harcirah Kanununa tabi olsun olmasin her tirll s6zlesmeli personel dahil) verilen gercek yol giderlerinin
tamami ile yemek ve yatmak giderlerine karsilik verilen glUndelikler (Bu gundelikler ayni ayhk
seviyesindeki Devlet memurlarina verilen gindeliklerden fazla ise veya Devletce verilen glindeliklerin en
yuksek haddini asarsa, aradaki fark Ucret olarak vergiye tabi tutulur)" gelir vergisinden istisna

tutulmustur.

Diger taraftan Gelir Vergisi Kanununun "Ucretin tarifi" baslikli 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi
ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para

ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hiikmU yer almistir.

Ayrica konuya aciklk getiren 138 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin 3 GUncli maddesinde; "2772
saylll Kanunun 3 Uncl maddesi ile degisik Gelir Vergisi Kanununun 24 Gncl maddesinin 2 numarali
bendine goére, Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan muesseseler tarafindan hizmet erbabina édenen
fiili yemek ve yatmak giderleri 1.1.1983 tarihinden itibaren Devlet Memurlarina édenen glndeliklerle
mukayesede dikkate alinmayacaktir. Ancak yemek ve yatmak giderlerinin tevsik edilmemesi halinde bu
giderler karsilik olarak verilen gindeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen miktari
veya Devletce verilen gundeliklerin en yuksek haddini asan kisminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi

gerekir.

Diger taraftan, anilan personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda, giindelik de 6dendigi takdirde bu

gundeliklerin tamaminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekecektir." denilmektedir.
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6245 Sayili Harcirah Kanunun 39 uncu maddesinde de; "Resmi bir gorevle memuriyet mahalli icinde bir
yere godnderilenlere gindelik verilmez. Gecici bir goérevle memuriyet mahalli disindaki bir yere
gbnderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00) yemedi zamanlarindan
birini gecirenlere 1/3, ikisini gecirenlere 2/3 oraninda ve geceyi de gecirenlere tam gundelik verilir."

denilmektedir.

Bu hikim ve konuya iliskin 138 Seri Sayili Gelir Vergisi Genel Tebliginde yapilan aciklamalar uyarinca;
sirketiniz harcirah kanunu kapsami disinda kalan bir kurulus oldugundan; ticari kazancin elde edilmesiyle

ilgili olarak seyahate giden personelinize édenen,

- Gider karsihgi olarak yapilan fiili yemek ve konaklama 6ddemelerinin (devlet memuruna édenen harcirah
glindeligi ile mukayese edilmeksizin), Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmesi halinde, tamaminin

vergiden mustesna tutulmasi

- Konaklama bedelinin Vergi Usul Kanunu wuyarinca belgelendiriimesi, yemek bedelinin
belgelendirilememesi durumunda, konaklama bedelinin tamaminin vergiden istisna edilmesi, yemek
bedelinin ise bu giderlere karsilik olarak verilen gundeliklerin ayni aylk seviyesindeki Devlet

memurlarina verilen miktari asan kisminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi

- Yemek ve konaklama giderlerinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirimemesi halinde, yapilan
6demenin ayni aylik seviyesindeki Devlet memuruna verilen gundelik tutarini (veya Devletce verilen en
yuksek gundelik tutarini) asmamasi kaydiyla vergiden muistesna tutulmasi, asan kismin ise ucret olarak

vergilendirilmesi gerekir.

Diger taraftan Ucret olarak nitelendirilen s6z konusu 6demelerin ilgilinin asil Ucreti ile birlestirilerek
vergilendirilmesi ve Ucret olarak vergilendirilen 6édemelerin kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi
Kanununun 40 inci maddesinin 1 ve 4 UncU bentleri uyarinca gider olarak kaydedilmesi mumkin

bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.
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(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026

Sayfad /4



