
Gerek emekli olmuş gerekse halen çalışmakta olan üyelere yatırmış
oldukları primlerin değerlendirilmesi sonucu yapılan nema
ödemelerinin menkul sermaye iradı (alacak faizi) olarak
vergilendirilmesi gerekmektedir.
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T.C.
MALİYE BAKANLIĞI

Gelirler Genel Müdürlüğü

TARİH : 24.03.2000
SAYI : B.07.0.GEL.0.40/4006-485/13104
KONU : Emekli olmuş veya halen çalışmakta olan vakıf
üyelerinin yatırmış oldukları primlerin değerlendirilmesi
sonucunda yapılan nema ödemelerinin menkul sermaye
iradı olarak değerlendirilip değerlendirilemeyeceği hk.

...................

İLGİ : 23.03.2000 tarih ve 1038 sayılı yazınız.

İlgide kayıtlı yazınızdan; Vakfınızca; üyelerinize yatırmış oldukları primlerin 1998 yılı sonu itibariyle
değerlendirilmesi sonucu 1999 yılında yapılan nema ödemelerinin ne şekilde vergilendirileceği konusunda
tereddüte düşüldüğü anlaşılmıştır.

Vakfınızca yapılan nema ödemeleri emekli aylığı veya emekli ikramiyesi niteliğinde ödemeler olmadığından, bu
ödemelerin Gelir Vergisi Kanununun 23/11 inci maddesinde yer alan ücret istisnası ile 25/3 üncü maddesinde yer
alan tazminat ve yardımlara ilişkin istisna kapsamında değerlendirilmesi mümkün bulunmamaktadır.

Gerek emekli olmuş gerekse halen çalışmakta olan üyelere yatırmış oldukları primlerin değerlendirilmesi sonucu
yapılan nema ödemelerinin menkul sermaye iradı (alacak faizi) olarak vergilendirilmesi gerekmektedir. Bu
durumda, söz konusu nema tutarlarına 1999 yılı gelirleri için geçerli olan % 45.9'luk indirim oranı uygulanacak olup,
kalan tutar menkul sermaye iradı olarak Gelir Vergisi Kanununun 85 ve 86'ncı madde hükümleri çerçevesinde nema
elde eden üyelerce yıllık beyanname ile beyan edilecektir.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

Bakan a.
Genel Müdür Yardımcısı

Bu metin Mevzuat Bankası (mevzuat.vergibulustayi.com) aracılığıyla gib.gov.tr arşivinden alınmıştır. Resmî işlemlerde Resmî
Gazete metni esastır. — 18.09.2026
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