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O0denen ihbar ve kidem tazminatlarinin Gelir ve Damga Vergisi hk.

ilgide kayitli ézelge talep formunuzun incelenmesinden, sirketiniz tarafindan kémir ocaklarinda calisan
iscilerden isten cikartilanlara; 4857 sayili is Kanunu kapsaminda édenen ihbar tazminati ile 1475 sayil
eski Is Kanununun yUrirlikte kalan 14 Gnci maddesi kapsaminda 6denen kidem tazminatlarindan gelir
vergisi ve damga vergisi tevkifati yapilip yapilmayacagi hususunda Vergi Dairesi Baskanlhdimiz

go6riastnin istenildigi anlasiimistir.
A-GELIR VERGISI KANUNU YONUNDEN

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir..." hikm yer almis, 62 nci maddesinde ise, "isverenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve

talimatlari dahilinde calistiran gercek ve tuzel kisilerdir..." denilmistir.

Ayni Kanunun "Ucretlerde" baslikli 23 tincii maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde,
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"3. Toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger bltlin islerde
calisanlarin minhasiran yer altinda calistiklari zamanlara ait Ucretleri;" gelir vergisinden istisna edildigi

hikme baglanmistir.

25.02.1982 tarihli ve 17616 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 135 seri no.lu Gelir Vergisi Genel

Tebligi'nin "l-istisna ve Muafliklar" bashkl béliminin "D-Ucretlerde istisnalar" baslikli ayriminda,
"1. Toprak Alti Maden isletmelerinde Calisanlarin Ucretlerine Uygulanacak istisna:

Bilindigi gibi, bu konuya iliskin aciklamalarin yapildigi 128 Seri Sayili Gelir Vergisi Genel Tebliginde toprak
alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger islerde galisan isci,
muhendis, jeolog, topograf gibi hizmet erbabinin minhasiran yer altinda calistiklari zamanlara ait
Ucretleri ile bu tdr hizmet erbabina yillik dénemler itibariyle yapilan ikramiye ve benzeri nitelikteki
odemelerin yer altinda calisilan slreye isabet eden kisimlarinin Gelir Vergisi Kanununun 23/3 UncU

maddesi geregince vergiden istisna edilecegi aciklanmistir.

Buna gore, toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger butin
islerde calisan hizmet erbabina hafta tatili ve genel tatil glnleri icin ddenen Ucretlerin de yer altinda
gecen zamana isabet eden kisimlari vergiden mustesna tutulacak; resmi tatil gunleri disinda kalan izin
glnlerine iliskin olarak 6denen Ucretler ise, istisna kapsamina dahil edilmeyerek vergiye tabi tutulacaktir.
Bu tlr hizmet erbabinin istisna kapsamina dahil bulunmayan ve vergiye tabi tutulacak Ucretlerinin
vergilendirilmesinde Ucretin 6deme dbénemine go6re genel, 06zel ve varsa sakatlk indirimleri

uygulanacaktir... " aciklamalar yer almistir.

Ayni Kanunun 25/7 nci maddesinde, "1475 ve 854 sayili Kanunlara gbére édenmesi gereken kidem
tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Kanuna goére ddenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24
ayligini asmayan miktarlan (hizmet ifa etmeksizin 6denen licretler tazminat sayilmaz)" nin vergiden
istisna edilecegi hikme baglanmis olup, maddede belirtilen istisna kismini asan tutar ise Ucret olarak

vergilendirilecektir.

Ote yandan, 1475 sayil is Kanununun 14 iincii maddesinde,

"Kidem tazminati: Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarah bendinde gdsterilen sebepler disinda,
2. lisci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

*3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

*4. Bagh bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayhgi

yahut toptan 6deme almak amaciyla;
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*5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine goére yaslilik
ayligi baglanmasi icin 6ngortlen sigortalilik sliresini ve prim 6édeme gliin sayisini tamamlayarak kendi

istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi
veya iscinin 6lumu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devami slresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlUk Ucreti tutarinda kidem tazminati

Oddenir. Bir yildan artan sUreler icin de ayni oran Gzerinden 6deme yapillir.

Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en ylksek Devlet memuruna 5434 sayilli T.C. Emekli Sandi§gi Kanunu

hikUmlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez."
hikmune yer verilmistir.

Diger taraftan, 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili is Kanununun 120 nci maddesi ile 1475 sayili Kanunun

kidem tazminatini diizenleyen 14 (inci maddesi hari¢ diger maddeleri yururlikten kaldiriimistir.
Ayrica, 4857 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesinde,
"Diger mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yururlikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14 (incii maddesinin birinci
fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine

yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir."
hikmU yer almaktadir.

Buna gdre, 1475 sayili is Kanunu uyarinca belirlenen kidem tazminati tavan miktarinin tzerinde bir
0deme yapilmasi halinde bu 6deme istisna niteliginde olmadigindan Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi

gerekmektedir.

Yukarida yer alan hikim ve aciklamalar uyarinca, sirketinizin toprak alti isletmesi halinde bulunan

madenlerde cevher Uretiminde calisan personelin;

e - Calisma surelerinin tamamini yeraltinda gecirmeleri halinde, bu slrelere iliskin olarak édenen
kidem ve ihbar tazminatlarinin tamaminin Gelir Vergisi Kanununun 23 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarall bendi uyarinca istisna edilmesi,

e - Calisma surelerinin bir kismini yeraltinda gecirmeleri durumunda, yeraltinda calisilan streye
isabet eden kidem ve ihbar tazminatinin sé6z konusu hikim uyarinca gelir vergisinden istisna

edilmesi,
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e - Yer Ustinde calisilan sureye isabet eden kidem tazminatinin, 1475 sayili Kanunun 14 Unci
maddesinde yer alan esaslar uyarinca 6denen kisminin, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali bendi uyarinca kidem tazminati olarak dikkate alinmasi
ve gelir vergisinden mistesna tutulmasi, 1475 sayili Kanunun 14 Uncl maddesi geredince
odenmesi gereken miktardan fazla olan (kidem tazminatinin istisna miktarini asan) kisminin ise
Ucret hukimlerine goére gelir vergisine tabi tutulmasi,

e - Yer Ustlnde calisilan sireye isabet eden ihbar tazminati kisminin Gcret hUkimlerine gore gelir

vergisine tabi tutulmasi,
gerekmektedir.
B-DAMGA VERGISIi KANUNU YONUNDEN

488 sayili Damga Vergisi Kanununun | inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu; 3 Gncl maddesinde, damga vergisinin mikellefinin kagitlari imza edenler
oldugu ve resmi dairelerle kisiler arasindaki islemler nedeniyle dizenlenen kaditlarin damga vergisinin
kisiler tarafindan 6denecedi; 9 uncu maddesinde ise, bu Kanuna ekli (2) sayili tabloda yazili kagitlarin

damga vergisinden muistesna oldugu hikim altina alinmistir.

Mezkur Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV. Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikh bélimUinin 1/b fikrasinda,
maas, Ucret, glndelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak ddenenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden édenmeyerek kisiler adina aciimis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu; (2) sayili tablonun "lll- isciler, ciftciler ve gécmenlerle ilgili
kagitlar" bashkh bélimindn 3 Gncd fikrasinda, toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher
istihsali ve bununla ilgili diger bitin islerde calisan iscilerin yeraltindaki galistiklari glinlere ait lcretleri
ve primlerinin-6denmesinde dizenlenen kagitlarin; ayni tablonun "IV-Ticari ve medeni islerle ilgili
kagitlar" baslikli bélimindn 34 UGncl fikrasina 5535 sayill Kanunun 8 inci maddesi ile eklenen ibare
uyarinca da, Gelir Vergisi Kanununun 23 lncl maddesinde belirtilen Ucretlere iliskin kagitlarin damga

vergisinden istisna oldugu hikme baglanmistir.

Yukarida yer alan hikim ve agiklamalar uyarinca, sirketinizin toprak alti isletmesi halinde bulunan

madenlerde cevher uretiminde ¢alisan personelin;

e - Calisma surelerinin tamamini yeraltinda gecirmeleri halinde, bu sulrelere iliskin olarak 6denen
kidem ve ihbar tazminatlari nedeniyle diizenlenen kagitlarin 488 sayili Damga Vergisi Kanuna ekli
(2) sayili tablonun IV/34 fikrasi uyarinca damga vergisinden istisna edilmesi,

e - Calisma surelerinin bir kismini yeraltinda gecirmeleri durumunda, yeraltinda calisilan sUreye

isabet eden kidem ve ihbar tazminatina iliskin 6édemeler nedeniyle dizenlenen kaditlarin s6z
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konusu hikim uyarinca damga vergisinden istisna edilmesi,
e - Yer Ustinde calisilan slUreye isabet eden kidem tazminati ve ihbar tazminatina iliskin olarak
dizenlenen kagitlarin 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tablonun IV/I-b fikrasi

uyarinca damga vergisine tabi tutulmasi,
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 12.09.2026
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