Personele yemek bedeli olarak verilen market ve erzak ceklerinin
gelir vergisinden istisna edilip edilmeyecegi hk.
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Konu : Ucretlilere verilen yemek bedelinin indirim konusu yapilip

yapilmayacadi.

ilgide kayith 6zelge talep formunda; sirketinizin ézel kurum ve kuruluslara sdzlesmeli olarak glivenlik ve
koruma hizmetleri sagladigi, istihdam ettiginiz personele tarafinizdan ginde 1 6gin yemek verildigi
belirtilerek, guvenlik gérevlisi personelinizin gece vardiyalarinda, hafta sonlarinda, resmi tatil ginlerinde
ve bayramlarda gorevlerine devam ettigi zamanlarda, glvenlik goérevlilerinin disinda baska personel
olmadigindan dolay! is yerinde yemek verilmemesi nedeniyle evlerinden yemek getirmeleri karsiligi
personele verilen market ve erzak cekinin Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/8 inci maddesindeki istisna

kapsaminda degerlendirilip degerlendiriimeyecegdi hususunda Baskanligimiz gérisi sorulmaktadir.

Bilindigi Gzere 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun (cretin tarifi baslikli 61 inci maddesinde "Ucret,

isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile
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saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortakhk
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez."hikmine yer verilmistir.

Anilan Kanunun "Ucretlerde Miteferrik istisnalar"baslikli 23'lincii maddesinin (8) numarali bendinde;
"Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isyerinde
veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan glnlere ait bir ginlik yemek bedelinin
10,00 TL' yi (273 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 2010 yilinda uygulanmak Uzere) asmamasi ve
buna iliskin édemenin yemek verme hizmetini saglayan miikelleflere yapilmasi sarttir. Odemenin bu
tutari asmasi halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakten yapilan 6édemeler ve bu

amacla saglanan menfaatler Ucret olarak vergilendirilir.)" hikmu yer almaktadir.

Diger taraftan 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 94 (ncli maddesinde kimlerin tevkifat yapacagi
belirtilmis olup; (1) numaral bendinde; hizmet erbabina édenen Ucretler ile 61'inci maddede yazili olup,
Ucret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢c) 103 ve 104'Uncli maddelere goére tevkifat

yapilacagi hikmi yer almistir.

Ayrica konuyla ilgili olarak 26.07.1995 tarih ve 22355 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 186 Seri No'lu

Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde de ayrintili aciklamalar bulunmaktadir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, personele yemek bedelinin nakten 6denmemesi fatura karsiliginda
lokanta veya yemek veren benzeri yerlere 6demede bulunulmasi ve fiilen ¢alisilan glnlere ait olmasi
halinde Gelir Vergisi Kanununun 23 Gnci maddesinin (8) numarali bendinde yer alan miktara kadar
istisnadan yararlaniimasi, s6z konusu miktari asan kismin dcret sayilarak Gelir Vergisi Kanununun 94/1

inci maddesine gore tevkifat yapilarak vergilendirilmesi gerekmektedir.

Ancak, isyerinde yemek cikmadigi zamanlarda calisanlarin evlerinden yemek getirmeleri karsiligi gida ve
ihtiyac maddesi satin alinmasi icin verilen market ve erzak c¢eklerinin Gelir Vergisi Kanunun 23/8 inci
maddesi kapsaminda istisna olarak degerlendiriimesi mimkin olmadigindan, verilen ¢ek tutarinin
tamaminin Ucret olarak degerlendirilmesi ve s6z konusu tutar Gzerinden ayni Kanunun 94/1 inci maddesi

kapsaminda tevkifat yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, calisanlariniza ticret mahiyetinde verilen market ve erzak ceklerinin tamamini, Gelir Vergisi
Kanunun 40/1 inci maddesine gobre kazancinizin tespitinde gider olarak dikkate almaniz mumkin

bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

O0zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 13.09.2026
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