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Konu : Belediyeden Emniyet Miid. verilen iscilerin maasinda Aile, Cocuk,

Yemek, Yakacak Yrd, Sorumluluk Zammi, ikramiye gibi 6denen
ticretlerden Gelir V.ve Damga vergisi kesintisinin yapilip

yapilmayacagi

ilgide kayith yazinizin incelenmesinden; Mudurlagiiniz kadrosuna atanan ve maaslarn Muadarlaginizee
o0denen belediye iscilerinin maaslarinin yapilmasi esnasinda aile yardimi, cocuk yardimi, yemek yardimi,
yakacak yardimi, sorumluluk zammi, ikramiye gibi 6denen Ucretlerden gelir vergisi ve damga vergisi

kesintisinin yapilip yapilmayacadi hususlarinda goris talep ettiginiz anlasiimistir.

GELIR VERGIiSi KANUNU YONUNDEN
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193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsihigi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortakhk
munasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mabhiyetini degistirmez..." hiUkm yer almis, 62 nci maddesinde ise "is verenler, hizmet erbabini ise alan,
emir ve talimatlar dahilinde calistiran gercek ve tuzel kisilerdir..." denilmis ve ayni Kanunun 94 Uncu
maddesinde tevkifat yapmak zorunda olan mukellefler sayilmis, bu maddenin birinci fikrasinin 1 numarali
bendinde de "Hizmet erbabina édenen lcretler ile 61 inci maddede yazil olup Ucret sayilan 6demelerden
(istisnadan faydalananlar hari¢), 103 ve 104 Uncli maddelere goére" vergi tevkifati yapilacagi

belirtilmistir.

Ayni Kanunun "Muteferrik istisnalar" bashkl 23 Gnci maddesinin birinci fikrasinin 8 numarali bendinde
"Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isyerinde
veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan glnlere ait bir glnlik yemek bedelinin
(01.01.2011 tarihinden gecerli olmak Gzere) 10,70 TL yi asmamasl ve buna iliskin 6demenin yemek
verme hizmetini saglayan mikelleflere yapilmasi sarttir. Odemenin bu tutari asmasi halinde, asan kisim
ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakden yapilan édemeler ve bu amacla saglanan menfaatler

Ucret olarak vergilendirilir.)" in gelir vergisinden istisna oldugu hukim altina alinmistir.

Bu hikme gore, hizmet erbabina verilen yemedin isyeri ve mustemilatinda verilmesi halinde, yemek
bedelinin tamaminin gelir vergisinden istisna edilmesi gerekir. Yemek isyeri ve mustemilati disinda
veriliyorsa yemek bedeline iliskin faturanin isveren adina dizenlenmesi ve yemek bedeline iliskin
6demenin bu hizmeti saglayan lokanta veya kurulusa yapilmasi halinde, yemek bedelinin 10,70.-TL'sinin
gelir vergisinden istisna tutulmasi, fazlasinin ilgili ayin Gcretine dahil edilerek vergilendirilmesi gerekir.
Nakit olarak verilen yemek bedelinin ise tamaminin gelir vergisi ve damga vergisi matrahlarina dahil

edilmesi gerekmektedir.

Ayrica ayni Kanunun 24 Gncl maddesinin 4 numaral bendinde, "657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na
gore 6denen yakacak yardimi (memur, isci ve Bag-Kur emeklilerine avans olarak 6denenler dahil);" ve
yine ayni Kanunun 25 inci maddesinin 4 numarali bendinde de "Hizmet erbabina 6denen ¢ocuk zamlari
(Bu zamlar Devletce verilen miktarlar astigi takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.)" gelir vergisinden

istisna edilmistir.

Buna gore, calisanlara 657 sayili Kanuna goére 6denen yakacak yardimi ile Devletce verilen miktar
asmayan ¢cocuk zammi 6édemelerinin gelir vergisinden istisna edilmesi asan kismin bulunmasi halinde ise

fazlasinin vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.
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Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 ve miteakip maddelerinde 926 sayili Tirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 ve miteakip maddelerinde ve 2914 sayili Yliksekdgretim
Personel Kanununun 10 uncu maddesinde, bu Kanunlara tabi olan hizmet erbabinin esleri ile cocuklari
icin aile yardimi 6denegi verilmesi ve bu édenegin hic bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamasi hikme

baglanmistir.

Bu nedenle, 657, 926 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olan hizmet erbabina esi ve cocuklari icin "aile
yardimi 6denegi" adi altinda yapilan 6demelerin, kanunlarinda yer alan hikimleri uyarinca ve gelir
vergisi kanunu hUktmleri ile ilgilendirilmeksizin hic bir vergiye tabi tutulmadan éddenmesi gerekmektedir.
Ancak, 657, 926 ve 2914 sayili Kanunlara tabi olmayan hizmet erbabina yapilan aile yardimi
0demelerinin ise Ucret 6demesi olarak kabul edilerek, gelir vergisi kanununun ilgili hiktUmleri uyarinca

vergiye tabi tutulmasi gerekir.

Ayrica, calisanlara yapilan sorumluluk zammi ve ikramiye 6demelerinin gelir vergisinden istisna olduguna
dair gelir vergisi kanununda herhangi bir dizenleme bulunmadigindan, bu 6demeler de Ucret kabul

edilerek ilgili hiktimlere gore vergiye tabi tutulacaktir.
DAMGA VERGISi KANUNU YONUNDEN

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu; 3 Unci maddesinde, damga vergisi mukellefinin kagitlari imza edenler
oldugu, resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere ait dizenlenen kagitlarin damga vergisini kisilerin
O0deyecegi; 8 inci maddesinde de, bu Kanunda yazili resmi daireden maksadin, genel ve 6zel bultceli
idarelerle, il 6zel idareleri, belediyeler ve kdyler oldugu, bu dairelere bagh olup ayri tizel kisiligi bulunan

iktisadi isletmelerin resmi daire sayllmayacagi hUkim altina alinmistir.

Mezkur Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV.Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli bolimuinin 1/b fikrasinda;
"Maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak 6denenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina aciimis veya acilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden
kagitlar"in damga vergisine tabi oldugu hikme baglanmistir. 2009/15725 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
01/01/2010 tarihinden gecerli olmak Uzere, Kanuna ekli (1) sayili tablonun IV/1-b fikrasindaki kagitlara

iliskin damga vergisi orani binde 6,6 olarak belirlenmistir.

Buna gore, ... ilce Emniyet Midirliga tarafindan iscilere yapilan aile yardimi, cocuk yardimi, yemek
yardimi, yakacak yardimi, sorumluluk zammi, ikramiye gibi édemeler nedeniyle dizenlenen kagitlarin
Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tablonun 1V/1-b fikrasi uyarinca damga vergisine tabi tutulmasi

gerekmektedir.

Sayfa3/4



Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

O0zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 16.09.2026

Sayfad /4



