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ilgide kayith ézelge talep formunda; ...Vergi Dairesi Mudirl(iginin ... vergi kimlik numarasinda kayitl
mukellefi oldugunuzu belirterek, sirket ortagi ve ayni zamanda sirket madirinin kendisi, esi ve 24 yasini
doldurmamis cocugu icin 6zel saglik sigortasi édemelerinin kurumlar vergisinden indirime konu edilip
edilemeyecegdi ve sirket calisaninin kendisi, esi ve ¢ocugu igin 6deyecedi 6zel saglik sigortasi primlerinin
asgari Ucretli calisana ait vergiden indirim konusu edilip edilmeyecegi hususlarinda aciklamaya ihtiyac

duyuldugu belirtilmis olup, konuya iliskin Defterdarligimiz gérisi asagida aciklanmistir.

5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasiyla kurumlar vergisinin,
mukelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri saff kurum kazanglar Uzerinden hesaplanacagdi
belirtilmis, maddenin ikinci fikrasiyla da safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari

kazang hakkindaki hiikimlerinin uygulanacagi hiikkme baglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 38 inci maddesinde, bilanco esasina gore ticari kazancin, tesebbusteki
0z sermayenin hesap donemi sonunda ve basindaki degerleri arasindaki mispet fark oldugu; bu dénem
zarfinda sahip veya sahiplerce isletmeye ilave olunan dederlerin bu farktan indirilecegi, isletmeden
cekilen degerlerin ise farka ilave olunacagi; ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda, Vergi Usul
Kanununun degerlemeye ait hikidmleri ile bu Kanunun 40 ve 41 inci maddeleri hikimlerine uyulacagi

belirtilmistir.

Ayni Kanununun "Ucretin tarifi" bashkh 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik
mliinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hikmu yer almistir.

Anilan Kanunun Ucretin gercek safi degerinin tespitinde yapilacak indirimlere iliskin 63 Gnci maddesinin

birinci fikrasinin (3) numarali bendinde, "Sigortanin Tlirkiye'de kdin ve merkezi Tlirkiye'de bulunan bir
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emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; Ucretlinin sahsina, esine ve kiclk
cocuklarina ait hayat sigortasi policeleri icin hizmet erbabi tarafindan édenen primlerin %50'si ile 6lim,
kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet
erbabi tarafindan édenen primler (indirim konusu yapilacak primler toplami, édendidi ayda elde edilen
tcretin %15'ini ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini asamaz. Cumhurbaskani bu bentte yer alan
oranlari yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari dcretin yillik

tutarinin iki katini gecmemek lzere yeniden belirlemeye yetkilidir.)" hikmune yer verilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 94 Uncu maddesinin birinci fikrasinda, tevkifat yapmakla yUukimll olanlar
sayillmis ve ayni fikranin (1) numarali bendinde; hizmet erbabina 6édenen Ucretler ile 61 inci maddede
yazili olup Ucret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104 (nci maddelere gére,

tevkifat yapilacagi hUkim altina alinmistir.

Diger taraftan, 23/10/2012 tarih ve GVK-85/2012-7 sayili Gelir Vergisi Sirkllerinde konu ile ilgili
aciklamalara yer verilmis olup séz konusu sirkilerin "8.2. Odenen Sahis Sigorta Primlerinin Ucret
Matrahinin Tespitinde indirimi" béliminde; "6327 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle Gelir Vergisi
Kanununun 63 (nci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde yapilan degisiklik uyarinca,
1/1/2013 tarihinden itibaren, vergiye tabi (cret matrahinin tespitinde, bireysel emeklilik disinda kalan
sahis sigortalan icin 6denen primlerin elde edilen lcretin % 15'ine kadar olan kismi lcret matrahinin

tespitinde indirilebilecektir.

Vergiye tabi (icret matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri; sigortanin Tlrkiye'de kain ve

merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla;

- Ucretlinin sahsina, esine ve kiiciik cocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat sigortasi policeleri icin

hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50'si ile

- Oliim, kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin

hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerden

mlutesekkildir.
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Iindirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen (icretin %15'ini ve yillik olarak
asgari dcretin yillik tutarini asamayacaktir. Yil icinde asgari Ucret tutarinda meydana gelebilecek

degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacaktir.

Iindirim konusu yapilacak prim tutarinin tespitinde esas alinacak (cret, isveren tarafindan calisana
hizmeti karsiliginda ddenen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi
stdrekli nitelikteki édemelerin brit tutarlarinin toplami olacaktir. Gider karsiligi olarak ddenen tutarlar

(yapilan gercek bir giderin karsiligi olsun olmasin) dikkate alinmayacaktir.

Sahis sigorta primlerinin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi icin; sahis sigorta
sirketlerinin Tlrkiye'de yerlesik ve merkezinin Tlrkiye'de olmasi gerekmektedir." aciklamasina yer

verilmistir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 23 incii maddesinin birinci fikrasina 7349 sayili Kanunun 2 nci
maddesi ile eklenen (18) numarali bendinde, "Hizmet erbabinin, édemenin yapildigi ayda gecerli olan
asgari tcretin aylik brit tutarindan isci sosyal glivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi distldikten
sonra kalan tutarina isabet eden lcretleri (Su kadar ki, istisnay! asan lcret gelirinin vergilendiriimesinde
verginin hesaplanacagdi gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak
belirlenir. Odenecek vergi tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin icinde istisna tutara isabet eden kisim
diistilmek suretiyle hesaplanir. istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari licret
tizerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden fazla isverenden dlcret alanlarda bu istisna

sadece en yliksek olan lcrete uygulanir.)." hUkmine yer verilmistir.

Konu ile ilgili olarak 27/1/2022 tarihli ve 31732 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 319 seri no.lu Gelir
Vergisi Genel Tebliginin "Asgari Ucretin Gzerinde Ucret geliri elde edenlerde gelir vergisi istisnasi" baslikl
6 nci maddesinin birinci fikrasinda, "Hizmet erbabinin elde ettigi licret ve licret sayilan gelirlerinden 193
sayill Kanunun 31 ve 63 U(ncl maddesinde yer alan indirimler disilecek ve varsa Kanunun 23 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendi hari¢ 23 ve miteakip maddelerinde diizenlenen istisna
kapsamindaki (cret éddemeleri gelir vergisi matrahina dahil edilmeyecektir. Bu sekilde belirlenen gelir
vergisi matrahina gelir vergisi tarifesi uygulanarak vergi hesaplanacaktir. Bu suretle hesaplanan vergiden

istisna tutara isabet eden vergi dlustilmek suretiyle édenecek vergi belirlenecektir. Bu istisna suretiyle
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saglanan menfaat asgari Ulcretin ilgili ayda hesaplanan vergisini gecemeyecektir." aciklamasina yer

verilmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, 1/1/2022 tarihinden itibaren hizmet erbabina nakden veya hesaben
yapilan Ucret ddemelerinden, isci sosyal glvenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi ile varsa sendika
aidati, sahis sigortasi primi ve engellilik indirimi tutarlar disuldlkten sonra bulunan gelir vergisi matrahi
Uzerinden, kimulatif gelir vergisi matrahi da dikkate alinarak gelir vergisi hesaplanmakta ve hesaplanan
gelir vergisinden 193 sayili Kanunun 23 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde
dldzenlenen istisna uyarinca, asgari Ucretin ilgili aydaki vergi tutar indirilerek kesilecek gelir vergisi

bulunmaktadir.

Buna goére, sirketiniz tarafindan sirket madarinin kendisi, esine ve klcUk c¢ocuklari icin ddenen 6zel
saglik sigortasi primlerinin net lcret olarak degerlendiriimesi ve brite iblag edilmek suretiyle gelir vergisi
tevkifatina tabi tutulmasi, ayrica, 6denen Ucretlerin Kurumlar Vergisi Kanununun 13 {dncl maddesi

geregince emsallere uygun olmasi gerekmektedir.

Ote yandan, isveren tarafindan sirket mudiri adina 6édenen ve licret olarak degerlendirilen 6zel saghk
sigortasi primleri ile asgari Ucretli olarak calisan personelin kendisi, esine ve kugUk cocuklari adina
yaptirdigi saglik sigortasi icin 6denen primlerin tamaminin, 6dendigi ayda elde edilen Ucretin % 15'ini ve
yillik olarak asgari Ucretin yillik brit tutarini asmamasi ve prim 6deme belgesinin primin ait oldugu
dénem iginde ibraz edilmesi halinde Ucretin safi degerinin tespitinde, gelir vergisi matrahinin da yeterli

olmasi kaydiyla, indirim konusu yapilmasi mumkundur.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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