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ilgide kayitl dzelge talep formunda, sirketinizin Baku-Tiflis-Ceyhan (BTC) Boru Hatti Projesine
iliskin olarak "Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile MEP istirakcileri Arasinda Ev Sahibi Hiikkimet
Anlasmasi" cercevesindeki MEP Faaliyetleri kapsaminda, "istisnai isletme Sirketi" ve ayni zamanda
"[sletme Sirketi" statlslyle Tiirkiye kesiminin bakim ve isletmeciligi faaliyeti ile istigal ettigi, bu faaliyet
kapsaminda personelinizin yurtici ve yurtdisi seyahatleri sirasinda ortaya cilkan yol ve yatacak
giderlerinin fatura karsiligi sirketiniz tarafindan hizmet alinan yerlere 06dendigi, ayrica seyahat
sirasindaki yemek bedeli karsiligi olarak ginlik harcirah édendigi, personelinizin bazi durumlarda kendi
tesislerinizde Ucretsiz yemek yedigi ve bu yemis olduklari yemek tutarinin s6z konusu gunlik harcirahtan

mahsup edilmedigi belirtilerek, bu édemelerin Gelir Vergisi Kanununun 24 (incl maddesi kapsaminda
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degerlendirilip degerlendiriimeyecedi hususunda 6zelge talep edilmektedir.

4585 sayili Kanun ile onaylanmasi uygun bulunan ve 10 Eylul 2000 tarih ve 24166 (mukerrer)
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 2000/1127 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek yurirlige
giren "Turkiye Cumhuriyeti, Azerbaycan Cumhuriyeti ve Glulrcistan Arasinda Petrolin Azerbaycan
Cumhuriyeti, Gurcistan ve Turkiye Cumhuriyeti Ulkeleri Uzerinden, Baki-Tiflis-Ceyhan Ana ihrac Boru
Hatti Yoluyla Tasinmasina iliskin Anlasma"nin (Hukiimetlerarasi Anlasma) 2 numaral eki ve ayrilmaz
parcasl niteligi tasiyan, "Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile MEP istirakcileri Arasinda Ev Sahibi Hikiimet
Anlasmasi"nin (Ev Sahibi Hikimet Anlasmasi) "Vergiler" baslkli 9'uncu maddesinde vergilemeye
iliskin dizenlemelere yer verilmis olup, anilan maddenin "Calisanlar" bashkli 9.5 béliminde bu 9.5.
bélimde aksi belirtiimedigi sirece, Proje istirakgilerinin, dogrudan veya dolayli olarak Proje Faaliyetleri
ile ilgili cahsanlan acisindan Turk Hukuku kapsaminda ilgili vergiler ve vergi beyan ve 6deme

yUkUmlaldklerine tabi olacagi hikim altina alinmistir.
193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 24 (ncl maddesinde,

"Gider karsiligi olarak yapilan asagida yazili 6demeler Gelir Vergisi'nden istisna edilmistir.

2. Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan muesseseler tarafindan idare meclisi baskani ve
Uyeleri ile denetcilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanununa tabi olsun olmasin
her turll s6zlesmeli personel dahil) verilen gercek yol giderlerinin tamami ile yemek ve yatmak
giderlerine karsilik verilen gtindelikler (Bu gundelikler ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen
gundeliklerden fazla ise veya Devletce verilen gindeliklerin en yiksek haddini asarsa, aradaki fark Gcret

olarak vergiye tabi tutulur);" hikmune yer verilmistir.

Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan muesseseler tarafindan yapilan glindelik 6demelerinin
vergiye tabi tutulmasina iliskin aciklamalarin yer aldigi 138 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde ;
"...Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan muesseseler tarafindan hizmet erbabina 6denen fiili yemek ve
yatmak giderleri 01/01/1983 tarihinden itibaren Devlet Memurlarina 6denen glindeliklerle mukayesede
dikkate alinmayacaktir. Ancak, yemek ve yatmak giderlerinin tevsik edilmemesi halinde, bu giderlere
karsilik olarak verilen gundeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen miktari veya
Devletce verilen glndeliklerin en yUksek haddini asan kisminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi

gerekir.

Diger taraftan, anilan personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda gindelik de 6dendigi
takdirde bu gundeliklerin tamaminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekecektir." aciklamasi yer

almistir.
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Harcirah Kanununun "Yurtdisinda verilecek glindeliklerin miktar" baslhkli 34 Gncli maddesinde,
"Bu Kanun geregince verilecek yurt disi gundeliklerinin miktari, gidilecek Ulkeye, memur ve hizmetlilerin
aylik veya Ucret tutarlar ile gérevin mahiyetine goére, mali yil itibariyle ve Maliye Bakanhgi'nin teklifi

Uzerine Bakanlar Kurulunca tayin olunur..." hUkmU yer almistir.

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen

menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligli veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
mUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez..." hikmu yer almistir.

Ayni Kanunun 94 Uncu maddesinde de; maddenin birinci fikrasinda sayilan kisi, kurum ve
kuruluslarin, yine ayni maddede bentler halinde sayilan 6édemeleri (avans olarak édenenler dahil) nakden
veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur
olduklari hikme baglanmis olup, 1 numaral bendinde; hizmet erbabina 6denen lcretler ile 61 inci
maddede yazil olup Ucret sayillan 6demeler (istisnadan faydalananlar hari¢c) 103 ve 104 Gncl maddelere
gore; 2 numarall bendinde ise, yaptiklari serbest meslek isleri dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapilan
odemeler (Noterlere serbest meslek faaliyetlerinden dolayi yapilan édemeler haric); tevkifat kapsaminda

saylmistir.

Bu cercevede, MEP Faaliyetleri kapsaminda, "istisnai Isletme Sirketi" ve ayni zamanda "isletme
Sirketi" statlislyle Turkiye kesiminin bakim ve isletmeciligi faaliyeti ile istigal eden sirketinizin Tlrkiye'de

yerlesik personelinin elde ettigi licret geliri Tlrk vergi mevzuatina gore vergilendirilmesi gerekmektedir.

Buna gore, Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan sirketinizce surekli gérev mahali disinda

(yurtdisinda veya yurticinde) gecici olarak gérevlendirilen personelinize;

-Fatura karsiliginda 6denen gergek yol (gidis-dénus) bedelinin tamaminin gelir vergisinden istisna

tutulmasi,

- Gider karsliligi olarak yapilan fiili yemek ve konaklama ¢demelerinin (devlet memuruna 6denen
harcirah gindeligi ile mukayese edilmeksizin), Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendiriimesi halinde,

tamaminin vergiden mustesna tutulmasi,

- Konaklama bedelinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendiriimesi, yemek bedelinin
belgelendirilememesi durumunda, konaklama bedelinin tamaminin vergiden istisna edilmesi, yemek
bedelinin ise bu giderlere karsilik olarak verilen gindeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina

verilen miktari asan kisminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi,
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- Yemek ve konaklama giderlerinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendiriimemesi halinde,
yapilan édemenin ayni aylik seviyesindeki Devlet memuruna verilen glndelik tutarini (veya Devletce
verilen en yuksek gundelik tutarini) asmamasi kaydiyla vergiden mustesna tutulmasi, asan kismin ise

Ucret olarak vergilendirilmesi,
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu

O0zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 06zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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