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Konu . 4/C Maddesi Kapsaminda Calistirilan Personele Mahkeme Kararina istinaden

375 Sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin Ek-9 uncu Maddesine Gore

Yapilacak Ek Odemelerden Gelir Vergisi Kesintisi Yapilip Yapilm

ilgide kayitli 6zelge talep formunuz ve eklerinin tetkikinden; Defterdarliginiz Personel Midirli§iu emrinde
657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4/C maddesi kapsaminda gecici personel statusinde istihdam
edilen personele mahkeme kararina istinaden 375 sayili Kanun HlUkmundeki Kararnamenin Ek-9 uncu

maddesine goére yapilacak ek 6demelerden gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi konusunda goris
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talebinde bulundugunuz anlasiimistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23 UncU ve muteakip maddelerinde Ucretlere ve Ucret sayilan
ddemelere iliskin istisnalara yer verilmis olup, 61 inci maddesinde ise; "Ucret, isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil

edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda &denmis olmasi veya bir ortaklik
mtuinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez." hikmine yer verilmistir.

Diger taraftan, 02.11.2011 tarih ve mikerrer 2810 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yururlige giren
666 Sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 1 nci maddesi ile 375 Sayili Kanun Hikmunde Kararnameye
eklenen ek 9 uncu maddesinde;"Ayliklarini 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 Sayili
Yiiksekégretim Personel Kanununa gére almakta olan personele, 399 Sayili Kanun Hikm inde
Kararnameye ekli (ll) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personele, subay,
sézlesmeli subay, sézlesmeli astsubay, adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar
kapsaminda yapilan her tlrli é6demeler dahil almakta olduklari toplam 6deme tutan dikkate alinmak
suretiyle ayni veya benzer kadro ve gérevlerde bulunan personel arasindaki licret dengesini saglamak
amaciyla, en yliksek Devlet Memuru ayligina (ek gdsterge dahil), ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro ve

goérev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.

Ek 6demeye hak kazaniimasinda ve bu ddemenin yapilmasinda ayliklara iliskin hikdmler uygulanir. Bu
maddeye gore yapilacak ek 6deme damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, déner sermaye édemesi, ikramiye, licret ve her ne ad

adi altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz." hikmuUne yer verilmistir.

Ote yandan, 657 sayih Kanunun "istihdam sekilleri" bashkh 4 Gnci maddesinde kamu hizmetlerinin;
memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gérdirilecegi hikim altina alinmis ve

anilan maddenin (C) fikrasinda gecici personele iliskin;
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"C) Gecici personel

Bir yildan az sdreli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin
goruslerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gbérevilerde ve belirtilen tcret ve adet sinirlari

icinde sézlesme ile calistirilan ve is¢i sayllmayan kimselerdir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektér isverenince feshedilen ve
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki
bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yasllik veya malulliik ayligi almaya hak kazanincaya kadar
istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gére ¢alisma sartlari
ve bunlara 6denecek lcretler ile diger hususlar Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin

gérusleri tUzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir." hUikmUne yer almaktadir.

Anilan fikranin birinci paragrafi uyarinca Turkiye Istatistik Kurumu ve Yiiksek Secim Kurulunda istihdam
edilecek gecici personelin calisma usul ve esaslari ile bunlara yapilacak 6demeler her yil Bakanlar Kurulu
karariyla yurarlige konulan esaslarda belirlenmektedir. 657 sayili Kanunun 4 {nci maddesinin (C)
fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda istihdam edilen gecici personelin calisma usul ve esaslar ile
bunlara yapilacak 6demeler ise 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yurarlige konulan "Ozellestirme uygulamalari Sonucunda is Sézlesmeleri Sona Eren iscilerin Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda gecici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar'da
belirlenmistir. 1/1/2015 tarihinden itibaren uygulanmakta olan 2014/7140 sayili Kararin "Ucretler" bashkl

7 nci maddesinde;

"MADDE 7-(I) Bu Karara gére istihdam edilecek gecici personele, tahsil dereceleri dikkate alinmak

suretiyle asagidaki brit aylik ticretler 6denir.

a) Yiksekdgrenim mezunlarina 25.808 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢carpimindan elde

edilecek tutar.
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b) Lise ve dengi okul mezunlarina 23.833 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimindan elde

edilecek tutar.

c) llkégretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar dahil) mezunlarina 21.833 gdésterge rakaminin memur

maas katsayisi ile carpimindan elde edilecek tutar.

(2) Gecici personelden, bu Kararda belirtilen gérevleri yapmak lzere, gérevli olduklari memuriyet mahalli
disinda gérev yapacaklara 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gére harcirah

odenir.

(3) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde fiilen gérev yapan gecici personel, ceza infaz kurumlari ve

tutukevlerinin asli personeli gibi iase edilir.

(4) Gegici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Kararname ile ydrdrliige konulan "Devlet

Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi" hiikiimlerinden ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde faydalandirilir.

(5) Gecici personele, 657 sayili Kanunun 203 lncli maddesinin (clncl fikrasi hlikdmleri haric olmak
lizere ayni usul ve esaslar cercevesinde es icin 2.533 ve her bir ¢ocuk icin 297 gdésterge rakami

lizerinden aile yardimi édenegi verilir.

(6) Gecici personelden normal calisma saatleri disinda fiilen calisanlara, bu calismalan karsiliginda ayda
50 saati gecmemek lizere yili merkezi yonetim blitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucreti

tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

(7) Gegcici personele, bu Esaslar ve ilgili yila iliskin toplu sézlesmelerde yapilmasi éngérilen avni ve nakdi

odemeler disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz ve sézlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz,

(8) Bu 6demeler, sosyal glivenlik mevzuatina gére kisiden yapilacak kesintiler ile gelir ve
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damga vergisi disinda herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. "

hiukmu bulunmaktadir. Anillan hikimde ve 14/8/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve 2015
Yillarini Kapsayan 2 nci Donem Toplu S6zlesmede gecici personele ek 6deme yapilmasina iliskin herhangi
bir dizenleme bulunmadigindan, 2015 yili ve daha 6nceki yillarda 657 sayili Kanunun 4 inci maddesinin
(C) fikrasi kapsaminda calisan gecici personele ek 6deme yapilmasina yetki veren herhangi bir mevzuat

bulunmamaktadir.

Ancak, 23/08/2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Goérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3 Gncli Dénem

Toplu S6zlesmesinin 24 Gncd maddesinde;

"Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da guniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile par¢ca basi
tcret vermek suretiyle istihdam edilenler haric olmak lzere 657 sayili Kanunun 4 lncl maddesinin (C)
fikrasi hiikmtine istinaden ylrtirlige konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yliksek Se¢im Kurulu
ve Tlrkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gecici personele, 1.800

gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ek é6deme verilir... "

hikmune yer verilmistir. Bu kapsamda, anilan personele 2016 yilindan itibaren 3 Uncu Dénem Toplu

Sozlesmesindeki s6z konusu hiklim ¢ercevesinde ek 6deme verilmeye baslanmistir.

Yukarida yapilan aciklamalara gore, 657 sayili Kanunun 4 tUncl maddesinin (C) fikrasi kapsaminda gecici
personele 6denen ek 6demeyle ilgili olarak kendi kanuni dayanaginda herhangi bir istisna hikmu
bulunmadigindan ve Gelir Vergisi Kanununun 23 ve muiteakip maddelerinde yapilan 6demeye iliskin
herhangi bir istisna hikmi yer almadigindan, s6z konusu personele édenen ek édemelerin Gelir Vergisi

Kanununun 61, 63, 94 ve 103 lGincli maddeleri geregince vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasl (mevzuat.vergibulustayi.com) aracilhigiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmi islemlerde Resmi

Gazete metni esastir. — 17.09.2026
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