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ilgi :29/07/2020 tarihli ve 2210555 evrak kayit numarah 6zelge talep formunuz.

ilgide kayith ézelge talep formunda, sirketiniz tarafindan kres ve gindiz bakim evi hizmetini sunma
yUkimlGliga bulunan veya bulunmayan isverenlere; kreslerle anlasma yapilmasi, 6édemeye aracilik
edilmesi ve benzeri hizmetlerin aracilik yapilmak suretiyle sunulacagi, bu hizmetlerin karsiligi olarak
isverenlere tarafinizca fatura diizenlenecedi belirtilerek, kadin hizmet erbabina kres ve gliindiiz bakim evi
hizmeti saglayan isverenlerin sirketinize yapmis oldugu 6demeleri dogrudan gider yazip yazamayacaklari
ile kres ve gindiz bakim evi hizmetinin sirketiniz araci kilinarak 6édenmesinin 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 23 dncd maddesinin birinci fikrasinin (16) numarali bendinde yer alan istisna uygulamasini

etkileyip etkilemeyecegi hususunda Baskanligimiz gorisi talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6 nci maddesinde kurumlar vergisinin, bir hesap dénemi icinde
elde edilen safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi ve safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir Vergisi
Kanununun ticari kazang¢ hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacadi hiikme baglanmis olup, 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasinda da Ticari kazancin elde edilmesi ve idame
ettirilmesi icin yapilan genel giderlerin safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecegi hikim

altina alinmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak

calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda &denmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun

mahiyetini degistirmez..." hUkmU yer almaktadir.

Ayni Kanunun 94 UnclU maddesinde tevkifat yapmak zorunda olan mukellefler sayilmis, s6z konusu
maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde de, "Hizmet erbabina ddenen lcretler ile 61 inci
maddede yazili olup lcret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalanan haric), 103 ve 104 dncl
maddelere gére" vergi tevkifati yapilacagi belirtilmis, verginin hesaplanmasi bashkli 104 Uncu

maddesinde de, "Yillik Gelir Vergisi, vergiye tabi gelirlerin yillik toplamindan 31'inci maddedeki indirimler
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disuldikten sonra 103'Uncti maddedeki nispetler uygulanmak suretiyle hesaplanir..." hikmulne yer

verilmistir.

Anilan Kanunun 23 UnclU maddesinin birinci fikrasina 7103 sayil Kanunla eklenen (16) numaral
bendinde, "Isverenlerce, kadin hizmet erbabina kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek suretiyle
saglanan menfaatler (isverenlerce bu hizmetlerin verilmedigi durumlarda, édemenin dogrudan bu
hizmetleri saglayan gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerine yapilmasi sartiyla, her bir cocuk icin aylik,
asgari lcretin aylhk brit tutarinin %15'ini asmamak (zere bu istisnadan yararlanilir. Kres ve glndliz
bakimevi hizmetini saglayanlara yapilan édemelerin belirlenen istisna tutarini asan kismi ile hizmet
erbabina bu amacla nakden yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler (icret olarak vergilendirilir. Bu
bentte yer alan %15 oranini, asgari lcretin aylik briit tutarinin %50'sine kadar artirmaya ve kanuni
seviyesine getirmeye Cumhurbaskani(11), bu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari

belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.)" hikmU yer almaktadir.

Konu ile ilgili olarak 11/6/2018 tarihli ve 30448 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 303 Seri No.lu Gelir
Vergisi Genel Tebliginde gerekli aciklamalar yapilmis olup, Tebligin “istisnanin kapsami ve uygulamasi"

baslikli 7 nci maddesinde;

"(1) Kres ve gundlz bakimevi hizmetinin isverenlerce is yerinde verilmesi halinde, bu hizmetten
faydalanan kadin hizmet erbabina saglanan menfaatin tamami gelir vergisinden istisna olacaktir. S6z
konusu hizmetin, isverenin kendisine ait veya kiralamis oldugu diger yerlerde verilmesi istisna

uygulamasina engel teskil etmeyecektir.

(2) Iisverenlerce, kres ve glindiiz bakimevi hizmetinin isyerinde verilmedidi durumlarda, kadin hizmet
erbabinin hizmet aldigi gelir veya kurumlar vergisi mlkelleflerince isletilen kres ve glndlz bakim
evlerine ddeme yapilmak suretiyle saglanan menfaatler de istisna kapsamindadir. Kadin hizmet
erbabina saglanan menfaatin licret istisnasina tabi tutulabilmesi icin; bu hizmetin gelir veya
kurumlar vergisi miikelleflerince isletilen kres ve giindiiz bakim evlerinden alinmasi,

odemenin hizmet erbabina degil dogrudan bu hizmeti saglayan miikelleflere yapilmasi

gerekmektedir. Hizmet erbabina dogrudan yapilan édemeler ve saglanan menfaatler ise (cret olarak

vergilendirilecektir.
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(3) isverenlerce, gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerince isletilen kres ve giindiiz bakim evlerine
6deme yapildigi durumlarda, istisnadan yararlanilacak tutar her bir cocuk icin asgari licretin aylik briit
tutarinin %15'ini asmayacaktir. Saglanan menfaatin asgari lcretin aylk brit tutarinin %15'ini asmasi

halinde, asan kisim lcret olarak vergilendirilecektir.

%15 oranini, asgari lcretin aylik brit tutarinin %50'sine kadar artirmaya ve kanuni seviyesine getirmeye
Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir. 5/5/2018 tarihli ve 30412 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2018/11674 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile %15 orani, bu tarihten itibaren asgari tcretin brdt tutarinin

%50'si olarak belirlenmistir.

(4) Isverenlerce, kadin hizmet erbabi adina dogrudan kres ve giindiiz bakimevi isleten mdiikelleflere
yapilan édemelerin belli bir dénem icin toplu olarak yapilmasi durumunda, her bir aya isabet eden tutar,

ilgili ay tcret matrahi ile iliskilendirilerek istisna uygulanacaktir,

(5) Gelir veya kurumlar vergisi mikelleflerince, isveren tarafindan édenen tutar da dahil olmak lzere,
kres ve glindliz bakimevi hizmeti karsiligi olarak faturanin hizmet erbabi adina diizenlenmesi gerekmekte
olup, isverenlerin bu kapsamda yaptigi édemelere iliskin belgeleri 213 sayili Kanunda éngédriilen stire

boyunca saklamalari zorunludur.

(6) Kadin hizmet erbabina, 193 sayili Kanunun 23 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (16) numarali bendi
kapsaminda saglanan menfaat ve yapilan 6demelere iliskin tutarlarin, asil lcret ile birlikte (cret

bordrosunda gésterilmesi gerekmektedir."

aciklamalar yer almaktadir.

Bu hukim ve aciklamalara goére, anilan istisnadan faydalanilabilmesi icin kadin hizmet erbabina bir
0deme yapilmamasi ve 6demenin dogrudan kres ve glindliz bakimevi hizmeti saglayan gelir veya

kurumlar vergisi mukelleflerine yapilmasi sarttir.
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Buna gore, s6z konusu istisnadan, édemelerin dogrudan kres ve giindliz bakimevi hizmeti saglayan gelir
veya kurumlar vergisi mukelleflerine yapilmak suretiyle yararlanilabileceginden, 6demelerin araci

isletmelere yapilmasi durumunda anilan istisnadan yararlaniimasi mimkUin bulunmamaktadir.

Ote yandan, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendinde, gebe ve emziren kadinlarin calisma sartlar, emzirme odalari ve cocuk bakim
yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasina yonelik usul ve esaslarin Bakanlikca cikarilacak

yonetmeliklerle dizenlenecegi hikme baglanmistir.

Anilan hUkme istinaden yayimlanan "Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmeligin" 13 Gncli maddesinde; yaslari ve medeni halleri ne
olursa olsun, 150'den cok kadin isci calistiran isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakilmasi
ve emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin bir yurdun kurulmasinin zorunlu oldugu, isverenlerin bu yUkimlGlUklerini yonetmelikte

ongorulen nitelikleri tasiyan yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilecekleri belirtilmistir.

Bu hidklmlere gore, kres ve giindlz bakimevi hizmeti verilmesinin ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olmasi
halinde, sartlan tasiyan sirketler tarafindan ilgili mevzuatta belirtilen hizmet erbabina, kres hizmeti
veriimek veya disaridan hizmet alinmak suretiyle saglanan menfaatlerin Ucret hikamleri ile

iliskilendirilmeksizin dogrudan gider yazilmasi mimkin bulunmaktadir.

Buna gore, 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda, kres ve gindiz bakimevi hizmeti karsiligi
yapilan 6édemelerin gider olarak yazilmasinda, 6demenin dogrudan sirket tarafindan ya da sirketiniz
araciligiyla yapilmasinin bir 6nemi bulunmamakta olup, sirketiniz araciligiyla yapilan édemeler de gider

olarak dikkate alinabilecektir.

Diger taraftan, kadin hizmet erbabinin kres hizmetinden faydalandigina ve bunlar adina 6deme

yapildigina iliskin bilgi ve belgelerin de istenildiginde ibraz edilmek lzere saklanmasi gerektigi tabiidir.

Bilgi edinilmesi rica ederim.
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(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 10.09.2026
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