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Konu : Baska bir iste Ucretli olarak calisan ve yaninda yardimci isci

calistiracak kisinin genc girisimcilerde kazang istisnasindan yararlanip yararlanamayacagi.

llgi : 29/12/2016 tarihli ve 1421330 sayil 6zelge talep formunuz.

ilgide kayitl 6zelge talep formunda, daha énce vergi mikellefi olmadiginizi ve 29 yasinin altinda
oldugunuzu belirterek internet reklamciligi ajansi olarak ytriteceginiz ticari faaliyetinizde yaninizda
yardimci eleman calistirmaniz ve bir yerde Ucretli calisiyor olmaniz durumunda Gelir Vergisi Kanununun
mukerrer 20 nci maddesinde yer alan istisnadan yararlanip yararlanamayacagdiniz hususunda bilgi talep

ettiginiz anlasiimis olup konuya iliskin Baskanligimiz gorisi asadida aciklanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun MuUkerrer 20 nci maddesinde; "Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti
nedeniyle adlarina ilk defa gelir vergisi mukellefiyeti tesis olunan ve mukellefiyet baslangi¢ tarihi
itibariyla yirmi dokuz yasini doldurmamis tam mukellef gercek kisilerin, faaliyete basladiklar takvim
yilindan itibaren U¢ vergilendirme dénemi boyunca elde ettikleri bu kazanclarinin 75.000 Turk lirasina

kadar olan kismi, asagidaki sartlarla gelir vergisinden mistesnadir.

1. ise baslamanin kanuni siresi icinde bildirilmis olmasi,
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2. Kendi isinde bilfiil calisiimasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi (Cirak, kalfa veya
yardimcl isci calistirmak ya da seyahat, hastalik, askerlik, tutukluluk ve hukUimlulik gibi zaruri
ayrilmalar dolayisiyla gecici olarak isinde bilfiil calismamak bu sarti bozmaz.),

3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis sirketi blinyesinde yapilmasi halinde tim ortaklarin ise baslama
tarihi itibariyla bu maddedeki sartlar tasimasi,

4. Olim nedeniyle faaliyetin es ve cocuklar tarafindan devralinmasi hali haric olmak Uzere, faaliyeti
durdurulan veya faaliyetine devam eden bir isletmenin ya da mesleki faaliyetin es veya lc¢lUnci

dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya kayin hisimlarindan devralinmamis olmasi,
5. Mevcut bir isletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmamasi.

istisna kapsamindaki faaliyetlerden kazanc elde edilmemesi veya istisna haddinin altinda kazanc elde

edilmesi hallerinde dahi yillik beyanname verilir.
Bu istisnanin, bu Kanunun 94 ncd maddesi uyarinca tevkif suretiyle 6denecek vergiyesumull yoktur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir."

denilmektedir.

Diger taraftan, konu ile ilgili aciklamalarin yapildigi 292 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nin

"[stisnadan faydalanacaklar ve faydalanma sartlari" baslkli 3 (incii maddesinde;

(2) Birinci fikrada belirtilen kisilerin istisnadan yararlanabilmeleri icin asagida belirtilen sartlari tasimalari

zorunludur.
b) MUkellefin kendi isinde bilfiil calismasi ya da isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi.

1) lstisnadan yararlanilabilmesi icin mikellefin kendi isinde bilfiil calismasi veya kendi isinde bilfiil

calismadigi durumlarda ise isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi gerekmektedir.

2) Bir sahsin kendi isinde bilfiil calismasi, isinde ve bu isin gerektirdigi konularda fikri ve bedeni bir mesai

sarf etmesidir.

3) iste bilfiil calisiimasa dahi is sahibi tarafindan isin sevk ve idaresinin kendi elinde tutulmasi, isin
yarutllmesiyle ilgili kararlarin alinmasi, planlanmasi veya denetiminin yapilmasi gibi durumlarda da

istisna sarti ihlal edilmis olmaz.

4) Kendi isinde bilfiil calisiimasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi sartini saglayan
mukelleflerin, faaliyetin ydrutdlebilmesi icin cirak, kalfa veya yardimci is¢i calistirmasi istisna sartini

bozmaz.

5) Seyahat, hastalik, askerlik, tutukluluk ve hikimlultk gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gecici surelerde

fiilen isin basinda bulunulmamasi halinde de s6z konusu sart ihlal edilmis olmaz.
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..." aciklamalarina yer verilmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adina ilk defa gelir vergisi
mukellefiyeti tesis edilmis ve mukellefiyet baslangi¢ tarihi itibariyla 29 yasini doldurmamis tam mukellef
gercek kisilerin Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 20 nci maddesinde hikme baglanan gelir vergisi
istisnasindan yararlanabilmesinin sartlarindan biri, mukellefin kendi isinde bilfiil calismasi ya da isin
kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi olup, iste bilfiil calisiimasa dahi is sahibi tarafindan isin sevk ve
idaresinin kendi elinde tutulmasi, isin yurutilmesiyle ilgili kararlarin alinmasi, planlanmasi veya

denetiminin yapilmasi gibi durumlarda da istisna sarti ihlal edilmis sayilmamaktadir.

Yukarida yer alan hukim ve aciklamalar cercevesinde, isinizin sevk ve idaresinin elinizde tutulmasi ve
maddede yer alan diger sartlari da saglamaniz kosuluyla, baska bir is yerinde Ucretli olarak calismaniz ve
yaninizda yardimci eleman calistirmaniz geng girisimcilerde kazang istisnasindan yararlanmaniza engel

teskil etmemektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanhs bilgi verilmis ise bu

Ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin

gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 18.09.2026
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