SAKATLIK INDIRIMINDEN YARARLANACAK HIiZMET ERBABININ
SAKATLIK ERECELERININ TESBIT SEKLIi ILE UYGULANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

Belge tlru Yénetmelik

Kanun GELIR VERGISi KANUNU
Sayi 17324

Tarih 28.04.1981

SAKATLIK iNDiRiMiNDEN YARARLANACAK HiZMET ERBABININ SAKATLIK ERECELERININ TESBIT
SEKLI iLE UYGULANMASI HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi :  18/3/1981, No: 8/2620
Dayandigi Kanunun Tarihi : 31/12/1960, No: 193
Yayimlandigi R. Gazetenin Tarihi : 28/4/1981, No: 17324

Yonetmeligin amaci:
Madde 1 - (Degisik: 15/6/1981 - 8/3179 K.)

Bu Yonetmeligin amaci 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun degisik 31 inci maddesinde yer alan sakatlk
indiriminden yararlanacak hizmet erbabinin sakatlik derecelerinin ve indirimin uygulanmasina iliskin esas

ve usullerin tesbitidir.

Yonetmeligin kapsami:

Madde 2 - Bu Yonetmelik sakatlik indiriminden yararlanmak isteyen hizmet erbabi hakkinda uygulanir.
Sakatlik dereceleri:

Madde 3 - (Degisik: 15/6/1981 - 8/3179 K.)
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Birinci Derece Sakatlik: Calisma glcinin % 80'inden fazlasini (% 80 dahil) kaybetmis bulunan hizmet

erbabi birinci derecede sakat sayilir.

ikinci Derece Sakatlik: Calisma gliciniin % 60'indan fazlasini (% 60 dahil % 80'e kadar) kaybetmis

bulunan hizmet erbabi ikinci derecede sakat sayilir.

Uclinch Derece Sakatlk: Calisma giicinin % 40'indan fazlasini (% 40 dahil % 60'a kadar) kaybetmis

bulunan hizmet erbabi Gglncu derecede sakat sayilir.
Sakatlk indiriminden yararlanmak icin basvuru:

Madde 4 - indirimden yararlanmak isteyen sakat hizmet erbabi. Nifus kagidinin érnegi ve calstig
isyerinden alacagl hizmet erbabi oldugunu gosterir belge ile birlikte illerde Defterdarlik Gelir
Mudarligine, bagimsiz Vergi Dairesi bulunan ilcelerde Vergi Dairesi Mudurligine, diger ilcelerde

Malmadrliga'ne bir dilekce ile basvuracaktir.
Basvuru Uzerine yapilacak islemler:
Madde 5 - (Degisik: 18/8/1998 - 98/11697 K.)

Defterdarlik Gelir MudurlUkleri,Vergi Dairesi Mudurllkleri ve Malmudurltkleri sakathk indiriminden
yararlanmak igin kendilerine basvuran hizmet erbabinin adi ve soyadini, baba adini, dogum yeri ve tarihi
ile cahstigi isyerini, Ozlrlilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmeligin eki rapor
formlarinin ¢ ntshasinin ilgili yerlerine yazacaklar ve bu formlar bir yaziya ekleyerek hizmet erbabini

Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen hastanelerden en yakin olanina sevk edeceklerdir.
Yetkili saghk kuruluslari:
Madde 6 - (Degisik: 18/8/1998-98/11697 K.)

Bu Yénetmelikte belirtilen saglk kurulu raporunu diizenlemeye Ozirliilere Verilecek Saghk Kurulu
Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hastaneler yetkilidir. Yetkili saghk
kuruluslari adi gecen Yonetmelikte belirtilen esaslar cercevesinde rapor dizenleyip saghk kurulu kararini
vermek zorundadir. Bu karar iceren raporun asli sakathk indiriminden faydalanmak isteyen hizmet

erbabinin bagli bulundugu yerdeki il Defterdarligina gdnderilecektir.
Yetkili saghk kuruluslarinca yapilacak islemler:
Madde 7 - (Degisik: 18/8/1998 - 98/11697 K.)

Yetkili saghk kuruluslarn Ozirlulere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 6,7 ve 8 inci

maddelerinde belirlenen esaslara gore islem yapacaklardir.

Dizenlenecek raporlar tzerine yapilacak islemler:
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Madde 8 - Defterdarlik Gelir MUdurlikleri, Vergi Dairesi Muadurltkleri veya Malmuadurltkleri yetkili saglik
kuruluslar tarafindan dizenlenerek resmi yaziyla gonderilen raporlari (siUphe uyandiran raporlar icin ilgili
hastaneyle temasa gecerek raporlarin dogruluk derecesini saptadiktan sonra) Maliye Bakanligi Gelirler

Genel Madurlagidne dogrudan dogruya ve geciktirmeden géndereceklerdir.

Defterdarlik Gelir Mudurlukleri, Vergi Dairesi Mudurlukleri ve Malmudurlikleri sakathk indiriminden
yararlandirilan hizmet erbabinin ad ve soyadini dogum yerini, dogum tarihini, baba adini, calistiklar
kurulusu, raporu veren hastane ile rapor tarih ve numarasini tutacaklar bir alfabetik fihrist defterine

yazacaklardir.

Defterdarlik Gelir Mudurltkleri, Vergi Dairesi Madurlukleri ve Malmudurlikleri sorumluluk bélgelerinde
kendilerince sakatlk indiriminden yararlanabilecekleri bildiriimedigi halde 6zel ve kamu kuruluslarinda bu
indirimden yararlandirilanlarin olup olmadigini tutacaklarn alfabetik fihrsit defterinden yararlanarak

surekli olarak arastiracaklardir.
Dis kuruluslarimizda gérevli hizmet erbabina iliskin hakimler:

Madde 9 - Yabanci Ulkelerdeki dis kuruluslarimizda (resmi ve 6zel sektdérde) gorevli sakat hizmet erbabi,
nifus kagidinin 6rnegi ve bagdl oldugu kurumdan alacagi o Ulkede gorevli hizmet erbabi oldugunu

gosterir belge ile birlikte bulundugu tlkedeki T.C. Elgilik veya Konsolosluguna bir dilekge ile basvurur.

Elcilik ve Konsolosluklar, kendilerine basvuran hizmet erbabinin bir yazisiyla o Glkedeki hizmet erbabanin

calistigi yere en yakin resmi bir hastaneye sevk eder.

Hastanece dlzenlenen raporlar Turkceye cevrilmis birer drnekleri ile birlikte ilgili Elcilik ve Konsolosluklar

tarafindan Disisleri Bakanligi araciligiyla Maliye Bakanhgi, Gelirler Genel Muduarligtne génderilir.

S6z konusu raporlar, bu Yénetmeligin 10 uncu maddesindeki esaslara gére Merkez Saglik Kurulunca
incelenerek karara baglanir ve Maliye Bakanligi, karara baglanan raporlan ilgili Gelir Madrltagi, Vergi
Dairesi Mudurlagu veya Malmudurlagi kanahyla yonetmeligin 11 inci maddesi geregince islem yapiimak

Uzere hizmet erbabinin Gcretini 6deyen kuruluslara yaziyla bildirir.
Merkez saglik kurulunun tesekklll ve yapacadi islemler:
Madde 10 - (Degisik: 18/8/1998 - 98/11697 K.)

Merkez Saghk Kurulu, Maliye Bakanhgi Bashekiminin baskanliginda, Saglik Bakanl'nca gorevlendirilecek
iki uzman hekim ile Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi'nca gérevlendirilecek bir uzman hekimden ve
Gelirler Genel Muadirligu'nin bir temsilcisinden olusur. Merkez Saglik Kurulu ayda en az iki defa tGye tam

sayisl ile toplanir ve oy coklugu ile karar verir.
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Merkez Saglk Kurulu, yetkili saglk kuruluslarinca diizenlenen raporlarda yer alan laboratuvar bulgularini,
klinik muayene bulgularini, sakatlik bulgularini, teshisi inceler ve rapor formunda kendine ait bir bélim
acarak karar bélimine Ozirlilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlar Hakkinda Yénetmelige ekli
cetvellerde yer alan sakathk arizalarina goére calisma gucu kayip oranlarini dikkate alarak hizmet
erbabinin sakatligi nedeniyle calisma glcinid hangi oranda kaybettigini rakamla ve yaziyla belirtmek
suretiyle karar verir. Laboratuvar bulgulari, sakathk bulgulari, klinik muayene bulgulari ve teshis ile s6z
konusu cetvellerde belirtilen ve rapora ilgili saghk kurulunca yazilan oranlar arasin da celiski gortilmesi
halinde Kurul, Oziirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelige ekli cetvellerde yer alan
sakatlik arizalarina gore calisma glcl kayip oranlari dogrultusunda re'sen ve nihai olarak karar verir.
Kurul, gerek gérmesi halinde bu raporu bir daha incelenmek Uzere raporu veren hastaneye iade edebilir
veya hizmet erbabinin galisma glici kayip oranlarinin tespiti igin yetkili baska bir saghk kuruluna

gonderilmesini isteyebilir.

Birden fazla sakathd bulunan hizmet erbabinin calisma gucini hangi oranda kaybettigi Ozurlulere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesindeki esaslara gére Merkez Saglk

Kurulunca tespit edilir.

Kurul, gerekliginde istisari mahiyette bilgi almak icin yetkili saghk kurulusundan uzman gagirabilir, yazil

gorus isteyebilir ve istisart mahiyette gorus verebilir.

Merkez Saglik Kurulu; ilgili Gelir Mudurlikleri, Vergi Dairesi Mudurlikleri ve Malmudurltkleri tarafindan
tereddiite distldagu icin gonderilen raporlar ile ihbar ve sikayet mahiyetinde gelen basvurular tzerine
yaptirilan inceleme sonucu dosyada olusan raporlarla yurt disi teskilatlarinda goérevli hizmet erbabina
iliskin raporlarin incelenmesi sirasinda Oziirliilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelige
ekli cetvellerde yer alan sakatlik arizalarina gére calisma gucU kayip oranlarini dikkate alarak, hizmet
erbabinin sakathdi nedeniyle calisma glicinl hangi oranda kaybettigi hususunda karar verir. Merkez
Saglik Kuruluna génderilen raporlarin incelenmesi sirasinda Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yonetmeligin eki cetvellerde yer almayan sakatliklara iliskin sakatlik oranlarinin tespitinde,
Kurulca benzeri sakathk oranlari, fonksiyon kayiplar dikkate alinarak tibbi ve bilimsel kurallara gore

re'sen karar verilir.
Merkez Saglik Kurulunca kesin karara baglanan raporlar lGzerine yapilacak islemler:
Madde 11 - (Degisik: 18/8/1998 - 98/11697 K.)

Maliye Bakanligi, Merkez Saglik Kurulu tarafindan incelenmis ve kesin karara baglanmis olan raporlari
ilgili Gelir MUdurligune, Vergi Dairesi Mudurlugline, veya Malmudirligine goénderir. Anilan muadurltkler
raporlarda belirlenen derecelere gére hizmet erbabinin Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesinin (2)
numarali bendinde belirtilen 6zel indirim miktarlarinda sakatlik indiriminden yararlandirilmalari

gerektigini calistiklari kurumlara yaziyla bildirir.
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Hizmet erbabinin is yerini degistirmesi halinde yapacagi islemler:

Madde 12 - Bu Yonetmelikteki esaslara gore sakatlik indiriminden yararlanmakta olan hizmet erbabindan
bulunduklari il veya ilce Sinirlari disindaki bir isyerinde calismaya baslayanlar, yeni isyerlerinin
bulundugu ilde Gelir Midurliigine, ilcede Vergi Dairesi Midirliga veya Malmudirltgine, eski isyerinin
bagh bulundugu Gelir Midurliga, Vergi Dairesi Mudirliglu veya Malmudurliginden alacaklari sakathk

indiriminden yararlanabileceklerine dair yaziy! ibraz edeceklerdir.
Yonetmeligin uygulanmasi:

Madde 13 - ilgili Bakanliklar bu Yénetmeligi merkez ve tasra teskilatlarina duyururlar ve ydnetmelik

hiktmlerine uyulmasini saglarlar.
Yonetmeligin dayanadi:
Madde 14 - (Degisik: 15/6/1981 - 8/3179 K.)

Bu Yonetmelik 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun degisik 31 nci maddesinin 3 UnclU bendi geregince

hazirlanmistir.

Gecici Madde - Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi tarihe kadar 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23/1
inci maddesindeki sakatlik istisnasindan yararlanmakta olan hizmet erbabi, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun degisik 31/3 Uncli maddesindeki sakatlik indiriminden yararlanmaya devam edebilmek icin
bu Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayimlandidi tarihten itibaren azami alti ay icinde ve YOnetmelikte

belirtilen esas ve sekillere gére yeniden rapor almak zorundadir.

Alti aylk sdre icinde rapor almayan hizmet erbabi bu surenin bitim tarihinden itibaren sakatlik

indiriminden faydalanamaz.

193 sayil Gelir Vergisi Kanunun 23/1. maddesindeki istisnadan faydalandirilan tim sakat hizmet erbabi
bu Yonetmelik ylrirlige girinceye kadar birinci derece sakat sayilir. Su kadar ki bu Yonetmelige gore
alinacak Saglik Kurulu raporlari, Merkez Saglik Kurulunca kesin karara baglanip ilgililere teblig edilinceye
kadar, s6z konusu sakat hizmet erbabi, daha sonra genel hikumler cercevesinde gerekli duzeltme

yapilmak kaydiyle birinci derece sakatlar icin 6ngérulen indirimden faydalanmaya devam eder.
Yarrluk Tarihi:

Madde 15 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yararlage girer.

Yuratme Yetkisi:

Madde 16 - Bu Yonetmelik hiktmlerini Maliye Bakani, Saglik ve Sosyal Yardim Bakani ile Sosyal GlUvenlik

Bakani birlikte yaratar.
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(Saglhk indiriminden Yararlanacak Hizmet Erbabinin Sakatlik Derecelerinin Tespit sekli ile Uygulanmasi
Hakkinda Yonetmelige bagl sakathk gruplar ve ariza cgesitlerini belirleyen cetvel: 6/2/1998 tarih ve

98/10746 Sayili Yonetmeligin 16 nci maddesi ile yurarlikten kaldirildigi icin Killiyattan gikariimistir.)

18.3.1981 TARIH ve 8/2620 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE YURURLUGE KONULAN
YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN YONETMELIKLERIN YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINI
GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi YurGrlige Koyan Kararnamenin

Tarihi Numarasi Yirarlige Giris Tarihi
15/06/1981 8/3179 01/06/1981
06/02/1988 98/10746 18/03/1998
18/08/1998 98/11697 24/09/1998

Bu metin Mevzuat Bankasi (mevzuat.vergibulustayi.com) araciligiyla gib.gov.tr arsivinden alinmistir. Resmf islemlerde Resmf

Gazete metni esastir. — 10.09.2026
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