OZURLULUK OLCUTU, SINIFLANDIRMASI VE OZURLULERE VERILECEK
SAGLIK KURULU RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

Belge tliru Yonetmelik

Kanun GELIR VERGISI KANUNU
Sayi 28603

Tarih 30.03.2013

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Milll Egitim
Bakanhgi ve Saglik Bakanhgindan:

OZURLULUK OLCUTU, SINIFLANDIRMASI VE OZURLULERE VERILECEK
SAGLIK KURULU RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmelik; 6zarlG saglik kurulu raporlarinin alinisi, gecerliligi, degerlendirilmesi ve
Ozurli saghk kurulu raporu verebilecek yetkili saglik kurumlarinin tespiti ile ilgili usul ve esaslar
belirlemek; 6zurlulerle ilgili derecelendirmelere, siniflandirmalara ve tanimlamalara gereksinim duyulan
alanlarda ortak bir uygulama gelistirmek ve uluslararasi siniflandirma ve olcutlerin kullaniminin

yayginlastiriimasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 6zlrlilere saglanan haklardan ve verilecek hizmetlerden yararlanmak
Uzere istenilen 6zUrlG saghk kurulu raporlari ile 6zirlG saghk kurulu raporu verebilecek yetkili saghk

kurumlarini ve 6zarlulerle ilgili siniflandirma ve élcutleri kapsar.

(2) 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yUrirlige konulan Tirk Silahli
Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligi kapsaminda asker hastanelerince malullik ayligi baglanacaklara
verilecek 6zurli saghk kurulu raporlari ve sosyal glvenlik kuruluslarinca primli sisteme tabi olanlara
baglanacak malullik ayliklarn igin istenecek 6zarli saghk kurulu raporlar bu Yonetmelik kapsaminda

degerlendiriimez.
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Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, 1/7/1976 tarihli ve
2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gugsliz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglhk Hizmetleri Temel Kanunu ile 1/7/2005 tarihli ve
5378 sayili Ozlrliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda

Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Agir 6zirli: Oziir durumuna gére dzir orani %50 ve Uzerinde oldugu tespit edilenlerden giinliik yasam
aktivitelerini baskalarinin yardimi olmaksizin yerine getiremeyecegine 6zUrli saghk kurulu tarafindan

karar verilen kisileri,

b) Balthazard formulG: Kisinin 6zUtr orani belirlenirken birden fazla 6zru olanlar icin kullanilan hesaplama

seklini,

c) Ozirli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik gereksinimlerini
karsilamada guclUkleri olan ve korunma, bakim veya rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine

ihtiyac duyan kisiyi,

¢) Ozirlu saghk kurulu: Kisilerin hastalik ve 6zirleri hakkinda karar vermeye yetkili olan ve bu

Yonetmeligin 6nci ve 7 nci maddelerinde belirtilen organlari,

d) Ozurli saghk kurulu raporu: OzUrli saglik kurulunca hazirlanan, kisilerin 6zir ve saglik durumu ile

kullanim amacini belirten belgeyi,

e) Ozurlulik siniflandirmasi: Onemli bir saghk 6gesi olarak 6zurliligin tanimi konusunda ortak ve

standart bir dil ve cerceveyi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Ozirliluk Siniflandirmasi
Ozirluluk siniflandirmasi

MADDE 5 - (1) Ozirlilere iliskin siniflandirma calismalarinda, siniflandirma sistemi olarak; Diinya Saghk
Orgitu tarafindan saglik ve saglkla ilgili durumlarin tanimlanmasi icin ortak standart bir dil ve cerceve

olusturmak amaci ile gelistirilen ve insanin islevselligi ve kisithliklarla ilgili durumlarinin tanimlanmasini

Sayfa2/9



saglayan cok kapsamli uluslararasi bir siniflandirma sistemi olan islevsellik Yetiyitimi ve Sagligin

Uluslararasi Siniflandirmasi esas alinir.

(2) Ozurlilerin saghgi ile ilgili durumlarinin tanimlanmasinda ve her tirla bilginin kodlanmasinda, cesitli
disiplinler ve hizmetler acisindan verilerin toplanmasinda, kaydedilmesinde ve karsilastiriimasinda,
OzurlUlerin tedavisi,rehabilitasyonu, egitimi ve istihdami ile ilgili hizmetlerin degerlendiriimesinde,
planlanmasinda islevsellik Yetiyitimi ve Saghgin Uluslararasi Siniflandirmasi sisteminin kullaniimasi
amaciyla egitim, 6gretim, uygulama ve yayginlastirma hizmetleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
koordinatorliginde, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum o&rgutleri, Gniversiteler ve ilgili

meslek kuruluslarinin isbirligi ile yaratalar.
UCUNCU BOLUM
Oziirlii Saghk Kurulu Raporu Diizenleme Usul ve Esaslari
Ozirlii saghk kurulunun teskili

MADDE 6 - (1) Ozirli saglik kurulu; ic hastaliklar, gbéz hastaliklari, kulak-burun-bogaz, genel cerrahi

veya ortopedi, néroloji veya ruh saghgi ve hastaliklari uzmanlarindan olusur.

(2) Ozurlh saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kurumunda, fizik tedavi ve rehabilitasyon uzman

hekiminin bulunmasi halinde, bu uzmanin 6ztrli saghk kurulunda yer almasi zorunludur.

(3) Degerlendirilecek 6zir, birinci fikrada sayillan uzmanlik dallarinin disinda ise ilgili dal uzmaninin da

kurulda bulunmasi sarttir. Kurulda bulunan hekimler birbirlerinin yerine karar veremezler.

(4) Egitim ve arastirma hastanelerinde 6zarli saglk kuruluna sefler, bulunmadiklari zaman sef
yardimcilari veya seflerin gérevlendirecekleri uzman hekimler girerler. Kurulun baskani, bu Yonetmeligin
7 nci maddesinde belirtilen hastanelerin bastabibi veya bastabibin gdrevlendirecegi sef veya ana bilim

dali baskanidir,

(5) Asker hastanelerinde, bastabip yardimcisi veya bastabibten sonraki en kidemli uzman hekim; asker
egitim hastanelerinde ise bastabip tarafindan gorevlendirilecek diger tyelerden kidemli bir 6gretim Gyesi

kurula baskanlik eder.

(6) Sadece bir organ ya da sistemi ilgilendiren 6zlrl bulunanlar igcin 6zGrlG saglik kurulu,
0 6zUrd ilgilendirenbranstan (¢ uzman ile olusturulabilir. Bu kurulun baskanligini ilgili sef ya da anabilim

dal baskani yuratar.
Yetkili saghk kurumlari

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen 6zUrlG saglhk kurulu raporlarini dizenlemeye yetkili saglik

kurumlarini ve hakem hastaneleri Saglik Bakanligi belirler ve internet sitesinde yayimlar.
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(2) Yetkili olmayan saglk kurumlari ile 6 nci maddede belirtilen sekilde 6zUrlG saghk kurulunu teskil

edemeyen saglik kurumlarinin verdigi saghk kurulu raporlari degerlendirilmeye alinmaz.
Raporlarin diizenlenmesi ve 6ziir oraninin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Oziirli saglik kurulu raporlari, bu Yénetmeligin ekinde yer alan EK-1 Ozurli Saghk Kurulu

Raporu Formuna uygun olarak dizenlenir.

(2) Kisinin &zir orani, 6ézirli saghk kurulunca bu Yénetmeligin ekinde yer alan EK-2 Ozir Oranlarn
Cetvelinde bulunan 6zlr oranlarina goére ylzde (%) olarak belirlenerek 6zUrlG saglik kurulu raporunun
ilgili béliminde rakam ve yazi ile belirtilir. Bu cetvelde adi gecmeyen hastalik ve 6zUrler ile bunlara ait

Ozur oranlari, fonksiyon kayiplarina gore 6zurlu saghk kurulunca degerlendirilerek belirlenir.
Oziirlii saghk kurulu raporunun doldurulmasi

MADDE 9 - (1) Ozirlu saglik kurulu raporu formu eksiksiz olarak doldurulur. Ozirla saghk kurulu raporu,
bu Yénetmeligin ekinde yer alan EK-1 Ozirlii Saglik Kurulu Raporu Formunda gdsterilen rapor sekline
gore; poliklinik muayene tarihi, poliklinik kayit numarasi yazilmak suretiyle, bulgular ve teshis ayrintil
olarak yazilip imza edilir. Yapilan muayene, tetkik ve laboratuvar bulgularina dair bilgiler 6zarlG saghk
kurulu raporu formuna eklenir. Oziirlii saghk kurulu, 6zirli kisiyi bizzat gérerek karar verir ve kisinin ézir

oranini bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen esaslara gore belirler.

(2) Ozre iliskin klinik bulgular, radyolojik tetkikler ve laboratuvar bilgileri, bu Yénetmeligin ekinde yer alan
EK-1 Ozirli Saglik Kurulu Raporu Formunda gésterilen raporun én yizindeki ilgili bélime 6zetlenerek

yazilr.

(3) Ozirli saghk kurulu raporlarn kurul Gyelerince mutlaka imzalanir. Okunakli bir sekilde kaselenir ve
muhdrlenir. 15 yasindan blyUk 6zurlilere dizenlenecek olan 6zirlt saglik kurulu raporlarinda, 6zurlindn

fotografinin bulunmasi zorunludur.

(4) Kisinin ya da kisiyi sevk eden kurumun talebi halinde, kisinin saghgina etkisi dikkate alinarak
calistinlamayacagi islerin niteligi ile raporun kullanim amaci bélimine; bireyin yararlanmak istedigi hak

ve hizmetlere iliskin talepleri belirtilir.

(5) Ozurli saglik kurulu raporunun sonucu bélimiinde yer alan "Agir Ozirlii" kisminda evet ya da hayir

ifadesi yazilarak kisinin durumu belirtilir ve bu b6élim hicbir suretle bos birakilmaz.

(6) Ozurll saglik kurulu raporunun ilgili kismina kisinin 6zir grubu belirtilir. Gerektiginde birden fazla ézir

grubu isaretlenir. Bu kisim bos birakiimaz.

(7) Kisinin 6zGr durumunun zaman iginde degisme ihtimali oldugu ve hastalik bulgularinin tam olarak

gorilemedigi durumlarda kisinin mevcut durumu esas alinarak streli rapor dizenlenir.
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(8) Ozirli saghk kurulu raporlarinin kisinin basvuru tarihinden itibaren en gec yirmi is gininde

tamamlanarak ilgiliye verilmesi esastir.
Ozirlii saghk kurulu raporuna itiraz

MADDE 10 - (1) Ozirli saglik kurulu raporuna; 6zirli, velisi veya vasisi veyahut raporu isteyen kurum
tarafindan itiraz edilebilir. ilgililer itiraz dilekcesi ve ilk 6zirli saghk kurulu raporunun tasdikli bir érnegi
ile birlikte, bulundugu ilin saglik mudirligine basvurur. il saglik madirligince, 6zurlii saghk kurulu
raporu alacak kisi en yakin farkli bir 6zirli saglik kurulu raporu vermeye yetkili hastaneye goénderilir.
itiraz edilen 6zirl( saglk kurulu raporu ile itiraz (izerine verilen 6zirli saghk kurulu raporundaki kararlar

ayni yonde ise 6zurla saglik kurulu raporu kesinlesir.

(2) Ozurli saghk kurulu raporlarinin farkli olmasi durumunda, Saglik Bakanh@inca belirlenmis olan hakem
hastanelerden, kisinin ikamet ettigi yere en yakin bir hakem hastaneye, kisi yeniden muayene edilmesi
ve 0zUrll saglk kurulu raporu tanzim edilmesi amaciyla yine il saghk mddurligu kanaliyla gonderilir.

Hakem hastanenin 6zirli saghk kurulunca verilen karari kesindir.

(3) Milli Savunma Bakanligina bagl asker hastanelerince; Turk Silahli Kuvvetleri personeline verilecek
Ozurll saghk kurulu raporlarina itiraz esas ve usulleri Turk Silahl Kuvvetlerinin ilgili mevzuat hikimlerine
tabidir. Tark Silahli Kuvvetleri personeline verilecek 6zlrli saglik kurulu raporlarina yapilan itirazlar,
Gllhane Askeri Tip Akademisi Egitim Hastanesi ve Gilhane Askeri Tip Akademisi Haydarpasa Egitim

Hastanesi ile yetkilendirilecek hastanelerce kesin olarak karara baglanir.
Birden fazla 6zir durumunun bulunmasi

MADDE 11 - (1) Birden fazla hastaligi veya 6zrG bulunanlarin, 6zir oranlari bu Yonetmeligin ekinde yer
alan EK-2 Ozir Oranlari Cetvelinde aksi belirtiimedikce balthazard formuli ile toplanarak kisinin 6zir

orani hesaplanir.

(2) Balthazard formUll asagidaki sekilde uygulanir:

a) Ozur oranlari ayri ayri tespit edilir.

b) Bu oranlar en ylksedinden baslanarak siraya konulur.

¢) En yUksek oran, 6zurlinidn tim vicut fonksiyonunun tamamini gosteren % 100'den cikarilir.

¢) Bu cikarmada kalan miktar, sirada ikinci gelen 6zur orani ile carpilir. Carpimin 100'e bélinmesinden
c¢ikan rakam en yUksek 6zur oranina eklenir; bdylece, birinci ve ikinci rahatsizliklarin 6zir orani bulunmus

olur.

d) Ozur ikiden fazla ise, birinci ve ikinci rahatsizliklarin 6zir orani birinci siraya ve icinci siradaki 6zir

orani ise ikinci siraya alinarak formul tekrarlanir.
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e) 60 yasin Uzerindekilerde hesaplanan 6zurlilik oranina balthazard formula ile % 10 eklenerek kisinin

Ozur orani bulunur.

(3) Balthazard form@linin uygulanmasina iliskin olarak bu Y&netmeligin ekinde vyer alan EK-

3 BalthazardHesaplama Tablosu da kullanilabilir.
Kurul kararlarinin kaydi

MADDE 12 - (1) Kurul kararlarinin kaydi icin 6zurlG saglik kurulu raporu vermeye yetkili her hastanede
ayr bir 6zarlGd saghk kurulu kaydi tutulur. Kurul Gyeleri, kaydedilen 6zirl( saghk kurulu raporlarinin
suretlerini de imza ederler. Kararlara muhalefet edenler, raporun kurumda kalan nushasina ve bu kayit
ortamina gerekceli olarak muhalefet serhini yazarak imza ederler. ilgiliye verilecek veya kurumuna
gonderilecek rapor nuUshalar kurula katilan batin Gyeler tarafindan muhalefet gerekgesi yazilmaksizin

imzalanir. Kararin oy birligi veya oy coklugu ile verildigi, raporlarin karar bélimUine mutlaka yazilir.

(2) Ozurli saglik kurulu kararlari oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, kurul baskaninin

kullandi§i oy yoninde karar alinmis sayilir.
Oziirlii saghk kurulu raporunun gecerlilik siiresi

MADDE 13 - (1) Ozirli saghk kurulu raporunun sirekli olup olmadigi ile slreli raporlarda raporun

gecerlilik stiresi mutlaka belirtilir.

(2) Ozurli saglik kurulunca kisinin 6ziir durumunun siirekli olduguna karar verilmesi durumunda, 6zirli
saglik kurulu raporunun ilgili béliminde bu durum belirtilir. Ancak 6zir durumunun degismesi halinde,

kisinin talebi lzerine rapor ve buna bagli kisinin 6zir orani yeniden belirlenir.

(3) Ozurlu saglik kurulunca ézarlinin 6zir durumunun sirekli olmadigina karar verilmesi halinde de bu
husus ilgili bélimde belirlenerek 6zirli saglik kurulu raporunun gecerlilik stresi belirtilir. Zaman icinde
degisebilen veya kontroli gerektiren hastaliklar, hastanin énceki 6zUrlG saghk kurulu raporu da kurula

sunularak, 6zurli saghk kurulunun belirleyecegi sire icinde yeniden gortsulir ve karara baglanir.

(4) Bu Yonetmelik hukimlerine gére alinmis olan surekli raporlar ile sureli raporlarin gecerlilik sUresi
dolmadan tekrar rapor alinmak istenmesi durumunda, mukerrer rapor tanzimini 6nlemek maksadiyla,
ilgililerin daha 6énce 6zirlii saglik kurulu raporu alip almadiklarina iliskin beyani istenir. ilgilinin beyani
Uzerine veya bir baska sekilde, evvelce 6zlrlG saglk kurulu raporu verilmis oldugunun tespiti halinde
tekrar rapor verilmez. Kullanim amacina uygun olarak dizenlenmis ve bu Yénetmelik hiklmlerine gore

alinmis olan surekli raporlara sahip kisilerden kurumlarca yeniden rapor istenilmez.

Oziirlii saghk kurulu raporunun onaylanmasi ve verilisi
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MADDE 14 - (1) Raporlarin usuline uygun olarak dizenlenip dizenlenmedigi, formdaki bilgilerin tam
olarak doldurulup doldurulmadigi kontrol edilerek, gerekiyorsa eksik ve yanlsliklar dizeltildikten sonra
raporlar; kurum mdiracaati ise U¢ nlsha, kisisel muracaatlarda ise iki nisha olarak dizenlenir ve

bashekim tarafindan onaylanir.

(2) Ozurla saglk kurulu raporunun bir nishasi ilgili kisiye verilir. ilgilinin talebi tzerine hazirlanmis olan
0zUrll saghk kurulu raporlarindan; 6zurlinin yararlanabilecedi haklarl sayisinca veya talep ettigi sayida
cogaltilarak imza edilir, onaylanir ve muhurlenerek ilgiliye verilir. Kurum miracaatlarinda ise raporun bir

nlshasl raporu isteyen kuruma goénderilir.

(3) Raporun bir nishasi, gerektiginde belgelendirilmesi amaciyla raporu veren saglik kurumunda saklanir.
Raporlarin saklanma usul ve esaslari; saghk kurumlarinin bagl bulundugu kurumlarin ilgili mevzuatina

tabidir.

(4) Ozurli saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kurumlar, 6éziirli saglk kurulu raporlarina ait
bilgileri Saghk Bakanhgi veri tabanina aktarir. Saglik Bakanhgi, veri tabanindaki bu bilgileri, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin belirledigi veri yapisinda Ulusal Ozirliler Veri tabanina aktarilmak tizere her ayin
ilk haftasi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina elektronik ortamda goénderir. Ayrica, Saghk Bakanligi bu
bilgilerin Ulusal Ozirliler Veri tabanina aktariimasi amaciyla uygun servisler hazirlar. Ozurlulik
bilgilerinin Ulusal Ozurliler Veri tabanina aktariimasina yonelik teknik yéntem ile &zirlalik bilgilerinin
elektronik ortamda alinmasina iliskin usul ve esaslar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan

belirlenir.
Vergi indirimine esas raporlar

MADDE 15 - (1) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu htiktmlerine gore, sakatlik indirimine esas olmak Uzere
didzenlenen raporlarda, raporu diizenleyen saglik kurulusu tarafindan isverenin bulundugu yerdeki il

defterdarhigina gonderilen 6zlrlG saglik kurulu raporu esas alinir.
5233 sayili Kanun kapsaminda verilecek raporlar

MADDE 16 - (1) 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror ve Terdrle Micadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda verilecek saglik kurulu raporlarinda bu Yénetmeligin 6zlr

oranlarina iliskin htkdmleri uygulanir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler

Atiflar
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MADDE 17 - (1) 14/1/2012 tarihli ve 28173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozirlulik Olcitd,
Siniflandirmasi ve Ozurlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlarn Hakkinda Yénetmelik, 16/12/2010 tarihli
ve 27787 mikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozirlulik Olciti, Siniflandirmasi ve Ozirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik, 16/7/2006 tarihli ve 26230 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ozurlilik Olciti, Siniflandirmasi ve Ozirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlarn Hakkinda
Yénetmelik ile 6/2/1998 tarihli ve 98/10746 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Ozirlilere
Verilecek Saglhk Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik hikimlerine yapilan atiflar bu Yonetmelik

hikUimlerine yapilmis sayilir.
Kazanilmis haklar

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmeligin yUrurltGge girdigi tarinten dnce; 6zurlller icin dizenlenmis saghk kurulu
raporlariyla belirlenmis olan 6zlr oranlari, calisma glcU kayip oranlari, vicut is gérme gucl kaybi
oranlari, tim vlcut fonksiyon kaybi oranlari gecerli olup bu oranlara dayanilarak saglanmis sosyal destek

ve yardim hizmetlerinin strdUrilebilmesi icin yeniden 6zirli saglik kurulu raporu diizenlenmez.

(2) Ancak, sureli verilen raporlar ile ilgili olarak hastaneye yeniden sevk islemi uyarinca veya herhangi bir
sebeple yeni bir rapor istenmesi durumunda, 6zur oranlari, bu Yonetmelik hiklimlerine gére yeniden

belirlenir.
Yururlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19 - (1) 14/1/2012 tarihli ve 28173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozurlulik Olgitd,
Siniflandirmasi ve Ozirlilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik yurirlikten

kaldiriimistir.

Yuruarluk

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltge girer.
Yirutme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakani ile Saglhk Bakani yGratar.
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