Madde 8

Belge turu Kanun Maddesi

Kanun OZELLESTIRME UYGULAMALARININ DUZENLENMESINE VE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUNDA VE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
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4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 22. _ Ozellestirme programina alinan kuruluslarda (istirakler haric) ilgili kurulus veya idare
tarafindan istihdam fazlasi personel belirlenmesi ya da bu kuruluslarin kismen veya tamamen satisi
nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kugciiltilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi,
kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla 657 sayih
Deviet Memurlari Kanununa tabi olarak veya s6zlesmeli statiide calismakta olanlar ile is kanunlarina
tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan genel mudiir,
genel mudiir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul baskani, daire baskani, miiessese, bolge, fabrika,
isletme ve sube miuduri, mifettis ve mifettis yardimcisi, miisavir ve basuzman unvanh kadrolara
atanmak suretiyle gorev yapan personel, kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere yukarida
belirtilen islemlerin tamamlanmasindan itibaren onbes giin icerisinde idare tarafindan Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir. Nakil hakki taninan bir kadro veya pozisyonda gérev yapmakta iken idare
tarafindan ihdas edilen ve is kanunlarina tabi olan kadrolara atanmayi kabul edenler ile kurulus
ozellestirme programina alindiktan sonra kurulusa naklen veya aciktan atananlar bu madde ile
getirilen nakil hakkindan yararlanamaz. idare, o6zellestirme programindaki kuruluslarda nakil hakki
kapsaminda yer alan kadro ve pozisyonlardan bos bulunanlarn iptal etmeye, kadro ve pozisyonlarin
yerini, ayni kurulus biinyesindeki sirketler veya isyerleri arasinda degistirmeye yetkilidir. Ozellestirme
programindaki herhangi bir kurulusun personeli, idare tarafindan ézellestirilecek kuruluslarda

gorevlendirilebilir ve yetkilendirilebilirler.

Nakle tabi personelin, 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa gore kazanilmis hak aylik derecesinden
asagl olmamak kaydiyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik
tarafindan kirkbes giin icerisinde atamasi teklif edilir. 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsami
disindaki kamu kurum ve kuruluslarinin (6zellestirme kapsamindaki kuruluslar hari¢) mevcut bos
kadro veya pozisyonlarina da ihtiyaclar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden 399
sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar
ile burada sayilan unvanlarla calisan diger statiilerdeki personelin atama teklifleri Arastirmaci unvanh
kadrolara yapilir. Ancak (1) sayilh cetvelde yer alan, meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli
suireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goéreve alinanlarin atama teklifleri,
s6z konusu goérev unvanina uygun kadrolara yapilir. Devlet Personel Baskanlig: tarafindan gonderilen
atama teklif yazisinin atamayi1 yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin
icerisinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Naklen atanan

personel hakkinda gecici 9 uncu madde hiikiimleri dikkate alinir.

Kurulusun satilmasi veya devredilmesi halinde bu kurulusta calisan nakle tabi personelin atamasi
yukaridaki hiikiimlere gore yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele atamayi yapan kurum veya
kurulus tarafindan, istihdam fazlasi personel icin yapilacak atama emri ise kurulusu tarafindan 7201
sayilli Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Personelin ise baslama sirelerine ve ise
baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 ve 63
unci maddeleri hitkiimlerinin uygulanmasindan atamay! yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.
Kurum ve kuruluslar atama ve godreve baslatma islemlerinin sonucunu en gec¢ onbes giin icerisinde
Devlet Personel Baskanligina bildirirler. Yeni kurumunda gorevine baslayan personel istekleri halinde,
bos kadro bulunmasi ve ilgili mevzuata uygun olmasi sartiyla eski kadro veya pozisyonuna uygun
kadrolara kurumlarinca atanabilirler. Askerlik gérevlerini yapmakta olanlar icin yukaridaki stireler
terhislerini takip eden aybasindan itibaren bgg!/?ar.m%u madde geregince diger kamu kurum ve

kuruluslarina yapilacak nakil sebebiyle bosalan kadro ve pozisyonlar, bosaldiklari tarihten itibaren
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