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4734 sayili Kanunun 53 unci maddesinin (h) fikrasinin dordiinci bendinde yer alan "Kurum ile
ilisikleri kesilir." ibaresi "Kurumda durumlarina uygun baska bir goreve atamalari yapilir." seklinde
degistirilmis, maddenin (c) fikrasinin Uciincii bendi, (i) fikrasinin besinci bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, (i) fikrasina son bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bent eklenmis ve (j) fikrasinin

(1) numarah bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurul iyelerinin gorev suresi bes yildir. Bir iilye bir defadan fazla secilemez. Kurul tliyelerinin gérev
suiresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak uyeler, ciddi bir hastalik veya sakatlik nedeniyle is
gorememeleri veya atamaya iliskin sartlari kaybetmeleri halinde atandiklari usule gore siresi
dolmadan gérevden alinir. Uyeler gérevi kétiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir suctan mahkim
olmalarn halinde ise Basbakan onayiyla gorevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya siiresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalan Kurul uyeliklerine bir ay icerisinde yukarida belirtilen esaslara
gore yeniden atama yapilir. Bu durumlarda atanan lye, yerine atandigi lyenin goérev silresini

tamamlar.

Kurul Baskan ve lyeliklerine atananlarin Kurulda gorev yaptiklari siirede eski gorevileriyle olan
ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken lyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini kaybetme
disindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde bulunmasi veya
gorev surelerinin dolmasi durumunda otuz giin icinde eski kurumlarina basvurmalarn halinde ilgili
bakan veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan miikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar.
Belirtilen atama yapilirken Kurul Baskan ve lyelerinin Kurumda gecirdikleri siireler makam veya hakim
sinifindan olup da yiksek hakimlik tazminatini almaya basladiktan sonra atananlar icin yiiksek
hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren goérevierde gecmis olarak degerlendirilir. Kurumda gorev
alanlar gérevden ayrilma isteginde bulunmalari halinde, durumlari daha 6nce tabi olduklari Kanun
hikimlerine gore hizmetlerinde degerlendirilmek suretiyle miikteseplerine uygun bir kadroya, yetkili
makamlarca atanir. Bu hiikiimler akademik unvanlarin kazanilmasina iliskin hiikkiimler sakh kalmak

kaydiyla uiniversitelerden gelen personel hakkinda da uygulanir.

Kurumun gorev alani ile ilgili konularda genel biitceye dahil daireler ile katma biitceli idareler ve kamu
iktisadi tesebbiislerinde calisanlar kurumlarinin, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile
Kurumda gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan maassiz izinli sayilir ve aylk, édenek, her
tiarli zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari Kurumla ilgili arasinda imzalanacak
soézlesmede belirlenir. izinli olduklar siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklari devam ettigi gibi, bu
sureler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan
siresinde yapilir. Universite 6gretim elemanlari uzmanhklarina uyan isler icin, 4.11.1981 tarihli ve
2547 sayil Yiikksek Ogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Kurumda gérevlendirilebilir. Bu sekilde

gorevlendirilecek personel sayisi toplam kadro sayisinin % 10'unu asamaz.

1) Bu Kanun kapsamindaki idarelerce yapilan ihalelere iliskin diizenlenecek soézlesmeler icin
yiikleniciden tahsil edilecek s6zlesme bedelinin onbinde besi (idareler ve noterler bu tutarin yiklenici

tarafindan Kurum hesaplarina yatirildigini s6zlesmelerin imzalanmasi asamasinda aramak zorundadir.)
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